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Stiintele sociale, la aproximativ un secol de la institutionalizarea acestora, s-au dovedit in unele
situatii a fi incapabile de a prezice sau preveni problemele sociale majore, in pofida
transdisciplinaritatii acestora (Nicolescu, 2007). Secolul XXI ofera celor care studiaza socialul o
provocare neasteptata: o realitate din ce In ce mai complexa, creata de dinamica cAmpului social la baza
careia se afla un capital informational urias, cercetatorul regasindu-se de multe ori 1n fata unor situatii
derutante si contradictorii.

Cele doud dimensiuni ale stiintelor, inclusiv ale stiintelor sociale, cea teoretica si cea practica,
se manifestd la nivelul societdtii In doud moduri, fie prin educatie si cercetare, dominante ale campului
academic, fie in domeniul serviciilor distincte de acest mediu, specifice pietei muncii, ceea ce conduce
la crearea a doua tipuri de experti: cei care se Indreaptd spre o carierd In educatie §i cercetare i cei care
isi desfasoara activitatea in afara spatiului academic (Piriou, 2008). Una dintre problematicile pe care
isi propune sd le atingd colocviul este dedublarea profesionald si / sau ocupationald. Aceasta apare
atunci cand o persoand alege sd lucreze atat in mediul academic, cat si in afara lui, insd ea poate fi
observata si in cazul unei duble specializari profesionale Tn domenii conexe.

Termenii de profesie si ocupatie par a fi interschimbabili, insd distinctia folositd initial in
spatiul anglo-saxon contureaza foarte bine caracteristicile fiecaruia. Profesia se bazeaza pe cunostinte si
competente specializate, dobandite in urma educatiei formale si a unei formari extensive intr-un anumit
domeniu, care este recunoscuta si legitimata de catre stat prin intermediul unei diplome sau al unei
certificari. Practicarea unei profesii are ca scop producerea unui bun public, indiferent daca acesta este
fizic sau moral, iar munca este ghidata de o serie de norme si coduri etice sau reguli specifice. De

asemenea, existd asociatii sau organizatii profesionale care grupeazad membrii diverselor profesii.
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Ocupatia, in schimb, se referd la activitatea in sine, la punerea in practicd a acelui savoir-faire,
persoana dobandindu-si castigul pentru rezultatul final. Prin urmare, toate profesiile sunt ocupatii, insa
nu toate ocupatiile indeplinesc criteriile unei profesii (Alexandra si Miller, 2010; Vézinat, 2010).

Un alt aspect care ne preocupa se refera la raportul profesie-expertiza-amatorism. Friedson
(2001) ajunge la concluzia ca profesionistii sunt experti, deoarece, expertiza are la baza un corpus de
cunostinte si competente obiective, superioare si specializate, caracteristice profesionalismului, agadar,
dobéndite in urma unei formari sau a unui proces educational mai indelungate. In acelasi timp, aceste
cunostinte specializate sunt opuse celor comune, simple, dobandirea si aplicarea primelor facdnd
diferenta intre un profesionist si un amator (Freidson, 2001 apud. Trépos, 2006). In afari de aceasti
diferentiere intre cunostintele legate de munca si cele comune, se mai opun cele tacite (care se pun in
practica fard a presupune un proces reflexiv) celor explicite si cele formale celor practice. Dominanta
primelor tipuri de cunostinte din fiecare pereche caracterizeaza profesionalismul, avand mai degraba o
inclinatie intelectuala decat una manuald. Atunci cand persoane mai putin specializate preiau activitati
care fac obiectul profesionistilor, vorbim de situatii de deprofesionalizare. Nu este neaparat un factor
negativ, deprofesionalizarea putdnd conduce uneori la aparitia unor profesii noi, prin cresterea calitatii
serviciilor, datoratd, de exemplu, conflictului intre doud sau mai multe fractiuni ale unui grup
profesional (Trépos, 2006). Pe de alta parte, noile tehnologii ale informatiei $i comunicarii sunt puse
sub semnul experimentarii si explorarii, oferind un teren propice afirmarii amatorilor care, in acest
spatiu, se afla pe pozitii de concurenta cu expertii (Flichy, 2010; Trépos, 2006). Acest amator este, Insa,
unul consumerist, care difera de cel clasic, in sensul ca el are toate resursele, cunostintele si abilitétile
tehnice proprii, necesare pentru a face fata competitiei cu un expert, contribuind la procesul de
deprofesionalizare si In acelasi timp oferind o expertiza alternativa (Trépos, 2006). Prin urmare, ar fi
interesanta analiza acestui raport in cazul specific al stiintelor sociale.

De asemenea, revenind la subiectul cercetarii in stiintele sociale, trebuie mentionat ca aceasta
activitate nu se poate reduce numai la cea desfasuratad in universitate. Astfel, profesorii-cercetatori, dar
si cercetatorii sunt identificabili dupa specialitate, formand comunitati sau institute stiintifice de sine
statatoare (Neculau, 1997, p. 39).

Asadar, prin intermediul acestui colocviu, ne adresam celor interesati de problematicile expuse
mai sus si vom incerca sd raspundem la o serie de Intrebari legate de situatiile de amatorism si expertiza

in cadrul stiintelor sociale si de raportul dintre cercetare, profesie si ocupatie dintr-o dubla perspectiva,
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dimensiuni, urmarind trei axe tematice.
A

1. Cunoastere profesionald, cunoastere fundamentala si activitate academica

Prima axa tematicd priveste problematica celor doud tipuri de cunoastere, profesionald si
academica, si relatia lor cu activitatea academica. Un prim aspect se refera la pozitia cercetatorului fata
de organizatia sau fenomenul social studiat. In ce masurd reuseste cercetitorul si obiectiveze
rezultatele in situatia in care 1si desfdasoara activitatea profesionala in mediul pe care il cerceteaza,
asadar, cunoaste problematica, resursele terenului si poate nu intotdeauna are acces la subiecti? In ce
masurd familiarizarea cu fenomenul si cu subiectii cercetati influenteaza analiza datelor? Sunt diferite
sau asemanatoare strategiile folosite, de exemplu, de catre un sociolog, un psiholog practician, un
asistent social sau un istoric? Ce se intampla insd in cazul unor experti din cadrul celorlalte stiinte
sociale? Cercetatorii care-si desfasoara activitatea doar in mediul academic pot avea un deficit de
cunoastere din interior a campului profesional in care se desfasoard cercetarea, insd ei pot compensa
acest lucru si acumula un capital specific prin accesul la literatura stiintificd si prin posibilitatea
efectuarii de mobilitdti nationale si mai ales internationale. Este posibil acest lucru pentru un cercetator
in stiinte politice? Dar pentru un cercetator in psihologie sau sociologie? Ce alte forme de acumulare
ale acestui capital specific mai pot fi posibile?

In ceea ce priveste cunoasterea fundamentald si activitatea academici, universitatea este o
institutie de invatdmant si de cercetare. Pe langd acestea, ea isi propune sd mai atingd doud tinte:
formarea personalitatii spirituale a studentilor si pregatirea acestora pentru profesie (Andrei, 1997, p.
145). insa, activitatea didactica si cercetarea se afla intr-o relatie concurentiala. Plecand de la premiza
ca programele de studii sunt specializate pe domenii ale cunoasterii stiintifice In relatie cu profesiile din
sistemul pietei muncii, la acestea se evidentiazd urmadtoarele limite: sunt suprasaturate cognitiv,
stimuland mai degrabd reproducerea; nu faciliteazd identificarea unor standarde comune de
performanta pentru aceeasi disciplind predata in alte institutii si nici cu cerintele viitorului loc de
muncd; pun un accent prea mare pe istoria cunoagterii in dauna explordrii modului de producere a
cunoasterii; se acorda o importanta calificarilor cognitive si profesionale, In timp ce reprezentarea si
afirmarea personald sunt aproape complet neglijabile (Vlisceanu, 2000, p.41). In ce masurd sunt

prezente aceste limite in psihologie, stiinte ale comunicarii, jurnalism etc.?




Pe de alta parte, absolventii de sociologie si cei de la asistentd sociald intrd In competitie pe
piata muncii In sectorul administratiei publice locale (sociologia este vazutd de acestia mai ,,teoretica’’
prin raportare la asistenta sociald care este mai ,,profesionalizatd si mai integratd’’); organizatiile
publice reprezintd o piatd interesantd pentru absolventii de sociologie cu un mare potential de
dezvoltare (in zona programelor de dezvoltare din diverse ipostaze de la coordonarea de proiecte,
monitorizare pand la analiza datelor si scrierea rapoartelor); din punctul de vedere al angajatorilor,
absolventii de sociologie se afla In competitie cu psihologii, absolventii de stiinte politice, stiinte
economice, marketing, comunicare §i asistentd sociald, dar si, in mai micad masurd, cu cei de la istorie,
filologie si filozofie (Claudia Petrescu, 2012, p.44).

Diplomele sunt valorizate diferit in functie de tipul de angajator. Astfel, in zona de cercetare,
diplomele sunt considerate nu doar o garantie a gradului si tipurilor de cunoastere detinute de un posibil
angajat, ci, mai curand, cauta o anumitd maturitate in abilitatile de cercetare (Ibidem, p.51). Angajatorii
criticd imposibilitatea mediului universitar de a lega cunostintele teoretice acumulate in experiente
practice, recomandand urmatoarele solutii: intensificarea relatiilor intre facultéti si firmele de cercetare
prin initirca de catre cele din urmd a unor cursuri, seminarii si workshop-uri de formare a
competentelor elementare de cercetare (Ibidem, p.56). Deci, trebuie sd existe o armonizare intre
curricula formadrii in sistemul de educatie si cerintele pietei muncii. Ce alte solutii ar mai fi posibile?
Cum pot fi mai bine pregatiti pentru piata muncii cei care opteazd pentru o carierd in domeniul
serviciilor sociale? Dar cei care opteaza pentru cercetare?

Din ce in ce mai frecvent se pune si problema interdisciplinaritatii. Mattei Dogan si Robert
Pahre (1993) considera ca la baza progresului stiintific sta specializarea, respectiv aprofundarea unor
anumite domenii, urmati de procesul de hibridare, adica de combinare a diferitelor specializari. In acest
fel, granitele dintre discipline devin fluide, iar schimbarea frontierelor dintre discipline, difuzarea
conceptelor, teoriilor sau metodelor, deschid noi cai de abordare a specialitatilor si noi domenii de
cunoastere. Mai ales intre diferitele discipline sociale, a caror trunchi comun a fost filosofia, au loc
frecvente conexiuni, complementaritati sau interferente, dar si istoria sau economia aduc un aport
consistent la intelegerea realitatii sociale. Astfel, cum influenteaza practicile si cunostintele acumulate
din domenii conexe cercetarea si cum pot contribui ele la gasirea de solutii viabile sau dimpotriva la
crearea unor situatii de destabilizare ca urmare a dedublarii profesionale? Cum reuseste, de exemplu, o

persoana cu o formare de asistent social sau de psiholog sa conduca o cercetare in sociologie sau 1n alte




domenii asemanatoare? Cu ce probleme se confruntd aceste persoane si care sunt strategiile abordate

pentru a le depasi?

2. Cercetare teoretica sau cercetare-actiune?

A doua axa a colocviului se refera la publicul si beneficiarii cercetarii sau, altfel spus, la latura
aplicativd a acesteia. Finalitatea unei cercetari constd in aducerea unei contributii la nivelul
cunostintelor intr-un anumit domeniu, dar, in plus, in stiintele sociale vorbim si de un scop la nivelul
interventiei, prin propunerea unor solutii sau strategii pentru rezolvarea sau ameliorarea unor probleme.

Pe de o parte, ne putem intreba cui se adreseaza sau cui ar trebui sa se adreseze o cercetare: unui
public larg sau doar profesionistilor, cercetatorilor, celor din mediul academic? Putem face diferente in
aceastd directie Intre o cercetare in psihologie si una in stiinte politice? Ce rol are internetul in
diseminarea unor rezultate? Asupra caror stiinte sociale sunt mai pronuntate efectele noilor tehnologii?
In ce domenii apar mai vizibili acei amatori consumeristi?

Pe de alta parte, dacad ludm in considerare dimensiunea de interventie, putem reflecta la
urmitoarele chestiuni: In ce conditii se justifici propunerea unor solutii? Pot fi aplicate aceste solutii?
Care ar fi actorii care le-ar putea transforma in politici sociale? In cazul in care un cercetitor si-ar alege
un domeniu la care ar avea un acces restrans, poate el gasi solutii reale? Cu ce probleme se confrunta
un profesionist care obtine o serie de rezultate a caror diseminare nu convine organizatiei, institutiei sau
mediului din care face parte?

O altd problema este cea a promovdrii rezultatelor cercetarilor in comunitatile stiintifice
internationale. Diseminarea rezultatelor in articolele din jurnalele cotate international este una dintre
conditiile obtinerii unei finantari pentru o cercetare. insa sunt destul de bine cunoscute aceste jurnale,
comunitati, baze de date pentru cercetatorii in psihologie, sociologie, stiinte ale comunicarii, stiinte
politice, asistenta sociala? Tinerii cercetdtori cunosc indeajuns regulile si strategiile de publicare in
aceste jurnale? De asemenea, in evaluarea institutiilor academice si a cercetatorilor se tine cont de
aceste publicatii. Cum reugeste o persoand din cdmpul academic sd mentina echilibrul intre cercetare-
publicare si activitatea didactica? Ce probleme apar la acest nivel si cum ar putea fi rezolvate? Cat de
adecvate sunt criteriile de evaluare a universitatilor spre a obtine acreditarea in conditiile Tn care ele au
fost stabilite dupa modelul intitutiilor specializate strdine, pe de o parte, si in contextul necesitatii unor

standarde europene comune, aplicate prin implementarea procesului Bologna? Cat de pregatiti sunt




acesti noi experti in evaluare? Care sunt tranformarile institutionale, la un nivel si ale specializarilor
stiintelor sociale, la un alt nivel, in urma aplicarii procesului Bologna?

Ar mai fi de vazut ce efecte are mondializarea asupra politicilor sociale nationale? Dar asupra
organizatiilor si institutiilor care ofera servicii sociale? Imprumutarea unor modele si a unor solutii
referitoare la politicile sociale din strdinatate sunt viabile? Cum pot fi pregatiti expertii din domeniile
serviciilor sociale pentru implementarea acestor politici sociale? Ce dificultati intdmpina profesionistii
din asistenta sociald, din psihologie, din sociologie? Se poate tine cont de specificul national in
aplicabilitatea acestora?

Este interesantd si explorarea subiectului legat de limitele si granitele stiintelor sociale in
cunoagterea publicurilor. Conceptul de limite se afla in centrul agendelor de cercetare influente in
antropologie, istorie, stiinte politice, psihologie sociald, sociologie. In studiul proceselor relationale
valoarea oferita de acest concept se impune in cercetarea domeniilor ca: identitatea sociala si colectiva,
inegalitatile claselor etnice, rasiale si de gen/ sex, profesii, cunostinte si stiintd, comunitati, identitatile
nationale, precum si limitele spatiale. Procese similare sunt regasite si la nivelul evaludrii i cercetarii
fenomenelor sociale la locul de munca, intr-o serie de institutii §i servicii sociale. Aceasta sugereaza
existenta unor mecanisme sociale, culturale, profesionale, diferente si inegalitti legate, pe de o parte,
de profesionisti, iar pe de alta parte, de publicurile sociale. Functionarea, dar si disfunctiile acestor
mecanisme genereaza productia de limite si granite sociale si simbolice si in consecinta specializari ale
socialului, emergente si marginale. Sursele nevoilor sociale, preocupare a profesiilor socialului,
definirea si reglementarea profesiilor sociale, rolul universitatii in profesionalizare sunt cateva aspecte
importante in studiul acestor limite si granite care produc dificultatile si problemele profesionistilor,

expertilor si cercetdrorilor.

3. Motivatie si mobilizare pentru cercetare §i profesie

A treia axd tematicd se refera la motivatia care-1 determina pe un cercetator sd abordeze un
anumit domeniu i sa finalizeze o cercetare. Beneficiile pe care le poate obtine se pot concretiza intr-0
certificare academica sau sunt de ordin intrinsec. De multe ori, vorbim de beneficii materiale, de
promovarea in carierd, dar si de castigarea unui capital simbolic prin recunoastere si prestigiu. Devine
el mai competitiv pentru piata muncii? il poate ajuta sa faca fata presiunilor si schimbirilor de pe piata
muncii? De exemplu piata muncii pentru un absolvent de doctorat este intr-o continud miscare $i mai

internationalizata decét pentru absolventii de studii de licenta sau master (Auriol, 2010). Ce optiuni are
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un absolvent de doctorat domeniul sociologiei, dar in psihologie, istorie, stiinte ale politicii si ale
comunicarii, asistenta sociala? Ce strategii ar putea adopta pentru dezvoltarea carierei academice?

Multi dintre cercetdtori au avut experienta mobilitatii si se bucurd de un anumit prestigiu social.
Ce se Intdmpla insd dupa finalizarea unei etape, de exemplu dupd doctorat, in conditiile unei piete de
munca instabile? Care sunt modalitatile de depasire a acestor dificultdti profesionale, dar si personale?
Prin urmare, care ar fi motivatiile de ordin extrinsec si intrinsec pentru cercetatorii care 1si desfasoara
activitatea preponderent in mediul academic? Dar pentru cei care au si o alta profesie? Ce tip de motiv
conduce la 0 mobilizare mai mare? Poate exista posibilitatea unui conflict intre interesele personale ale
cercetatorului si cele legate de rezultatele obtinute? Ce motive ar putea conduce la un abandon al
cercetarii? Cum ar putea fi prevenite aceste abandonuri §i ce resurse interne, cat si externe ar putea fi
folosite in acest scop?

Asteptam contributiile masteranzilor, doctoranzilor §i cercetatorilor experimentati care doresc
sd reflecteze si sd raspunda la aceste intrebari sau la altele adiacente, fie din perspectiva experientei
proprii privind cercetarea, fie prezentand rezultatele propriilor studii privind problematica pusa in

discutie.
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Prezentarile vor putea fi sustinute in limba romanad, franceza sau engleza, atat prin prezenta fizica in
sala, cat si de la distanta prin intermediul internetului si al mijloacelor audio-video oferite de

programul Skype.

Cei interesati sunt rugati sa trimita un rezumat al comunicérii de maximum 300 de cuvinte in limba

romana, franceza sau englezi in format doc sau rft la adresele: irina.macovei@oiss.ro sau

daniela.gifu73@gmail.com pana la data de 5 aprilie 2013. Rugam autorii sa abordeze subiectul

comunicarii lor astfel Tncat sa se inscrie doar intr-una dintre axele colocviului.
Documentul trimis trebuie sd mai contind informatii precum: a) titlul lucrarii, b) numele si prenumele,
afilierea si functia fiecarui autor, ¢) emailul tuturor autorilor si numarul de telefon al autorului care va
prezenta lucrarea, d) 4-5 cuvinte cheie, respectand urmatoarele reguli de redactare:

Titlul: font Times New Roman, bold, 12, centrat, spatierea 1,5.

Numele autorului/ autorilor: Times New Roman, 12, centrat, spatierea 1,5.

Functia si afilierea: Times New Roman, 12, centrat, spatierea 1,5.

Emailul si nr. de telefon: Times New Roman, 12, centrat, spatierea 1,5.

Rezumatul: Times New Roman, 12, Justify (alinierea egald), spatierea 1,5.

Cuvinte cheie: Times New Roman, 12, Justify (alinierea egald), spatierea 1,5.
Intre titlu §i numele i prenumele primului autor va fi ldsat un rdand, urmdnd apoi functia si afilierea,
emailul si dupa caz nr. de telefon. Numele celui de-al doilea autor va fi trecut la distanta de un rand,
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urmand apoi toate celelalte informatii. La fel se va proceda cu urmdtorul autor, in cazul in care existd

mai multi autori.
Autorii vor fi anuntati cu privire la selectia lucrarilor pana la 8 aprilie 2013.

Lucririle in extenso vor fi publicate intr-un volum colectiv al colocviului care va fi publicat la
Editura Universitatii “Alexandru loan Cuza”, categoria B — (recunoastere CNCS) si trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii de redactare:
Pot fi redactate in limba romana, franceza sau engleza.
In deschidere se respecta conditiile de redactare impuse in cazul rezumatului.
Maximum 8000 de cuvinte, incluzand bibliografia si alte note.
Redactarea se face utilizand Microsoft Word, in format A4, respectand pentru toate marginile 2
cm, alineatul automat pentru fiecare paragraf; cu caractere Times New Roman, font 12, la
spatierea de 1,5.
Pentru subtitluri se va folosi acelasi tip de caractere in stilul ,,Bold”.
Multumirile vor fi trecute la distanta de un rand de la ultimul rand de text.
Bibliografia se va trece dupa multumiri (daca este cazul), la distanta de doua randuri.
Bibliografia si citdrile in text vor respecta conditiile stilului Asociatiei Americane de Psihologie
(APA Style):
Citari in text:
e Idei generale care se desprind dintr-o carte sau articol:
- cuunsingur autor: (Bourdieu, 1994); Bourdieu (1994) arata...;
- Cu mai multi autori: (Brandyopadhyay, Rao si Sinha, 2011); Brandyopadhyay, Rao si Sinha
(2011) sugereaza...; atunci cand sunt trei sau mai multi autori prima citare se realizeaza in
acest fel, iar urmdtoarele citdri vor fi de tipul: (Brandyopadhyay et al, 2011)
Brandyopadhyay et al. (2011) sugereaza...;
- cu autori care sunt organizatii, institutii, institute de cercetare etc.: (Internet Society, 2011);
e Referiri specifice la anumite paragrafe, parafrazari sau citdri directe:
- cuun singur autor: (Bourdieu, 1994, p. 20); Bourdieu (1994) arata ... (p. 20);
- cu mai multi autori: (Brandyopadhyay, Rao si Sinha, 2011, p. 10); Brandyopadhyay, Rao si
Sinha (2011) sugereaza... (p. 10);




- cu autori care sunt organizatii, institutii, institute de cercetare etc.: (Internet Society, 2011,

p. 2).

in referintele bibliografice:

Carti:

- cu un singur autor: Dreyfus, H. L. (2001). On the Internet. London: Routledge.

- cu mai multi autori: Brandyopadhyay, S., Rao, A. R., Sinha, B. K. (2011). Models for Social
Networks with Statistical Applications. Los Angeles: Sage Publications.

Capitol dintr-o carte sau dintr-un volum colectiv:

- cu un singur autor: Burawoy, M. (2007). For Public Sociology. Tn D. Clawson, R. Zussman,
J. Misra, N. Gerstel, R. Stokes, D. L. Anderton, M. Burawoy (Coord.), Public Sociology:
Fifteen Eminent Sociologists Debate Politics and the Profession in the Twenty-first Century
(pp. 23-67). Berkeley: University of California Press.

- cu mai multi autori: Brouwer, D. C. & Squires, C. R. (2006). Public Intellectuals, Public
Life, and the University. Tn A. Etzioni & A. Bowditch (Coord.), Public Intellectuals. An
Endangered Species? (pp. 31-51). Lanham: Rowman & Littlefield Publishers, Inc.

Articole si studii stiintifice:

- cuun singur autor: Bourdieu, P. (1994). L’emprise du journalisme. Actes de la recherche en
sciences sociales, vol. 101-102, 3-9 sau Brantlinger, P. (2003). Professors and Public
Intellectuals in the Information Age. Shofar: An Interdisciplinary Journal of Jewish Studies,
21 (3), 122-136.

- cu mai multi autori: Boyd, D. M., Ellison, N. B (2008). Social Network Sites: Definition,
History, and Scholarship. Journal of Computer-Mediated Communication, Vol. 13, pp.
210-230.

Articole, studii stiintifice online:

Hanneman, R. A., Riddle, M. (2005). Introduction to social network methods. Riverside:

University of California. Disponibil la: http://faculty.ucr.edu/~hanneman/, accesat: 25 august

2012.

Articole din ziare, reviste:

Kluger, J. (2008, January 28). Why we love. Time, 171 (4), 54-60.

Articole din ziare, reviste online:
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Bichir, F. (2011, 5 noiembrie). Basescu mangaie tandru Biserica!. Evenimentul Zilei. Accesat
la: http://www.evz.ro/index.html.
e Alte surse online:
Internet Worldstats. (2012). Internet Growth Statistics. Disponibil la: http://www.internetworld
stats.com/emarketing.htm, accesat: 23 ianuarie 2013.
Pentru mai multe informatii privind citéarile in text si bibliografie puteti accesa urmatoarele pagini de

internet: http://www.library.cornell.edu/resrch/citmanage/apa si http://www.apastyle.org/.

Graficele si tabelele vor fi inserate in text, formatate in stilul Asociatiei Americane de Psihologie (APA
Style). Pentru mai multe informatii privind formatarea tabelelor si graficelor puteti accesa urmatoarele

pagini de internet: http://psychology.about.com/od/apastyle/ig/APA-Format-Examples/apa-table.htm,

http://psych.utoronto.ca/users/reingold/courses/resources/handouts apa/TablesFiguresl.pdf sau

http://www.apastyle.org/.

Exemplu de tabel: Exemplu de grafic:

Tabel 1 Grafic 1

Ponderea gospodariilor care au acces Procentul utilizatorilor care au acces la internet
la internet in functie de grupa de vdrsta la domiciliu

a capului gospodariei

Grupa de varsta Procentul

Legenda
16-24 ani 82.7% L .
3 L1 s560%
25-34 ani 64,4% @ C 1 s267%
. _ FA b | | O 67.76%
35-44 ani 57,5% o i
v o R 76.90%
45-54 ani 58.3% oot O B o054
_ o . 7 ] pae
55-64 ani 43,5% | wchi s
65-74 ani 23,9% ) 0
Sursa: Eurostat, 2012
75 de ani si peste 9,6%

Sursa: INS, 2012

Acrticolele vor fi trimise in format electronic doc, rtf sau pdf pe adresa irina.macovei@oiss.ro pana la
22 aprilie 2013.
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http://www.apastyle.org/
http://psychology.about.com/od/apastyle/ig/APA-Format-Examples/apa-table.htm
http://psych.utoronto.ca/users/reingold/courses/resources/handouts_apa/TablesFigures1.pdf
http://www.apastyle.org/
mailto:irina.macovei@oiss.ro

Pentru intrebari si informatii suplimentare ne puteti contacta la adresele irina.macovei@oiss.ro (Elena-

Irina Macovei), omihaiuc@gmail.com (Ovidiu Mihéiuc) si daniela.gifu73@gmail.com (Daniela Gifu).

Taxa de participare cu lucrare: estimam ca aceasta se va situa in jurul valorii de 150 Lei.

Comitetul de organizare:
Maria ALEXANDRESCU
Octavia AMARITEI
George ARHIP

Aliona CHIRA

Mihaela CIOBANU GRASU
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Daniela GIFU
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Elena-Irina MACOVEI
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Silvia POPOVICI

Andreea TUTU

Comitetul stiintific:

Anton CARPINSCHI (Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
lasi)

Liviu CHELCEA (Universitatea Bucuresti)

loana CIRSTOCEA (Université de Strasbourg)

Irina CULIC (Universitatea Babes-Bolyai Cluj)

Alexandru FLORIAN (Institutul ,,Elie Wiesel” Bucuresti)
Nicu GAVRILUTA (Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
lasi)

Cornel HAVARNEANU (Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” lasi)

Svetla KOLEVA (Académie Bulgare des Sciences)

Dan LUNGU (Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi)
Lucian NASTASA-KOVACS (Universitatea Babes-Bolyai
Cluj, Academia Romana, Institutul de Istorie ,,George
Baritiu” Cluj)

Adrian NETEDU (Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
lasi)

Sorin RADU (Universitatea Sibiu)

Maria SANDU (Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” Iasi)
Dumitru STAN (Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi)
Ana STOICA CONSTANTIN (Universitatea ,,Alexandru

loan Cuza” lasi)
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