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Ştiinţele sociale, la aproximativ un secol de la instituţionalizarea acestora, s-au dovedit în unele 

situaţii a fi incapabile de a prezice sau preveni problemele sociale majore, în pofida 

transdisciplinarităţii acestora (Nicolescu, 2007). Secolul XXI oferă celor care studiază socialul o 

provocare neaşteptată: o realitate din ce în ce mai complexă, creată de dinamica câmpului social la baza 

căreia se află un capital informaţional uriaş, cercetătorul regăsindu-se de multe ori în faţa unor situaţii 

derutante şi contradictorii. 

Cele două dimensiuni ale ştiinţelor, inclusiv ale ştiinţelor sociale, cea teoretică şi cea practică, 

se manifestă la nivelul societăţii în două moduri, fie prin educaţie şi cercetare, dominante ale câmpului 

academic, fie în domeniul serviciilor distincte de acest mediu, specifice pieţei muncii, ceea ce conduce 

la crearea a două tipuri de experţi: cei care se îndreaptă spre o carieră în educaţie şi cercetare şi cei care 

îşi desfăşoară activitatea în afara spaţiului academic (Piriou, 2008). Una dintre problematicile pe care 

îşi propune să le atingă colocviul este dedublarea profesională şi / sau ocupaţională. Aceasta apare 

atunci când o persoană alege să lucreze atât în mediul academic, cât şi în afara lui, însă ea poate fi 

observată şi în cazul unei duble specializări profesionale în domenii conexe. 

Termenii de profesie şi ocupaţie par a fi interschimbabili, însă distincţia folosită iniţial în 

spaţiul anglo-saxon conturează foarte bine caracteristicile fiecăruia. Profesia se bazează pe cunoştinţe şi 

competenţe specializate, dobândite în urma educaţiei formale şi a unei formări extensive într-un anumit 

domeniu, care este recunoscută şi legitimată de către stat prin intermediul unei diplome sau al unei 

certificări. Practicarea unei profesii are ca scop producerea unui bun public, indiferent dacă acesta este 
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fizic sau moral, iar munca este ghidată de o serie de norme şi coduri etice sau reguli specifice. De 

asemenea, există asociaţii sau organizaţii profesionale care grupează membrii diverselor profesii. 

Ocupaţia, în schimb, se referă la activitatea în sine, la punerea în practică a acelui savoir-faire, 

persoana dobândindu-şi câştigul pentru rezultatul final. Prin urmare, toate profesiile sunt ocupaţii, însă 

nu toate ocupaţiile îndeplinesc criteriile unei profesii (Alexandra şi Miller, 2010; Vézinat, 2010). 

Un alt aspect care ne preocupă se referă la raportul profesie-expertiză-amatorism. Friedson 

(2001) ajunge la concluzia că profesioniştii sunt experţi, deoarece, expertiza are la bază un corpus de 

cunoştinţe şi competenţe obiective, superioare şi specializate, caracteristice profesionalismului, aşadar, 

dobândite în urma unei formări sau a unui proces educaţional mai îndelungate. În acelaşi timp, aceste 

cunoştinţe specializate sunt opuse celor comune, simple, dobândirea şi aplicarea primelor făcând 

diferenţa între un profesionist şi un amator (Freidson, 2001 apud. Trépos, 2006). În afară de această 

diferenţiere între cunoştinţele legate de muncă şi cele comune, se mai opun cele tacite (care se pun în 

practică fără a presupune un proces reflexiv) celor explicite şi cele formale celor practice. Dominanţa 

primelor tipuri de cunoştinţe din fiecare pereche caracterizează profesionalismul, având mai degrabă o 

înclinaţie intelectuală decât una manuală. Atunci când persoane mai puţin specializate preiau activităţi 

care fac obiectul profesioniştilor, vorbim de situaţii de deprofesionalizare. Nu este neaparat un factor 

negativ, deprofesionalizarea putând conduce uneori la apariţia unor profesii noi, prin creşterea calităţii 

serviciilor, datorată, de exemplu, conflictului între două sau mai multe fracţiuni ale unui grup 

profesional (Trépos, 2006). Pe de altă parte, noile tehnologii ale informaţiei şi comunicării sunt puse 

sub semnul experimentării şi explorării, oferind un teren propice afirmării amatorilor care, în acest 

spaţiu, se află pe poziţii de concurenţă cu experţii (Flichy, 2010; Trépos, 2006). Acest amator este, însă, 

unul consumerist, care diferă de cel clasic, în sensul că el are toate resursele, cunoştinţele şi abilităţile 

tehnice proprii, necesare pentru a face faţă competiţiei cu un expert, contribuind la procesul de 

deprofesionalizare şi în acelaşi timp oferind o expertiză alternativă (Trépos, 2006). Prin urmare, ar fi 

interesantă analiza acestui raport în cazul specific al ştiinţelor sociale. 

De asemenea, revenind la subiectul cercetării în ştiinţele sociale, trebuie menţionat că această 

activitate nu se poate reduce numai la cea desfăşurată în universitate. Astfel, profesorii-cercetători, dar 

şi cercetătorii sunt identificabili după specialitate, formând comunităţi sau institute ştiinţifice de sine 

stătătoare (Neculau, 1997, p. 39 ). 

Aşadar, prin intermediul acestui colocviu, ne adresăm celor interesaţi de problematicile expuse 

mai sus şi vom încerca să răspundem la o serie de întrebări legate de situaţiile de amatorism şi expertiză 
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în cadrul ştiinţelor sociale şi de raportul dintre cercetare, profesie şi ocupaţie dintr-o dublă perspectivă, 

a compatibilităţii acestora, dar şi a contradicţiilor, tensiunilor, opoziţiilor care pot apărea între cele trei 

dimensiuni, urmărind trei axe tematice. 

Ă 

1. Cunoaştere profesională, cunoaştere fundamentală şi activitate academică 

Prima axă tematică priveşte problematica celor două tipuri de cunoaştere, profesională şi 

academică, şi relaţia lor cu activitatea academică. Un prim aspect se referă la poziţia cercetătorului faţă 

de organizaţia sau fenomenul social studiat. În ce măsură reuşeşte cercetătorul să obiectiveze 

rezultatele în situaţia în care îşi desfăşoară activitatea profesională în mediul pe care îl cercetează, 

aşadar, cunoaşte problematica, resursele terenului şi poate nu întotdeauna are acces la subiecţi? În ce 

măsură familiarizarea cu fenomenul şi cu subiecţii cercetaţi influenţează analiza datelor? Sunt diferite 

sau asemănătoare strategiile folosite, de exemplu, de către un sociolog, un psiholog practician, un 

asistent social sau un istoric? Ce se întâmplă însă în cazul unor experţi din cadrul celorlalte ştiinţe 

sociale? Cercetătorii care-şi desfăşoară activitatea doar în mediul academic pot avea un deficit de 

cunoaştere din interior a câmpului profesional în care se desfăşoară cercetarea, însă ei pot compensa 

acest lucru şi acumula un capital specific prin accesul la literatura ştiinţifică şi prin posibilitatea 

efectuării de mobilităţi naţionale şi mai ales internaţionale. Este posibil acest lucru pentru un cercetător 

în ştiinţe politice? Dar pentru un cercetător în psihologie sau sociologie? Ce alte forme de acumulare 

ale acestui capital specific mai pot fi posibile? 

În ceea ce priveşte cunoaşterea fundamentală şi activitatea academică, universitatea este o 

instituţie de învăţământ şi de cercetare. Pe lângă acestea, ea îşi propune să mai atingă două ţinte: 

formarea personalităţii spirituale a studenţilor şi pregătirea acestora pentru profesie (Andrei, 1997, p. 

145). Însă, activitatea didactică şi cercetarea se află într-o relaţie concurenţială. Plecând de la premiza 

că programele de studii sunt specializate pe domenii ale cunoaşterii ştiinţifice în relaţie cu profesiile din 

sistemul pieţei muncii, la acestea se evidenţiază următoarele limite: sunt suprasaturate cognitiv, 

stimulând mai degrabă reproducerea; nu facilitează identificarea unor standarde comune de 

performanţă pentru aceeaşi disciplină predată în alte instituţii şi nici cu cerinţele viitorului loc de 

muncă; pun un accent prea mare pe istoria cunoaşterii în dauna explorării modului de producere a 

cunoaşterii; se acordă o importanţă calificărilor cognitive şi profesionale, în timp ce reprezentarea şi 

afirmarea personală sunt aproape complet neglijabile (Vlăsceanu, 2000, p.41). În ce măsură sunt 

prezente aceste limite în psihologie, ştiinţe ale comunicării, jurnalism etc.?  
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Pe de altă parte, absolvenţii de sociologie şi cei de la asistenţă socială întră în competiţie pe 

piaţa muncii în sectorul administraţiei publice locale (sociologia este văzută de aceştia mai ,,teoretică’’ 

prin raportare la asistenţa socială care este mai ,,profesionalizată şi mai integrată’’); organizaţiile 

publice reprezintă o piaţă interesantă pentru absolvenţii de sociologie cu un mare potenţial de 

dezvoltare (în zona programelor de dezvoltare din diverse ipostaze de la coordonarea de proiecte, 

monitorizare până la analiza datelor şi scrierea rapoartelor); din punctul de vedere al angajatorilor, 

absolvenţii de sociologie se află în competiţie cu psihologii, absolvenţii de ştiinţe politice, ştiinţe 

economice, marketing, comunicare şi asistenţă socială, dar şi, în mai mică măsură, cu cei de la istorie, 

filologie şi filozofie (Claudia Petrescu, 2012, p.44). 

Diplomele sunt valorizate diferit în funcţie de tipul de angajator. Astfel, în zona de cercetare, 

diplomele sunt considerate nu doar o garanţie a gradului şi tipurilor de cunoaştere deţinute de un posibil 

angajat, ci, mai curând, caută o anumită maturitate in abilităţile de cercetare (Ibidem, p.51). Angajatorii 

critică imposibilitatea mediului universitar de a lega cunoştinţele teoretice acumulate în experienţe 

practice, recomandând următoarele soluţii: intensificarea relaţiilor între facultăţi şi institutele de 

cercetare prin iniţirea de către cele din urmă a unor cursuri, seminarii şi workshop-uri de formare a 

competenţelor elementare de cercetare (Ibidem, p.56). Deci, trebuie să existe o armonizare între 

curricula formării în sistemul de educaţie şi cerinţele pieţei muncii. Ce alte soluţii ar mai fi posibile? 

Cum pot fi mai bine pregătiţi pentru piaţa muncii cei care optează pentru o carieră în domeniul 

serviciilor sociale? Dar cei care optează pentru cercetare? 

Din ce în ce mai frecvent se pune şi problema interdisciplinarităţii. Mattei Dogan și Robert 

Pahre (1993) consideră că la baza progresului științific stă specializarea, respectiv aprofundarea unor 

anumite domenii, urmată de procesul de hibridare, adică de combinare a diferitelor specializări. În acest 

fel, granițele dintre discipline devin fluide, iar schimbarea frontierelor dintre discipline, difuzarea 

conceptelor, teoriilor sau metodelor, deschid noi căi de abordare a specialităților și noi domenii de 

cunoaştere. Mai ales între diferitele discipline sociale, a căror trunchi comun a fost filosofia, au loc 

frecvente conexiuni, complementarități sau interferențe, dar şi istoria sau economia aduc un aport 

consistent la înțelegerea realității sociale. Astfel, cum influenţează practicile şi cunoştinţele acumulate 

din domenii conexe cercetarea şi cum pot contribui ele la găsirea de soluţii viabile sau dimpotrivă la 

crearea unor situaţii de destabilizare ca urmare a dedublării profesionale? Cum reuşeşte, de exemplu, o 

persoană cu o formare de asistent social sau de psiholog să conducă o cercetare în sociologie sau în alte 
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domenii asemănătoare? Cu ce probleme se confruntă aceste persoane şi care sunt strategiile abordate 

pentru a le depăşi? 

 

2. Cercetare teoretică sau cercetare-acţiune? 

A doua axă a colocviului se referă la publicul şi beneficiarii cercetării sau, altfel spus, la latura 

aplicativă a acesteia. Finalitatea unei cercetări constă în aducerea unei contribuţii la nivelul 

cunoştinţelor într-un anumit domeniu, dar, în plus, în ştiinţele sociale vorbim şi de un scop la nivelul 

intervenţiei, prin propunerea unor soluţii sau strategii pentru rezolvarea sau ameliorarea unor probleme.  

Pe de o parte, ne putem întreba cui se adresează sau cui ar trebui să se adreseze o cercetare: unui 

public larg sau doar profesioniştilor, cercetătorilor, celor din mediul academic? Putem face diferenţe în 

această direcţie între o cercetare în psihologie şi una în ştiinţe politice? Ce rol are internetul în 

diseminarea unor rezultate? Asupra căror ştiinţe sociale sunt mai pronunţate efectele noilor tehnologii? 

În ce domenii apar mai vizibili acei amatori consumerişti? 

Pe de altă parte, dacă luăm în considerare dimensiunea de intervenţie, putem reflecta la 

următoarele chestiuni: În ce condiţii se justifică propunerea unor soluţii? Pot fi aplicate aceste soluţii? 

Care ar fi actorii care le-ar putea transforma în politici sociale? În cazul în care un cercetător şi-ar alege 

un domeniu la care ar avea un acces restrâns, poate el găsi soluţii reale? Cu ce probleme se confrunta 

un profesionist care obţine o serie de rezultate a căror diseminare nu convine organizaţiei, instituţiei sau 

mediului din care face parte?  

O altă problemă este cea a promovării rezultatelor cercetărilor în comunităţile ştiinţifice 

internaţionale. Diseminarea rezultatelor în articolele din jurnalele cotate internaţional este una dintre 

condiţiile obţinerii unei finanţări pentru o cercetare. Însă sunt destul de bine cunoscute aceste jurnale, 

comunităţi, baze de date pentru cercetătorii în psihologie, sociologie, ştiinţe ale comunicării, ştiinţe 

politice, asistenţă socială? Tinerii cercetători cunosc îndeajuns regulile şi strategiile de publicare în 

aceste jurnale? De asemenea, în evaluarea instituţiilor academice şi a cercetătorilor se ţine cont de 

aceste publicaţii. Cum reuşeste o persoană din câmpul academic să menţină echilibrul între cercetare-

publicare şi activitatea didactică? Ce probleme apar la acest nivel şi cum ar putea fi rezolvate? Cât de 

adecvate sunt criteriile de evaluare a universităţilor spre a obţine acreditarea în condiţiile în care ele au 

fost stabilite după modelul intituţiilor specializate străine, pe de o parte, şi în contextul necesităţii unor 

standarde europene comune, aplicate prin implementarea procesului Bologna? Cât de pregătiţi sunt 
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aceşti noi experţi în evaluare? Care sunt tranformările instituţionale, la un nivel şi ale specializărilor 

ştiinţelor sociale, la un alt nivel, în urma aplicării procesului Bologna? 

Ar mai fi de văzut ce efecte are mondializarea asupra politicilor sociale naţionale? Dar asupra 

organizaţiilor şi instituţiilor care oferă servicii sociale? Împrumutarea unor modele şi a unor soluţii 

referitoare la politicile sociale din străinătate sunt viabile? Cum pot fi pregătiţi experţii din domeniile 

serviciilor sociale pentru implementarea acestor politici sociale? Ce dificultăţi întâmpină profesioniştii 

din asistenţă socială, din psihologie, din sociologie? Se poate ţine cont de specificul naţional în 

aplicabilitatea acestora? 

Este interesantă şi explorarea subiectului legat de limitele şi graniţele ştiinţelor sociale în 

cunoaşterea publicurilor. Conceptul de limite se află în centrul agendelor de cercetare influente în 

antropologie, istorie, ştiinţe politice, psihologie socială, sociologie. În studiul proceselor relaţionale 

valoarea oferită de acest concept se impune în cercetarea domeniilor ca: identitatea socială şi colectivă, 

inegalităţile claselor etnice, rasiale şi de gen/ sex, profesii, cunoştinţe şi ştiinţă, comunităţi, identităţile 

naţionale, precum şi limitele spaţiale. Procese similare sunt regăsite şi la nivelul evaluării şi cercetării 

fenomenelor sociale la locul de muncă, într-o serie de instituţii şi servicii sociale. Aceasta sugerează 

existenţa unor mecanisme sociale, culturale, profesionale, diferenţe şi inegalităţi legate, pe de o parte, 

de profesionişti, iar pe de altă parte, de publicurile sociale. Funcţionarea, dar şi disfuncţiile acestor 

mecanisme generează producţia de limite şi graniţe sociale şi simbolice şi în consecinţă specializări ale 

socialului, emergente şi marginale. Sursele nevoilor sociale, preocupare a profesiilor socialului, 

definirea şi reglementarea profesiilor sociale, rolul universităţii în profesionalizare sunt câteva aspecte 

importante în studiul acestor limite şi graniţe care produc dificultăţile şi problemele profesioniştilor, 

experţilor şi cercetărorilor.  

 

3. Motivaţie şi mobilizare pentru cercetare şi profesie 

A treia axă tematică se referă la motivaţia care-l determină pe un cercetător să abordeze un 

anumit domeniu şi să finalizeze o cercetare. Beneficiile pe care le poate obţine se pot concretiza într-o 

certificare academică sau sunt de ordin intrinsec. De multe ori, vorbim de beneficii materiale, de 

promovarea în carieră, dar şi de câştigarea unui capital simbolic prin recunoaştere şi prestigiu. Devine 

el mai competitiv pentru piaţa muncii? Îl poate ajuta să facă faţă presiunilor şi schimbărilor de pe piaţa 

muncii? De exemplu piaţa muncii pentru un absolvent de doctorat este într-o continuă mişcare şi mai 

internaţionalizată decât pentru absolvenţii de studii de licenţă sau master (Auriol, 2010). Ce opţiuni are 
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un absolvent de doctorat domeniul sociologiei, dar în psihologie, istorie, ştiinţe ale politicii şi ale 

comunicării, asistenţă socială? Ce strategii ar putea adopta pentru dezvoltarea carierei academice? 

Mulţi dintre cercetători au avut experienţa mobilităţii şi se bucură de un anumit prestigiu social. 

Ce se întâmplă însă după finalizarea unei etape, de exemplu după doctorat, în condiţiile unei pieţe de 

muncă instabile? Care sunt modalităţile de depăşire a acestor dificultăţi profesionale, dar şi personale? 

Prin urmare, care ar fi motivaţiile de ordin extrinsec şi intrinsec pentru cercetătorii care îşi desfăşoară 

activitatea preponderent în mediul academic? Dar pentru cei care au şi o altă profesie? Ce tip de motiv 

conduce la o mobilizare mai mare? Poate exista posibilitatea unui conflict între interesele personale ale 

cercetătorului şi cele legate de rezultatele obţinute? Ce motive ar putea conduce la un abandon al 

cercetării? Cum ar putea fi prevenite aceste abandonuri şi ce resurse interne, cât şi externe ar putea fi 

folosite în acest scop? 

Aşteptăm contribuţiile masteranzilor, doctoranzilor şi cercetătorilor experimentaţi care doresc 

să reflecteze şi să răspundă la aceste întrebări sau la altele adiacente, fie din perspectiva experienţei 

proprii privind cercetarea, fie prezentând rezultatele propriilor studii privind problematica pusă în 

discuţie. 
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Prezentările vor putea fi susţinute în limba română, franceză sau engleză, atât prin prezenţa fizică în 

sală, cât şi de la distanţă prin intermediul internetului şi al mijloacelor audio-video oferite de 

programul Skype. 

 

Cei interesaţi sunt rugaţi să trimită un rezumat al comunicării de maximum 300 de cuvinte în limba 

română, franceză sau engleză în format doc sau rft la adresele: irina_macovei08@yahoo.com sau 

daniela.gifu73@gmail.com până la data de 12 aprilie 2013. Rugăm autorii să abordeze subiectul 

comunicării lor astfel încât să se înscrie doar într-una dintre axele colocviului. 

Documentul trimis trebuie să mai conţină informaţii precum: a) titlul lucrării, b) numele şi prenumele, 

afilierea şi funcţia fiecărui autor, c) emailul tuturor autorilor şi numărul de telefon al autorului care va 

prezenta lucrarea, d) 4-5 cuvinte cheie, respectând următoarele reguli de redactare: 

Titlul: font Times New Roman, bold, 12, centrat, spaţierea 1,5. 

Numele autorului/ autorilor: Times New Roman, 12, centrat, spaţierea 1,5. 

Funcţia şi afilierea: Times New Roman, 12, centrat, spaţierea 1,5. 

Emailul şi nr. de telefon: Times New Roman, 12, centrat, spaţierea 1,5. 

Rezumatul: Times New Roman, 12, Justify (alinierea egală), spaţierea 1,5. 

Cuvinte cheie: Times New Roman, 12, Justify (alinierea egală), spaţierea 1,5. 

Între titlu şi numele şi prenumele primului autor va fi lăsat un rând, urmând apoi funcţia şi afilierea, 

emailul şi după caz nr. de telefon. Numele celui de-al doilea autor va fi trecut la distanţa de un rând, 

mailto:irina_macovei08@yahoo.com
mailto:daniela.gifu73@gmail.com
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urmând apoi toate celelalte informaţii. La fel se va proceda cu următorul autor, în cazul în care există 

mai mulţi autori. 

 

Autorii vor fi anunţaţi cu privire la selecţia lucrărilor până la 15 aprilie 2013. 

 

Lucrările in extenso vor fi publicate într-un volum colectiv al colocviului care va fi publicat la 

Editura Universităţii “Alexandru Ioan Cuza”, categoria B – (recunoaştere CNCS) şi trebuie să 

îndeplinească următoarele condiţii de redactare: 

Pot fi redactate în limba română, franceză sau engleză. 

În deschidere se respectă condiţiile de redactare impuse în cazul rezumatului. 

Maximum 8000 de cuvinte, incluzând bibliografia şi alte note. 

Redactarea se face utilizând Microsoft Word, în format A4, respectând pentru toate marginile 2 

cm, alineatul automat pentru fiecare paragraf; cu caractere Times New Roman, font 12, la 

spaţierea de 1,5. 

Pentru subtitluri se va folosi acelaşi tip de caractere în stilul „Bold”. 

Mulţumirile vor fi trecute la distanţa de un rând de la ultimul rând de text. 

Bibliografia se va trece după mulţumiri (dacă este cazul), la distanţa de două rânduri. 

Bibliografia şi citările în text vor respecta condiţiile stilului Asociaţiei Americane de Psihologie 

(APA Style): 

Citări în text: 

 Idei generale care se desprind dintr-o carte sau articol: 

- cu un singur autor: (Bourdieu, 1994); Bourdieu (1994) arată...;  

- cu mai mulţi autori: (Brandyopadhyay, Rao şi Sinha, 2011); Brandyopadhyay, Rao şi Sinha 

(2011) sugerează...; atunci când sunt trei sau mai mulţi autori prima citare se realizează în 

acest fel, iar următoarele citări vor fi de tipul: (Brandyopadhyay et al., 2011) 

Brandyopadhyay et al. (2011) sugerează...; 

- cu autori care sunt organizaţii, instituţii, institute de cercetare etc.: (Internet Society, 2011); 

 Referiri specifice la anumite paragrafe, parafrazări sau citări directe: 

- cu un singur autor: (Bourdieu, 1994, p. 20); Bourdieu (1994) arată .... (p. 20); 

- cu mai mulţi autori: (Brandyopadhyay, Rao şi Sinha, 2011, p. 10); Brandyopadhyay, Rao şi 

Sinha (2011) sugerează... (p. 10);  



10 

 

- cu autori care sunt organizaţii, instituţii, institute de cercetare etc.: (Internet Society, 2011, 

p. 2). 

În referinţele bibliografice: 

 Cărţi: 

- cu un singur autor: Dreyfus, H. L. (2001). On the Internet. London: Routledge. 

- cu mai mulţi autori: Brandyopadhyay, S., Rao, A. R., Sinha, B. K. (2011). Models for Social 

Networks with Statistical Applications. Los Angeles: Sage Publications. 

 Capitol dintr-o carte sau dintr-un volum colectiv:  

- cu un singur autor: Burawoy, M. (2007). For Public Sociology. În D. Clawson, R. Zussman, 

J. Misra, N. Gerstel, R. Stokes, D. L. Anderton, M. Burawoy (Coord.), Public Sociology: 

Fifteen Eminent Sociologists Debate Politics and the Profession in the Twenty-first Century 

(pp. 23-67). Berkeley: University of California Press. 

- cu mai mulţi autori: Brouwer, D. C. & Squires, C. R. (2006). Public Intellectuals, Public 

Life, and the University. În A. Etzioni & A. Bowditch (Coord.), Public Intellectuals. An 

Endangered Species? (pp. 31-51). Lanham: Rowman & Littlefield Publishers, Inc. 

 Articole şi studii ştiinţifice: 

- cu un singur autor: Bourdieu, P. (1994). L’emprise du journalisme. Actes de la recherche en 

sciences sociales, vol. 101-102, 3-9 sau Brantlinger, P. (2003). Professors and Public 

Intellectuals in the Information Age. Shofar: An Interdisciplinary Journal of Jewish Studies, 

21 (3), 122-136. 

- cu mai mulţi autori: Boyd, D. M., Ellison, N. B (2008). Social Network Sites: Definition, 

History, and Scholarship. Journal of Computer-Mediated Communication, Vol. 13, pp. 

210–230. 

 Articole, studii ştiinţifice online: 

Hanneman, R. A., Riddle, M. (2005). Introduction to social network methods. Riverside: 

University of California. Disponibil la: http://faculty.ucr.edu/~hanneman/, accesat: 25 august 

2012. 

 Articole din ziare, reviste: 

Kluger, J. (2008, January 28). Why we love. Time, 171 (4), 54-60. 

 Articole din ziare, reviste online: 
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Bichir, F. (2011, 5 noiembrie). Băsescu mângâie tandru Biserica!. Evenimentul Zilei. Accesat 

la: http://www.evz.ro/index.html. 

 Alte surse online: 

Internet Worldstats. (2012). Internet Growth Statistics. Disponibil la: http://www.internetworld 

stats.com/emarketing.htm, accesat: 23 ianuarie 2013. 

Pentru mai multe informaţii privind citările în text si bibliografie puteţi accesa următoarele pagini de 

internet: http://www.library.cornell.edu/resrch/citmanage/apa şi http://www.apastyle.org/. 

 

Graficele şi tabelele vor fi inserate în text, formatate în stilul Asociaţiei Americane de Psihologie (APA 

Style). Pentru mai multe informaţii privind formatarea tabelelor şi graficelor puteţi accesa următoarele 

pagini de internet: http://psychology.about.com/od/apastyle/ig/APA-Format-Examples/apa-table.htm, 

http://psych.utoronto.ca/users/reingold/courses/resources/handouts_apa/TablesFigures1.pdf sau 

http://www.apastyle.org/. 

 

Exemplu de tabel:                                                 Exemplu de grafic: 

Tabel 1                                                                     Grafic 1 

Ponderea gospodăriilor care au acces                         Procentul utilizatorilor care au acces la internet 

la internet în funcţie de grupa de vârstă                      la domiciliu 

a capului gospodăriei 

 

                        

                        Sursa: Eurostat, 2012 

 

Sursa: INS, 2012 

 

Articolele vor fi trimise in format electronic doc, rtf sau pdf pe adresa irina_macovei08@yahoo.com 

până la 29 aprilie 2013. 

Grupa de vârstă Procentul 

16-24 ani 82,7% 

25-34 ani 64,4% 

35-44 ani 57,5% 

 45-54 ani 58,3% 

 55-64 ani 43,5% 

65-74 ani 23,9% 

75 de ani şi peste 9,6% 

http://www.library.cornell.edu/resrch/citmanage/apa
http://www.apastyle.org/
http://psychology.about.com/od/apastyle/ig/APA-Format-Examples/apa-table.htm
http://psych.utoronto.ca/users/reingold/courses/resources/handouts_apa/TablesFigures1.pdf
http://www.apastyle.org/
mailto:irina_macovei08@yahoo.com
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Pentru întrebări şi informaţii suplimentare ne puteţi contacta la adresele irina_macovei08@yahoo.com   

(Elena-Irina Macovei),  omihaiuc@gmail.com (Ovidiu Mihăiuc) şi loradia2003@yahoo.com (Diana 

Leonte). 

 

Taxa de participare cu lucrare: estimăm că aceasta se va situa în jurul valorii de 150 Lei. 

 

Comitetul de organizare: 

Maria ALEXANDRESCU 

Octavia AMARIŢEI 

George ARHIP 

Aliona CHIRA 

Mihaela CIOBANU GRASU 

Daniela COSTĂCHESCU 

Daniela GÎFU 

Mihai Dinu GHEORGHIU  

Sergiu GHICA 

Petru-Adrian ISTRIMSCHI 

Diana LEONTE 

Elena-Irina MACOVEI 

Ovidiu MIHĂIUC 

Carmen OLARU 

Silvia POPOVICI 

Andreea ŢUŢU 

 

 

 

 

 

 

 

Comitetul ştiinţific: 

Anton CARPINSCHI (Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” 

Iaşi) 

Liviu CHELCEA (Universitatea Bucureşti) 

Ioana CÎRSTOCEA (Université de Strasbourg) 

Irina CULIC (Universitatea Babeş-Bolyai Cluj) 

Alexandru FLORIAN (Institutul „Elie Wiesel” Bucureşti) 

Nicu GAVRILUŢĂ (Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” 

Iaşi) 

Cornel HAVÂRNEANU (Universitatea „Alexandru Ioan 

Cuza” Iaşi) 

Svetla KOLEVA (Académie Bulgare des Sciences) 

Dan LUNGU (Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi) 

Lucian NASTASĂ-KOVACS (Universitatea Babeş-Bolyai 

Cluj, Academia Română, Institutul de Istorie „George 

Bariţiu” Cluj) 

Adrian NETEDU (Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” 

Iaşi) 

Sorin RADU (Universitatea Sibiu) 

Maria SANDU (Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi) 

Dumitru STAN (Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” Iaşi) 

Ana STOICA CONSTANTIN (Universitatea „Alexandru 

Ioan Cuza” Iaşi) 

 

mailto:irina_macovei08@yahoo.com
mailto:omihaiuc@gmail.com
mailto:loradia2003@yahoo.com

