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Editorial
Psihologia sociala sub semnul mostenirii

Punem sub semnul mostenirii acest nou numar al revistei Psihologia Sociald (RPS) nu doar
pentru a marca inceputul unei noi serii, in continuarea numerelor aparute in 2013, ci si
pentru a incuraja reflectiile asupra conditiilor in care are loc transmiterea cunostintelor, a
valorilor - si in cele din urma a capitalului cu diversele lui specii - in campul stiintific si
in lumea academicd. RPS a devenit un spatiu de intdlnire si de comunicare intre cercetdtori,
cadre didactice, dar si profesionisti praticieni, apartinand unor generatii, culturi, institutii
diferite. A acumulat astfel un capital, devenind o ,marca” sau un ,brand”, termeni poate
supdratori pentru cei care apara puritatea noncomerciald a stiingei si a culturii. Acest capital
se cere reinvestit, mai ales intr-un context de schimbari accelerate si de reconfigurare a
cadrului in care a fost proiectat.

Revista noastra este singura aparitie periodica de psihologie sociald din Romania. A fost
fondata si condusa vreme de 14 ani de profesorul Adrian Neculau, care si-a dedicat intreaga
energie dezvoltarii psihologiei sociale la Iasi si in Roméania. Aducandu-i un omagiu profesorului
nostru pentru eforturile sale sustinute, pentru abnegatia si constanta lui, pentru generozitate
si optimism, pentru meticulozitate si clarviziune (v. RPS, 32/2013), echipa actualad isi
propune si continue politica editoriali a fondatorului revistei. Intemeiati in 1998, initial
sub forma Caietelor Laboratorului de Psihologie Sociald, pusd sub conducerea onorifica a
profesorului Serge Moscovici, revista isi datoreazd prestigiul largirii treptate a cercului
colaboratorilor si diversificdrii temelor abordate. Vom cduta sd le mentinem pe cele care
au intrat deja in patrimoniul ei, imbogatindu-1 totodata cu altele noi. Ea continud si apard
in acelasi format si cu aceeasi periodicitate, bianuala, respectand in mare structura initiald
si asigurand aparitia textelor in trei limbi, romand, franceza si englezd. Cotatd deocamdatd
in trei baze de date internationale', isi va mentine centrul de greutate prin studiile si
cercetarile de psihologie sociald, deschizdndu-se in continuare unor contributii inter-
disciplinare din campul stiintelor socioumane. Sub directia profesorului Neculau, revista a
militat pentru abordari interdisciplinare, gazduind uneori studii de psihologia personalitatii,
analizd institutionald, dinamicad de grup, stiintele comunicarii, sociologie, comportament
colectiv, antropologie, istorie sociald. Actualul comitet de redactie intentioneazi si pastreze
si s amplifice aceastd orientare. Vom publica texte valoroase din stiintele sociale invecinate
teoretic, tematic sau metodologic cu psihologia sociald. Este de altfel vocatia unei discipline
de frontierd precum psihologia sociald, stiintd-releu si mediatoare nu doar intre psihologie
si sociologie, sa promoveze astfel de cercetdri. De aceea, o atentie aparte va fi acordata
fundamentelor epistemologice ale acestor discipline, diversificarii abordarilor metodologice,
precum si a mijloacelor de interventie psihosociologica.

Totodatd, RPS este interesatd de istoria sociald a stiintelor sociale, din perspectiva
institutiilor si a biografiilor actorilor ei, pentru cunoasterea conditiilor care le-au fost

1. CEEOL, Ebsco si ProQuest. Vom incerca sa o introducem si in alte baze de date.
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favorabile sau, dimpotrivd, le-au amenintat supravietuirea si identitatea. In acest scop,
revista continud sd incurajeze publicarea de studii si interviuri privind istoria sociald a
stiintei sociale in sens larg, sa fie interesatd de parcursul cercetdtorilor, dar si de cel al
administratorilor stiintei, cu functii manageriale sau cenzoriale, precum si de productia lor
stiintificd, de conditiile publicarii si difuzarii, ale finantdrii si recunoasterii publice. Acest
numar acorda astfel un loc privilegiat interviurilor cu doua reprezentante de exceptie ale
invatdmantului psihologic de la Iasi si din Roméania vreme de mai bine de jumadtate de secol,
Stela Teodorescu si Luminita lacob. Marturiile celor direct angajati in producerea cunoasterii
si in (re)producerea stiintei vor fi completate pe parcurs prin studiile unei noi sectiuni
rezervate ,, Anchetelor de teren” si cercetarilor cu caracter de explorare, analizei documentelor
sociale, testdrii instrumentelor metodologice si rechestiondrii unor locuri savante comune
(,,teoriile”). Vor fi completate astfel tehnicile experimentale proprii psihologiei sociale cu
tehnicile specifice etnografiei sau etnometodologiei ori cu demersurile inductive de tipul
grounded theory. Includem aici si texte privind cercetdri in curs (,,Note de cercetare”),
care sunt in masurd sa-si delimiteze un teren propriu si in acelasi timp sa emita un semnal
citre potentiali colaboratori in vederea stabilirii unor retele de cercetare.

Deschiderea internationald a revistei va fi mentinuta si dezvoltata nu doar prin asigurarea
colabordrilor din afara Romaniei sau prin publicarea unor articole in engleza si franceza,
ci si prin urmarirea atenta a productiei stiintifice din straindtate. Sectiunea ,,Observator
international in stiintele sociale”! are vocatia de a publica traduceri (o altd preocupare veche
a acestei reviste) ale unor texte contemporane consacrate sau de un interes deosebit pentru
cercetdrile si studiile intreprinse in spatiul romanesc. Traducerea este un exercitiu necesar
pentru intelegerea conditiilor de transfer al cunoasterii inspre si dinspre limba romana, este
o investitie cu beneficii pe termen lung si trebuie incurajata si extinsd. Recenziile si semnalele
editoriale vor atrage si ele permanent atentia asupra aparitiilor recente si semnificative.
Prezentarea sistematicd a studiilor constituind un corpus tematic si teoretic cu o istorie
proprie, numit in mod obisnuit ,,sinteze teoretice”, isi va gasi de asemenea locul in acest
cadru, oferindu-le un spatiu de publicare mai ales doctoranzilor care trec printr-un asemenea
exercitiu de rutind in redactarea tezelor. Publicam in acest numar o bund introducere in
sociologia profesiilor semnata de Silvia Popovici, avand ca punct de plecare o cercetare
asupra asistentelor medicale din Romania. Profesionalizarea acestora a traversat etape
asemdndtoare in diverse tiri, dand nastere unei literaturi bogate si unor confruntiri intre
»scoli” paradigmatice, precum functionalismul, interactionismul sau teoria grupurilor profesionale.

Bun cunoscitor al culturii franceze si mare prieten al lui Serge Moscovici, Adrian
Neculau s-a straduit sd integreze psihologia sociald roméneascd in psihologia sociald
europeand si, cu deosebire, sd o apropie de psihosociologia de limba francezad. Pasiunea
lui pentru teoria reprezentarilor sociale ca grild de lecturd a realitdtii sociale i-a determinat
pe multi doctoranzi sd aleagd teme de cercetare in domeniul reprezentdrilor sociale si sd se
familiarizeze cu metodologia de cercetare specificd acestora. Fara indoiald, aceastd optiune
s-a dovedit deosebit de benefici pentru psihologia sociald roméaneasc. In acelasi timp,
colaborarea cu psihologii sociali din tirile din estul si sud-estul Europei, cu cei din Polonia,
care au performante remarcabile, cu cei din Ungaria, Bulgaria, Serbia, Cehia sau din Grecia
si Turcia poate contribui la inchegarea unei retele regionale de psihologie sociald, cu
schimburi fluente si profitabile.

1. Revista Psihologia Sociald are un corespondent online : site-ul Observator International in Stiinte
Sociale (http : //www.oiss.ro/). Acesta preia versiunea integrald a textelor care nu pot beneficia de
spatiu suficient in revista tiparita. Site-ul isi propune sa fie interfata dintre revista si publicatiile
stiintifice si culturale online.
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Noi credem in specificul psihologiei sociale europene, in avantajele pe care le aduc
diferentele fatd de psihologia sociald americand si vom continua sd incurajam studiile
centrate pe conceptele de reprezentare sociald, influentd minoritard sau identitate sociala,
fard a ignora sau a exclude cercetdrile avand o altd orientare teoreticd din alte arii geografice.
Revista noastrd isi propune in acest sens sda semnaleze deopotrivd tendintele majore din
psihologia sociald contemporana anglo-saxona si indeosebi americand, sa incurajeze realizarea
unor studii compatibile cu aceste tendinte de catre autori romani si asupra populatiei din
Romaénia.

Mai mult, avem convingerea cd psihologii sociali romani pot impune prin creativitatea
si determinarea lor programe de cercetare, chiar dacd traditia experimentald la noi este
firava in comparatie cu multe universitati din Statele Unite, Europa de Vest, Canada sau
Australia. Echipa actuala a RPS va urmari si va incuraja programe romanesti construite pe
idei originale, creditate cu sansa de a castiga adeziunea cercetitorilor din alte parti.

In numirul curent al revistei, publicim doui studii de reprezentiri sociale (reprezentarea
sociala a hranei organice si reprezentarea sociala a educatiei incluzive), reafirmand interesul
nostru pentru acest domeniu, un raport despre construirea si validarea unui instrument in
domeniul infidelitatii si un studiu de psihologie sociald aplicatd (implicarea psihologiei
sociale in evaluarea unei formari). Ultimul, elaborat de psihologi francezi, invocd in mod
predominant teorii si surse bibliografice americane. De altminteri, variabilele dispozitionale
inserate de autori in modelul evaluarii unui demers didactic (stima de sine, locul controlului,
eficacitatea personald si optimismul) sunt concepte care au evoluat in psihologia de dincolo
de Atlantic. Credem ca sectiunea de studii si cercetari, astfel constituita, reflectd progamul
editorial pe care ne vom stradui sa-1 perpetudm si in numerele viitoare.

In ciuda promovirii metodei experimentale, revista noastri tinteste un public relativ
larg, un public cultivat, dornic sa se informeze in domeniul stiintei in general, dar si in
domeniul vast si divers al stiintelor sociale. Avem convingerea cd un astfel de public existd
in Romaénia si cd el cuprinde tot mai multe persoane care au absolvit studii universitare.
Le cerem de aceea autorilor sa-si redacteze textele gandindu-se si la un astfel de public.

Noi ne dorim ca revista sa functioneze ca un for al psihologilor sociali din Romania,
facilitind contactele dintre ei, stimuldnd discutarea problemelor lor si contribuind la
intercunoastere. A fost si un ideal al profesorului Adrian Neculau, acela de edificare a unei
comunitati romanesti de psihologie sociald, iar noi intentiondm sa continudm aceste eforturi,
incurajand dialogul, colegialitatea, constiinta si solidaritatea de breasld, dar si spiritul critic
si obiectivitatea.

Trédim intr-o perioada favorabild dezvoltarii cercetdrilor de psihologie sociald (din pacate,
prea agitatd si prea intensd pentru viata noastrd privatd), in care psihologii sociali pot, mai
mult decat oricand, sd-si aducd aportul la rezolvarea problemelor sociale si politice, la
identificarea unor solutii pentru chestiuni teoretice importante si dificile din stiintele sociale
si din stiintd in general. Echipa redactionald a Psihologiei Sociale isi doreste ca revista sa
indeplineasca aceste obiective cit mai onorabil.

Mihai Dinu GHEORGHIU
Stefan BONCU
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Interviu cu Stela Teodorescu' realizat
de Adrian Neculau (2006)

Adrian Neculau : Am invitat-o astdzi, 25 martie 2006, pe d-na prof. univ. Stela Teodorescu
la cursul nostru de ,,Memorie sociald si uitare” pentru a reconstitui, potrivit canoanelor,
povestea vietii dumneaei si, inclusiv, o imagine a psihologiei romdnesti, a celei iesene, in
special, in aceastd lungd perioadd a comunismului §i dupd aceea. O sd incepem cu
inceputul. Din ce familie v-ati ndscut, unde anume §i care a fost atmosfera din familia
dvs. ?

»Copiii sunt dar dumnezeiesc, sa nu uitati acest lucru!”

Stela Teodorescu : M-am nédscut in orasul Moinesti, judetul Bacdu, pe data de 9 iulie 1926.
Sunt deci acus-acus octogenard. Scoala primarad am facut-o in Moinesti. Mama era casnica,
iar pe tata nu l-am cunoscut, aveam doar cateva luni cand a murit. Dar nu am avut deloc
psihologia copilului orfan si, bineinteles, complexele ca atare. De ce? Familia mea era
alcdtuitd atunci din tata-mare, mama-mare $i mamica $i, cum pe vremea aceea se trdia in
familia largitd, nu cum se practicd acum prin denuclearizarea familiilor, n-am simtit lipsa
tatdlui. Cateva detalii de context, ca sa schitez putin si atmosfera socioeconomica a perioadei
interbelice. Ca stare materiald, bunicii aveau o situatie financiara foarte buna. Pe vremea
aceea, Moinestiul ca si Falticeniul, Suceava, aveau o structura arhitectonicd deosebiti,
casele erau asezate paralel, chiar pe strada principald, sistemul de canalizare era un vis,
desi Moinestiul, fiind un oras petrolier, a avut un nivel de trai mai pretios si mai pretentios
in acelasi timp. Stiu cd bunicul meu a avut vreo 12 case. Casele aveau trei camere, erau
agezate la strada principald, acum se cheama sau s-a chemat ,, Tudor Vladimirescu”, nu mai
stiu pentru ca nu am mai fost de mult pe acolo. Casele erau de-o parte si de cealalta a
strdzii si coborau spre un pardias care mi-a atras atentia, copil fiind, deoarece cédpata
culoarea curcubeului din cauza cantitdtii mari de petrol din el. Casele aveau si o curte mare
in care era tot ce trebuie pentru o gospodarie, adica : grajd pentru cal, pentru vaca, pasari;
dupd aceea urmau gradinile, intdi de zarzavat si dupd aceea livada, in special de pruni.
Acesta era tabloul general. Ca mentalitate sau mai bine zis climat socioeconomic, v-am
spus cd acest oras avea o notd de pretiozitate datoritd veniturilor, majoritatea celor din
Moinesti lucrau la Astra Romana...

1. Profesor de psihologie la Universitatea ,Alexandru lIoan Cuza” (1950-1986). Prorector al
Universitatii (1976-1981). Discipline predate : Psihologie generald, Psihologia copilului, Psihologia
educatiei. Recunoscut specialist si promotor a psihologiei lui Pierre Janet. Principalele lucréri :
carti de autor, Psihologia conduitei (1972), Psihoantropogeneza. Conceptia psihologicd a lui
Pierre Janet despre om (1997), In lumea copilului (1976) ; studii indexate APA, Force and psychic
stress in Pierre Janet’s conception (1966), Dynamics of Behavior adjustment in Pierre Janet’s
theory (1973).
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A.N.: Astra Romand era societatea care exploata petrolul ?

S.T.: Da, dar aceasta am aflat ulterior, din cdrtile de istorie. Revenind la autobiografie,
mama a fost casnica, tata mecanic. Privind retrospectiv, au fost antecedente de nivel scolar
ridicat in familia mea. Sora tatdlui meu a fost profesor universitar, sefa Catedrei de Limbi
Strdine la Universitatea din Sofia, in conditiile in care, pe vremea aceea, fetele nu prea
faceau studii superioare. Un frate de-al tatdlui meu a fost functionar superior in Targu
Ocna, la Administratia financiara.

A.N.: Asta insemna un nivel socioeconomic ridicat ?

S.T.: Un nivel ridicat de viatd. Revin iardsi, mama era atunci rentierd. Din acele 12
case ale bunicului, fiecare fata si bdiat din familie a primit cate doua case. Au fost trei copii
la pirinti. In plus, stiu ci bunicul meu mai avea 10 hectare de pimant la Moinesti. Lisand
la o parte aceste detalii, as dori sd precizez ca ceea ce ma leagd foarte mult de Moinesti
este invatatoarea mea. Am avut o invitatoare de exceptie, Olimpia Iordachescu. Regretul
este cu atdt mai mare cu cat a murit cand eram tandrd asistentd la Catedra de Psihologie
de la Iasi si am primit telegrama cu intarziere, dupd inmormantare, si nu m-am mai putut
duce. Dupd aceea, contextul vietii m-a impiedicat sd ajung acolo, dar cred cd voi gasi
intelegere de la copiii mei (copiii sunt dar dumnezeiesc, sa nu uitati acest lucru!) si sper
sd ajunga ei sd-mi indeplineasca aceastd dorintd : sa gaseascd mormantul fostei mele invatitoare
si a lui tata-mare. Tocmai de asta vd spuneam de pretiozitate : ,,grand-maman”, ,grand-papa”
erau curente, se foloseau multe frantuzisme.

Primele mele amintiri sunt legate de momentul cand una dintre matusi, care ficuse un
voiaj in Anzi, mi-a adus o papusa care inchidea si deschidea ochii si mai spunea si ,,mama”.
Am fost foarte incantatd de acea papusica. (...)

Observati, astfel, ce probleme complexe ridicd aceste cdsdtorii si noi, ca psihologi, cu
atat mai mult trebuie sa intelegem trdirile si mentalitatile. Dupa parerea mea, ca octogenar,
stiinta, arta, cultura in general au traditie milenard si ma revolt uneori cand semidoctii,
indiferent de domeniu, fac aprecieri valorice neintemeiate. A fost o epocd in domeniul
psihologiei dominata de pavlovism, dar cine doar a incriminat aceastda psihologie uitd ca
ea a reprezentat un moment interesant in dezvoltarea disciplinei noastre. Conceptia pavloviana
a facut pionierat in depistarea mecanismelor neurofiziologice ale vietii psihice. Cei care
spun ci orientarea psihologicd pavlovistd nu valoreaza nimic sunt exact ca [unii dintre]
studentii mei. Cand ii intrebam de excitatie si inhibitie sau legea iradiatiei si agsa mai departe,
intdi se framantau si, la un moment, ii auzeam: , Aaaa, cainele si clopotelul! ”. Or, aici
nu e vorba de studenti incepatori, ci de pretinsi intelectuali, uneori cu titlu academic, care
sunt ignoranti, sau mai rau. (...) Inci o dati subliniez, Ivan Pavlov a fost una dintre
slabiciunile mele, chiar lucrarea de licentd am avut-o la Vasile Pavelcu cu titlul , Trasaturi
dialectice in opera lui Pavlov”. Sd nu uitdm cd Pavlov a fost denumit la al 14-lea Congres
Medical de la Madrid, in 1903, Princeps Phisiologorum Mundi, adica principele fiziologiei
mondiale, tocmai pe baza teoriei reflexului conditionat. in 1904 a primit premiul Nobel,
francezii i-au acordat in 1915 Legiunea de onoare. Putini din lumea stiintelor autentice au
0 asemenea onoare. Am sd mai fac aici o micd paranteza...

A.N.: Numai in paranteze md tineti...

S.T.: Stilul Pavelcu (rdde). imi vin in minte multe amintiri, se invilmisesc si eu n-am
incercat sa schitez, inainte de aceastd intalnire, o autobiografie, cum se facea inainte, cand
se cerea de la toate cadrele didactice acest document, in care trebuia sa scrii, printre altele,
originea tatdlui, mamei pentru a fi promovat sau indepdrtat din inviatimant. Universul
fiecaruia dintre noi se dilatd pe baza universului celorlalti si totdeauna gasesti mijloace de
satisfactie, eu am o expresie mai vulgara de ,,incdrcare a bateriilor”, din succesul celorlalti.
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Multumesc Celui de Sus pentru educatia pe care am primit-o in contextul realismului
numai trdind autentic, adicd avand structura psihicd necesard pentru a te bucura si de
succesul celorlalti. (...)

Sefa de promotie la Scoala normala

A.N.: Sd revenim la Scoala normald.

S.T.: Da. Se dadea admitere.

A.N.: §i fdceati 6 sau 8 ani ?

S.T. : Initial, cand s-a infiintat, Scoala normala a fost de 8 ani. Apoi a fost o reorganizare
a invatdmantului pentru invatitori si educatori de mare exceptie. Deci se dddea admitere
la Scoala normali si era o politicd scolard foarte buna: in functie de cerintele de plasare,
se fixau si locurile, de obicei, in jur de 30 de locuri pentru fiecare clasd. Cand am dat eu
admiterea, in 1938, erau douid clase paralele. Aceste scoli normale le consider colegii de
mare tinutd. Era pe atunci Scoala normald de fete si Scoala normald de bdieti, era o
diferentiere, nu exista mixtare, dupd cum si liceul din Bacau era separat pentru fete si pentru
baieti. Scoala mea se chema pe atunci ,,Domnita Elena”, director de scoalad fiind d-na
Musatu, initiatoarea demersurilor pentru infiintarea acestei scoli pe niste terenuri ale unor
regimente militare. Era o doamnd de exceptie, care se tragea cu sigurantd din familia
Musatinilor. A reusit sd organizeze aceastd scoald intr-un mod care egala cu scolile Notre
Dame. Noi aveam vorbitor, atunci cand venea cineva de acasd, raioane-duldpioare in care
ne puneam lucrurile. Era un sistem relativ strict, dar foarte bun. Noi nu aveam voie sa
iesim din scoald decat dacd veneau parintii.

Cat despre uniforma, aceasta era pand la 30 cm de la pamant si, intr-adevar, cand erau
manifestari la Mircea Kancikov, un mare politician al acelor vremuri, doamna Kancikov
cerea un lot de eleve de la Scoala normald. Purtam obligatoriu costume nationale, pelerine
si fileu pe cap sau panglicutd, pe marginea careia era brodat un model cu atd de diferite
culori, in functie de clasi, erau un fel de ecusoane de diferentiere.

Cat priveste relatiile dintre eleve, eu, eleva in clasa intai (cum ar fi clasa a V-a gimnaziald
de astdzi), nu puteam sd vorbesc cu o colegd din clasa a Il-a fard sd ma adresez cu formula
,domnigoard” ; era o disciplind liber consimtita.

Cladirea scolii era exceptionald : aveam sald de gimnasticd cu aparaturd, dusuri intr-o
parte a clidirii si cantind in cealaltd parte, iar la etaj erau dormitoarele si apoi clasele. In
general erau 8 clase plus laborator de fizicd, chimie, anatomie si muzici.

Deci am dat admitere la Scoala normald la Bacdu, am reusit a doua. Am fost insotita
la examen de doamna invatitoare. in timp, am aflat cd aceastd doamna invatatoare, fiica
de preot, care nu se casatorise niciodatd, a vrut si ma infieze. Nu s-a putut, dar ea a fost
ca 0 mama spirituald pentru mine.

A.N.: Prin urmare, suntem la liceu, presupunem cd ati terminat liceul, ati ajuns in
cdteva luni invdtdtoare. ..

S.T.: ,Dupa ce ati terminat Scoala normala ce ati facut”, aceasta-i intrebarea ?

A.N.: Exact.

S.T.: Pe vremea aceea, adica cam prin 1946, scolile normale, ca si liceele comerciale,
erau scoli inchise : nu puteai merge la facultate daca nu dddeai diferente de liceu pentru
clasele a V-a, a VI-a, a VII-a si a VIII-a. Am terminat ca sefd de promotie si una din
satisfactiile pe care le-am avut a fost legata de faptul cd, in anul acela, comisia si examenul
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au fost mixte, deci candidam biietii impreuni cu fetele. imi amintesc ci presedintele comisiei
pentru examenul de capacitate, cum se numea pe atunci, era domnul director al Scolii
normale pentru bdieti. Cand s-au dat rezultatele, primele 12 locuri in ordinea mediilor
fuseserd ocupate de fete, asta pentru cad fetele sunt mai constiincioase cand vine vorba de
scoala decat barbatii. Nu mai zic ca se introdusese matematica la acest examen si la Scoala
normald matematica se facea numai in primele clase, care ar fi astdzi echivalente gimnaziului.
imi amintesc ci cea mai buni prietend din scoald nu s-a prezentat, desi era foarte buna si
ma sfatuia si pe mine sd nu ma duc, ca sd avem timp sd ne pregatim mai bine, mai ales,
cand ni s-a spus conditia din acel an, de a da impreund cu bdietii. Si acum imi pare rau cd
nu mai stiu ce s-a intdmplat cu acea colegd, Duduta.

Deci am terminat, am luat capacitatea si, in sfarsit, m-am intors fericitd acasd la
Gherdiesti, Roman. Dar nu a trecut o lund si am primit o aprobare de la minister pentru
diferentele de liceu, demers pe care il facuse fosta mea directoare, Virginia Cristian. De
obicei, aceste diferente se dddeau pe parcurs, dar eu cadnd am primit aprobare, m-am gandit :
»Hai sd dau toate diferentele pentru toate clasele...”. Multe... vreo 22-24 de examene, si
nu spun intamplator acest lucru. Fard aceste diferente nu ma puteam prezenta la bacalaureatul
pentru liceele teoretice, singurul care permitea inscrierea pentru concursul de admitere in
invatdimantul superior. Am inceput sd ma pregatesc la latind. Noi latina o ficeam doar in
primele clase, spre deosebire de cei de la liceele teoretice care faceau 8 ani de latind si
atunci directorul de scoalad de la noi din sat, d-1 Stan, foarte amabil, mi-a recomandat un
bdiat din sat, care facea Liceul teologic catolic — si catolicii faiceau multd latind in liceu -,
Petrica Ciobanu, bdiat care ulterior mi-a fost student si a fost si profesor la Bacau. Mi-a
adus acest meditator si asa am invatat latina, in special scandarea, de care aveam nevoie.
Deci am avut de pregitit cam 22-24 de examene...

A.N.: Si ati vrut sd le dati pe toate odatd ?

S.T.: Da, ignoranta sau mai bine zis curajul ignorantului. Ne-am dus la Roman cici
era mai aproape, dar acolo deja incepusera examenele si atunci ne-am intors la Bacdu.
Bineinteles cd nu aveam rude in Bacdu, dar eram o eleva cunoscuti. Directoarea de la
Scoala normald nu era in activitate in acea perioadd, dar erau secretara si infirmiera si m-au
cazat la infirmeria scolii. Au inceput examenele si am dat toate aceste examene. Doud
piedici am avut, de fapt, una, la matematicd, in sensul cd se dddea geometria pentru clasa
a V-a si algebra pentru clasa a VI-a; am dat la geometrie, insa la algebra m-am poticnit
cd facusem pregdtire singurd. Luasem toate examenele, ramdsese problema ce fac, era
singurul examen neluat si era din clasa a VI-a! Luasem examene din clasele a VIII-a, a VII-a,
examene foarte grele, v-am spus la franceza, latina...

Nu am avut timp sd caut, insd as fi vrut sd vd aduc diploma de absolvire in care sunt
trecute toate notele din ultimele clase de liceu si media de absolvire. Si tot legat de aceasta
poveste (ca sd vedeti o lectie de viatd), fosta mea profesoard de latind, care era fiica
directorului, s-a dus la comisie sa discute si au gasit solutia : sd schimbe comisia si d-1 Carja
mi-a permis si mai dau o dati examenul la matematici si mi-a dat noti de trecere. In felul
acesta am terminat cu diferentele pentru acele clase si urma sa dau bacalaureatul in toamna,
dar eram atat de epuizatd, cred ca facusem un surmenaj si emotional si intelectual. Acum
imi dau seama, dar pe atunci nu constientizam acest lucru, ficusem un surmenaj clasic.
Imi amintesc ci stiteam la infirmerie si robinetul care nu functiona bine picura intruna;
altd datd nu observam acest lucru, insa atunci pur si simplu ma tracasa, era dovada coborarii
nivelului pragului senzorial si al hipervigilentei constiintei.

Am terminat cu diferentele, urma bacalaureatul. Fericita ca am terminat, dar epuizata,
am luat hotdrarea ca bacalaureatul sd il dau in anul urmator. M-am dus la spaldtorie sd ma
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spal pe cap (deoarece in perioada examenelor nu prea avusesem timp de asa ceva) si apare
secretara, sora domnului Alistar (domnul Alistar era director la Liceul de baieti ,,Ferdinand I”
din Bacdu), care ma intreba : ,,Ce faci, te-ai inscris la bacalaureat? ” si 1i zic: ,Nu, gata,
nu mai pot, il dau altd datd”. ,Nu, draga mea, uite acum dau telefon, ia-ti dosarul si du-te
si te inscrie ! ”

M-am dus si m-am inscris la bacalaureat. Secretara de acolo mi-a zis : ,,Sunteti ultima,
dar poate o sa fiti prima”. Si chiar asa a fost. Am fost 133 de candidati si am terminat
prima cu media 9,33, deci am fost iar sefd de promotie. Cele mai frumoase amintiri din
viata mea, dacd m-ati intreba asa ceva, au fost examenele, pare paradoxal, dar asa este.

A.N.: Ati lucrat o perioadd de timp ca invdtdtoare ?

S.T.: Da, 6 luni de zile si am fost citatd ca ,,cea mai bund invatatoare pe raion din
Roman”. Am avut elevi, majoritatea erau ceangdi, de o inteligentd sclipitoare, inepuizabili,
isteti, destepti. Imi amintesc de o fetiti splendidd, brunetica si cu ochii verzi.

Cu ei am fost citata ca ,,cea mai buna invatatoare” si, desi au existat tot felul de reactii
din partea celorlalti profesori, m-am impacat cu toate si nu regret decat faptul cd nu am
terminat anul scolar cu acei elevi. Nu este exclus ca unii din acesti copii sa fie dintre marii
profesori de la Institutul Catolic din Roman sau Iasi.

A.N.: Cum s-a ivit ideea studiilor superioare ?

S.T.: Dupd ce am terminat si cu bacalaureatul am primit sfaturi, inclusiv de la fosta
invatatoare. Stiti, exista in acea perioada dictonul: , Roménul se naste bursier, trdieste
functionar si moare pensionar” si, in contextul acestui dicton general, m-am gandit sd dau
la facultate.

A.N.: La facultate in acea perioadd se dddea admitere ?

S.T.: Da, se dddea incepand din 1946 spre 1947. Deci am terminat atunci in 1946, am
luat diploma de invatator, dupa care in toamnd am dat diferentele si bacalaureatul.

A.N.: Si ati dat la Filosofie atunci ?

S.T.: Stai cd intre timp a mai avut loc un episod cdruia incd si acum incerc sa ii dau
explicatii si care a reprezentat primul meu esec in viatdi. Am hotdrat sa dau admitere la
Medicind. Se dddea admitere la disciplinele : chimie, fizica si stiintele naturii. Erau multi
candidati si erau afisate la facultate listele cu cei inscrisi deoarece trebuia sd indeplinesti
anumite conditii pentru a participa la concursul de admitere.

in acea perioada, am stat in gazda la d-na Teodorescu, unde ati stat si tu si colegul
Logofatu. M-am pregatit mai ales la chimie. La anatomie am avut o profesoara exceptional
de buni, din punctul meu de vedere. La fizica iar avusesem o profesoara foarte bund, d-na
Bogdanescu, insd chimie nu mai ficusem de multd vreme. Am dat examenul si nu am
raspuns decat la 2-3 exercitii; au fost in total 10 intrebdri, ca la testele docimologice de
astazi.

Am dat si restul examenelor, apoi am plecat acasda, dar am avut acea retinere cd la
chimie nu am ficut ceea ce trebuia. Primesc insa de la doamna Teodorescu mesaj cum ci
am fost admisd. Fac o micd paranteza. Dumneaei era moinesteanca si sotul fusese dirigintele
Postei din Iasi deci avea o functie deosebitd, dar conditiile din casd... le stim prea bine. i];i
amintesti? Casa era de tip vagon, camera din fatd o inchiria, urma a doua camera unde
locuia cu sotul ei si mai era una mica. Revenind la admiterea la Medicind, am primit raspuns
cd sunt reusitd si sd vin la lagi. Cand m-am dus sa vad lista, nu mai apaream pe liste. M-am
dus la secretariat si motivul neprezentei mele pe lista admisilor a fost cd, de fapt, ceea ce
a vazut d-na Teodorescu atunci cand m-a anuntat au fost listele celor inscrisi pentru examen.
Pentru mine a rdmas un semn de intrebare, dar a fost primul meu esec. Bineinteles, pe
atunci nici nu stiam cd se mai poate contesta, nici vorbd de asa ceva, si m-am intors la
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Gheradiesti. Am fost invatatoare intre timp, am invatat sd tes si la rdzboi. Mdtusa mea crestea
viermi de mitase si era relaxant tesutul, dar eram destul de dezamigitd de esecul meu.

Filosofie, Psihologie, Pedagogie - in loc de Medicina

A.N.: Nu ati reusit la Medicind...

S.T.: Nu, am suferit enorm. M-am intors acasa si am fost invatatoare si intr-o zi m-am
pomenit cu o propunere din partea d-lui Stan (directorul scolii de la Gheraiesti). Ma anunta
ca la Facultatea de Filosofie si Litere de la Universitatea ,Al.I.Cuza”, Iasi se mai di o
admitere si atunci m-am hotdrat sa merg la admitere, tindnd cont si de faptul cad aveam
pregatirea pedagogicad mult mai temeinica decat cei de la liceele teoretice. M-am dus, d-1 Mihai
Ungureanu era secretar de comisie. Am dat o teza despre ,,Cultura si civilizatie”. Unul din
avantajele mele era faptul cd imi plicea sa citesc foarte mult si cd aveam intotdeauna timp
sd citesc carti suplimentare. Avand profesori foarte buni, ieseam de la ore cu lectia invatata,
ceea ce insemna destul timp liber sa pot citi, iar eu aveam o biblioteca foarte bine pusa la
punct. Eu am citit de timpuriu romane-foiletoane, mama si inca vreo doud doamne aveau
un abonament comun si primeam aceste fascicule. Gustul pentru citit mi s-a dezvoltat tocmai
datoritd acestor cdrti si a literaturii pentru copii. Sdmbata, la scoala primard, ni se citea
de citre doamna invatdtoare diferite lucriri clasice, precum Micul Print sau Pring §i cersetor.
Ni le citea pe episoade si abia asteptam sfarsitul siptamanii ca sa aflu ce s-a mai intimplat.
intorcandu-ma. ..

A.N.: Ati venit la admitere la Filosofie ?

S.T.: Am dat teza si la doua zile am fost anuntata ca am reusit si chiar cu medie de
bursd, dar cd, deocamdatd, nu imi puteau da bursa deoarece asa era sistemul pe atunci :
trebuia ca alti studenti sd piardd bursa si sd fie atribuitd celor care indeplineau conditiile
impuse la admitere. Prin urmare, am stat in gazdd la d-na Teodorescu. Aici as vrea si fac
o paranteza legata de d-1 Ungureanu, care era secretar al Facultitii de Filosofie si o persoand
deosebiti. Imi amintesc ci purta insigna cu bufnita.

A.N.: Studentii purtau aceastd insignd ?

S.T.: Da, da, bufnita era insigna noastrd si am purtat-o cu mandrie. Ar fi bine sd se
poarte si in ziua de astdzi. Revenind la d-1 Ungureanu, m-a intrebat: ,Unde vreti sd vd
inscrieti ? ”. ,,Pai, la filosofie, dar as vrea sa fac si Litere-Franceza.” ,,Domnita, stiti ce va
sfatuiesc eu? Terminati mai intdi o facultate si apoi, daca mai vreti sa faceti una, puteti sa
o faceti.” Si foarte bine m-a sfatuit.

In 1946-1947, am inceput facultatea si am prins reforma din 1948, iar aici as vrea si
adaug cateva lucruri pentru a evidentia faptul cd orice medalie are douad fete, ,,cap si pajurd”,
cum se spune. La reforma din 1948 eram deja studentad in anul III, iar avantajul a fost faptul
cd s-a creat Facultatea de Psihologie-Pedagogie la Universitatea ,,Al.I. Cuza”, desprinzandu-se
de Facultatea de Filosofie si Litere. Sistemul de invatamant de atunci era altfel decat astizi :
cursurile erau comune pentru anii I, II, III si IV, iar studentii care terminaserd anul IV, dar
aveau restante, puteau si ei sd participe la aceste cursuri.

A.N. : Povestiti-mi despre viata la Facultatea de Filosofie, cum erau profesorii, colegii,
atmosfera ?

S.T. : Deci v-am spus ca atunci cand am intrat, in 1946-1947, faiceam parte din Facultatea
de Filosofie, iar ulterior, dupa reforma din 1948 (partea pozitiva a acestei reforme - s-au
creat doud facultiti, Psihologie-Pedagogie, avandu-1 decan pe Pavelcu, iar cea de Filosofie,
avandu-1 pe decan pe Victor Neculce). Marele avantaj a fost ca puteai face ambele facultati



INTERVIU CU STELA TEODORESCU REALIZAT DE ADRIAN NECULAU (2006) 17

in paralel sau numai una dintre ele. Urmand sfatul d-lui Ungureanu, m-am hotarat sa fac
Psihologie-Pedagogie. Sincerd si fiu, filosofia nu mad interesa foarte mult deoarece era deja
cam marxista. Initial, cursurile erau comune pentru toti studentii din toti anii. Iti puteai
planifica singur examenele dupd cum iti convenea si puteai si fii absolvent fard sd fi dat
licenta. Facultatea dura patru ani si, in acelasi timp, cei care nu-si mai dddeau licenta
suportau consecintele propriilor decizii (...). Am avut colegi de la diferite facultati, inclusiv
pe patriarhul Romaéniei, pe Teoctist.

A.N.: El era cdlugdr, nu ?

S.T.: Da, era cilugdr si se numea Ardpasu, iar in Dictionarul Enciclopedic al Personalitdtilor,
volumul I, apare si dumnealui, iar spusele mele pot fi confirmate comparandu-se cu datele
scrise in acel dictionar enciclopedic.

Revenind la cursuri, invitam dupa notitele mele deoarece nu existau cursuri dactilografiate.
De pilda, il aveam pe Dan Badarau la Filosofie. El preda Leibnitz si stiu ca vorbea jumatate
frantuzeste si jumdtate romaneste. Un om cu o culturd exceptionald, imi aduc i acum aminte
de monadele lui Leibnitz. El il avea asistent pe Ion Curievici care, ulterior, a ficut Facultatea
de Chimie si a devenit decan la Chimie. De asemenea, l-am avut pe Nicolae Bagdasar,
poreclit si Cozonacel, deoarece era micut, dolofanel si foarte omenos. imi amintesc de
primul examen pe care l-am dat la Bagdasar. Era in amfiteatrul II 8, erau doar o parte a
studentilor din anul I si multi dintre absolventii care aveau restante. Am luat atunci 8 si am
devenit cunoscuta printre studenti care se intrebau: ,Cine e domnigoara Masu care a luat
8 la Bagdasar din prima?”. Cand a aparut reforma in 1948, trebuia sd ai un minimum de
examene luate pentru anii I si II, altfel, erai exmatriculat, iar eu aveam deja 16 examene
luate.

A.N.: La Psihologie era Pavelcu ? Ralea plecase ?

S.T.: Ralea se mutase oficial la Bucuresti. Alti profesori pe care i-am avut au fost: la
Sociologie, pe Alexandru Claudian, care va pleca si el dupd reforma din 1948, pe Stefan
Barsanescu, la Pedagogie.

A.N.: Ati facut cu el in anul I sau II ?

S.T.: Faceam cursul in aula I 1 si veneau studenti de la toate facultitile. Era foarte
sistematic, studentii erau entuziasmati deoarece cursul era foarte accesibil, dar, nu neaparat
cu malitiozitate, ci obiectiv spun cd, dupd ce luai notitele ca atare si incercai sd faci un
plan care sa te ajute la invatat, ramaneai doar cu cel mult o pagind de informatie. La Pavelcu
cursul era mult mai stufos, dar generos.

A.N.: Pavelcu era un profesor care trdia psihologia...

S.T.: Da, trdia psihologia. Din preaplinul lui, fard sd vrea, ajungea la o paranteza si
apoi la o altd parantezd etc. Un alt profesor pe care l-am avut a fost Petre Botezatu. Atunci
era conferentiar. Pentru mine, Botezatu a fost un model. El a fost creatorul scolii de logica
iesene, un om exceptional, de o modestie autenticd, cum a fost si Gheorghe Zapan la
Bucuresti. Zapan a devenit membru al Academiei de Stiinte din New York, insd nu a avut
bani sd-si ridice documentul de atestare. L-am avut pe lancu la Esteticd, care venea din
Bucuresti ca si tini cursurile. In sfarsit, am trecut la Psihologie-Pedagogie unde era decan
Pavelcu si am terminat in 1950. In perioada 1948-1950 nu s-a mai dat licenta si avantajul
meu a fost ca, in momentul in care am terminat facultatea, s-a reluat examenul de licenta.
Astfel, am dat licenta in 1950. Un dezavantaj al reformei a fost introducerea calificativelor :
suficient, bine, foarte bine. Nu stiam de calificativul exceptional, totusi am primit acest
calificativ si diplomd de merit. Ca urmare a acestui fapt, am fost retinutd la facultate. Am
terminat in 1950 si printre colegi i-am avut pe Arsintescu, cel mai studios dintre noi. inainte
de facultate, fiind bdiat de taran, a fost selectat pentru Liceul militar si a fost trimis la studii
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in Germania. De aceea a fost banuit de legaturi cu legionarii, desi nu a avut nici o tangenta,
dar a ficut puscdrie pentru asta. Dupd ce s-a reabilitat, a lucrat pe la Cluj. I-am mai avut
colegi pe Frintescu, Lazarovici si pe Augustin Sandu, pe care 1-am reintalnit la Centenarul
Universitdtii din 1960. Unii colegi s-au reorientat si au facut istoria...

La catedra

A.N.: Dvs. ati fost retinutd imediat la facultate ca preparator sau asistent ?

S.T.: Ca asistent. Am fost propusa in ultimul an ca preparator, insd Otto Schechter s-a
opus.

A.N.: Schechter acesta (fost comandant al penitenciarelor in lasi, reciclat profesor de
pedagogie) era un personaj foarte bizar, ca sd nu spunem sinistru, despre care se spune
cd mergea la examene si isi punea pistolul pe bancd.

S.T.: Nu-i exclus.

A.N.: Mai tarziu, el si-a terminat cariera ca profesor la Academia Comerciald din
Bucuresti. Una din nepoatele mele a fdcut acolo §i il prezenta ca pe un profesor exceptional,
de o mare deschidere...

S.T.: Autoeducatia, poate...

A.N.: Noi la Iasi il cunosteam altfel.

S.T.: A fost o perioada cruntd, dar nu vreau sa insist. Botezatu si Pavelcu m-au propus
pe mine, insd el o sustinea pe una dintre colegele mele, Aurora Chihaia, si, astfel, au
renuntat la ideea aducerii unui nou preparator. intr-o perioadi am fost chiar si asistenta lui
Barsdnescu... incd mai era la Agronomie.

A.N.: Barsdnescu cand a dispdrut ?

S.T.: Barsdnescu a disparut dupd ce s-au desfiintat facultdtile de filosofie.

A.N.: Ce stiti despre acest lucru ? De ce s-au desfiintat facultdtile ?

S.T.: Nu stiu ce s-a intdmplat atunci, dar a fost o dispozitie valabild doar pentru Iasi.
O parte dintre studentii de aici au plecat la Cluj si ceilalti la Bucuresti. Noi am rdamas o
simpld Catedra de Psihologie-Pedagogie, iar Pavelcu era seful Catedrei. La Catedrd mai
erau Petre Botezatu - conferentiar ; Ernest Stere era asistent, Leon Timofte era asistent,
Ion Antohi era conferentiar la Pedagogie, Stefan Barsanescu fusese scos si urma sa fie scos
si Silvestru Giina. In aceasti perioadi, Pavelcu mi tot indemna si invit, s fiu bine pregititi
deoarece Schechter insista sa fiu data afard pentru cd nu ma orientasem politic si, la un
moment dat, in cadrul unei prelegeri deschise pe care am tinut-o la Catedrd in prezenta
tuturor profesorilor, Schechter a fost singurul care a criticat modul in care mi-am prezentat
prelegerea. Am plecat de acolo plangand de revoltd, insa Botezatu si Pavelcu mi-au luat
apdrarea si m-au condus chiar si acasd, un gest foarte frumos. Pe vremea aceea stateam pe
strada Sfintii Trei Ierarhi. Pentru mine, profesorii universitari erau ca niste zei care nu
mancau decat ambrozie si nu beau decat nectar si am avut ciateva modele care ne-au aratat
cd sunt cat se poate de umani. La noi, examenele presupuneau in mare parte studiu
individual, iar cartile erau greu de gésit. La unul dintre examene, una din colegele mele a
obtinut de la Ion Curievici, asistent atunci, Critica ratiunii pure si Critica ratiunii practice.
Erau carti foarte rare si gestul acesta a fost pentru noi ceva nemaipomenit. De asemenea,
d-1 Ungureanu de la Filosofie, care era si director la Biblioteca Centrald, i-a imprumutat
altei colege, Veronica Balbaie, Efica lui Aristotel.

A.N.: La un moment dat acesti profesori au dispdrut, md refer aici la Claudian,
Baddrdu, Botezatu...



INTERVIU CU STELA TEODORESCU REALIZAT DE ADRIAN NECULAU (2006) 19

S.T.: Botezatu a facut si inchisoare, dar niciodatd nu I-am auzit plangandu-se, un om
exceptional.

A.N.: Si Claudian a fost la canal, parcd...

S.T.: Da. Pe Claudian 1-am audiat la Medicind, dupd ce a iesit din inchisoare, preda
Psihologia copilului, pe care ulterior am predat-o si eu, preluand cursurile domnului Petre
Botezatu. Badarau, Botezatu, Claudian au disparut din activitatea didactica, dar nu ca
persoane fizice. Asta se intimpla cam prin 1956...

A.N.: Pe Ralea nu l-ati mai prins, nu ?

S.T.: Nu, nu l-am prins la [asi. Ralea mi-a fost, in schimb, presedinte de comisie atunci
cand am dat concurs pentru un loc la aspiranturd, echivalentul pregatirii doctorale de atunci.
Concursul s-a tinut la Institutul de Psihologie si Pedagogie din Bucuresti. Aparuserad la un
moment dat oferte pentru a face doctoratul in URSS. Sotul meu, Nelu [loan Teodorescu,
cadru didactic la Institutul Agronomic din Iasi, n.red.], a dat concurs pe tard si a fost
acceptat. Eu eram deja inscrisd la doctorat aici in tara.

Studii la Leningrad

A.N.: Cum ati ajuns totusi in URSS ?

S.T.: Am dat concurs la Institutul de Psihologie si Pedagogie din Bucuresti. L-am avut
presedinte de comisie pe Mihai Ralea, de la Cluj erau in comisie Alexandru Rosca si Anatolie
Chirceyv, iar de la Bucuresti, Gheorghe Zapan si Anghel Manolache.

A.N.: In perioada aceea, singura modalitate de a iesi din tard pentru a studia era sd
mergi in URSS. Dvs. cand ati invdtat limba rusd ?

S.T.: Am invatat-o cantdnd cu Gherghevna, o profesoard de francezd nemaipomenita,
de la Leningrad. Facusem un semestru de limba rusd in anul IV deci va dati seama cata
rusd stiam. Abia dacid recunosteam alfabetul, dar a trebuit sa invdt. Am invatat limba rusa
deoarece, fiind inscrisa la aspiranturd, examenele pentru admitere erau : limba rusa obligatoriu,
o altd limbd strdind, doud materii de specialitate si una de filosofie. Prin urmare, a trebuit
sd dau examen la limba rusd si aici m-a ajutat d-1 Pavelcu. Mi-a adus o carte de psihologie
in limba rusd, de Teprov, extraordinar de bund, si am inviatat-o ca pe o poezie. Examenul
I-am dat cu d-na Maria Bivol, sefa de Catedrd de la Limba Rusad. Mi-a picat atentia i am
spus-o ca pe o poezie in asa fel incat d-na Bivol a rdmas complet surprinsd de acuratetea
si claritatea spuselor mele. Dupa care am dat limba franceza cu Neculai Popa, un profesor
de mare tinuta, iar filosofia am dat-o cu Isac Davidsohn.

A.N.: Cine v-a fost profesor la Leningrad ?

S.T.: Ananiev.

A.N.: Si el vorbea frantuzeste ?

S.T.: Nu stia franceza. Cand m-am dus prima dati la dumnealui, am fost impreund cu
un coleg care facuse facultatea la Bucuresti. M-am dus sd ma prezint si primul raspuns pe
care I-am primit de 1la dumnealui a fost cd bibliografia proiectelor ce aveam sa le fac si fie
de origine frantuzeascd, englezeascd, chiar si japoneza, numai rusid nu si atunci am fixat
impreund cu el subiectul lucrdrii mele : ,,Conceptia psihologica a lui Pierre Janet despre
om”.

A.N.: Ananiev era informat despre Janet ?

S.T.: Da. Trebuia sd sustin doud referate. Unul a fost despre ,, Teoria personalitdtii” la
conceperea caruia m-au ajutat foarte mult cartile lui Ion Margineanu, iar celdlalt despre
»Conceptia psihologica a lui Pierre Janet despre om”. As vrea sd mai adaug ca noi, strdinii,
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beneficiam de un profesor-preparator pentru limba rusa, iar d-na pe care am avut-o la Leningrad
m-a ajutat enorm de mult. Datoritd ei am ajuns sd indrigesc muzicalitea limbii ruse.

A.N.: Credeam cd ati fost la Moscova...

S.T.: Nu, la Leningrad, pentru cd acolo 1i didusera repartizare sotului meu, Nelu.
Altfel, as fi mers la Moscova si as fi lucrat cu Leontiev, un psiholog de o mare valoare.
Cele doud referate urma sd le prezint si in cadrul Catedrei si md temeam foarte mult,
deoarece nu stiam dacd voi reusi sd redau toatd finetea stiintei psihologice in limba rusa.
Ananiev a luat hotararea sd nu mai dezbatem referatele la Catedra, spunindu-mi : ,,Ce stiti
dvs. si ce e scris in aceste referate stiu doar eu si cu Iarmolenka”.

Revenind la imprejurdrile care au condus spre concursul de 1a Bucuresti, eu eram inscrisd
deja la doctorat la Pavelcu, insd printr-un concurs de imprejurdri, sotul meu a participat la
un concurs national si a fost acceptat ca doctorand la Leningrad. Profesorul Dumitru
Berlescu, care era prorector al universitdtii noastre si care il cunostea foarte bine pe sotul
meu, m-a anuntat ca sunt locuri si in domeniul psihologiei si ar trebui sa ma prezint si eu.
Astfel, stiind ca sotul meu se calificase, m-am hotarat sd merg cu el si sd incerc asta,
prezentandu-ma la concursul national. De doua ori s-a tinut acest concurs si am aflat ca
erau 13 candidati Inscrisi pentru un singur loc, printre care Tinca Cretu, Geta Dan Spéanoiu.
La examen i-am cunoscut mai bine pe Petre Pufan si pe Ursula Schiopu. Aici vreau sa fac
o parantezd pentru a preciza faptul ca, dacd ar fi sa propun eu o femeie ca academician in
Roménia, acea femeie ar fi Ursula Schiopu. Catd vreme a fost perioada neagra a prohibitiei
psihologiei, ca urmare a ,, Afacerii Meditatia transcedentald”, Revista de Psihologie si Revue
de Psychologie au fost intretinute de dumneaei, o femeie exceptionala.

Deci am ajuns la concurs si au inceput sa intre candidatii si eram curioasd ce subiecte
imi vor pica. In sfarsit, am intrat ultima si nu stiu cum au decurs lucrurile, dar, la un
moment dat, imi amintesc cd eu puneam intrebdri, eu rdspundeam. M-au intrebat despre
stiintifice erau foarte restranse si atunci le-am vorbit despre cateva articolase pe care le
scrisesem. La un moment dat, Mihai Ralea se intoarce cdatre unul din membrii comisiei,
spune ceva si toatd lumea incepe s radd. Eu m-am simtit revoltatd deoarece aveam impresia
cd rad de mine. Abia dupd aceea aveam sd aflu ce se intamplase. Se incheiase concursul si
comisia trebuia sd decidd intre candidatii participanti. Eu nu puteam si astept rezultatele
pentru cd aveam fetele l1dsate la socrii mei, la Ploiesti, si tocmai ma indreptam spre iesire
cand a venit d-1 Anghel Manolache si mi-a zis: ,Felicitari, doamna, si mult succes la
Leningrad ! Voiam sa stiti ca d-1 Ralea ne-a spus, in timpul audierii dvs., ca «scoala ieseand,
ramane scoala ieseand ; nu cumva sd se apuce doamna sa ne intrebe ceva pe noi!»".

Pierre Janet si Vasile Pavelcu

A.N.: Cand ati sustinut teza de doctorat aici in tard, eram si eu in amfiteatru. D-1 Pavelcu
a spus asa : ,Eu as fi vrut sd scriu o carte despre Pierre Janet, n-a fost s-o scriu eu, iatd,
o scrie fosta mea studentd”. Dvs. v-afi sustinut teza de doctorat in 1968 si cartea a apdrut
in 1972, Psihologia conduitei, la Editura Stiintificd.

S.T.: Da-mi voie sd completez ca aceasta carte reprezintd doar o parte din lucrarea de
doctorat. Continuarea, Psihoantropogeneza. Conceptia psihologicd a lui Pierre Janet despre
om, a aparut apoi in 1992.

A.N.: D-l Pavelcu a scris in 1964 Drama psihologiei, care s-a retipdrit dupd aceea,
si, in prefata editatd in 1972, el scrie cd aceastd carte a fost supusd unui proces, dezbdtutd
si anatemizatd. Ce stiti despre istoria aceasta ?
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S.T.: Problema a aparut in momentul in care Alexandru Rosca, membru corespondent
al Academiei, a fost propus membru deplin al Academiei, ca si Ralea, dar nu cunosc
circumstantele, in mod neasteptat, Pavelcu, si nu el, a fost numit membru deplin al
Academiei. De aici au inceput problemele si de aici cred cd se trage acest proces de
anatemizare a cartii d-lui Pavelcu. Eu am un principiu pe care il spun des studentilor mei :
»,Numai cei care vor sd iasa in evidentd si nu au calitdti 1i trag in jos pe ceilalti”. Timpul
discerne si personalitatile raman.

Acum as dori sd mai adaug ceva si asta pentru cd astept un angajament cu martori din
partea ta. Este vorba de cartea The Discovery of the Unconscious, lucrarea din 1970 a unui
psihiatru elevetiano-canadian, Henri Ellenberger, o carte-monument, elaborata cu o probitate
stiintificd exceptionald, care analizeaza radicinile conceptului de inconstient de dinaintea
psihanalizei. Vi intrebati poate cum am intrat in posesia acestei carti? Cartea Psihologia
conduitei a fost editatd de cei de la Editura Stiintifica, care trimiteau cartile si in alte tari,
cartea mea ajungand, astfel, la Montréal. Autorul 1-a cunoscut pe Janet si, in aceastd carte,
i-a dedicat un capitol cu totul deosebit creatorului termenului ,,subconstient”. Este important
de stiut contributia lui Freud si a lui Janet in domeniul cunoasterii inconstientului sub
multitudinea formelor sale. Pierre Janet a fost detinidtorul a 68 de titluri academice, un
psiholog care si-a trdit succesul (de obicei, succesul apare post-mortem). Era un om
exceptional, psihiatru ca formatie, si lucra la spitalul parizian [Pitié-]Salpétriere, unde a
colaborat cu Freud. Cartea ne da date despre cine este descoperitorul incostientului. Cum
spuneam, cartea mea a ajuns la Montréal si, astfel, intr-o bund zi am primit o scrisoare la
Rectorat de la H. Ellenberger. M3 invita la congrese internationale, crezand ca la noi, in
Romaénia, se putea asa ceva cand doreai tu. Sa nu uitim perioada in cauza (*73-’76). Mi-a
mai trimis si cateva referate. Ulterior, a mentionat aceasta carte si mi-a trimis-o cu dedicatie.
Am scrisoarea aceasta — printre putinele ramase, doarece toatd corespondenta care venea
din strdindtate trebuia predatd - si in care ma roagd sd o fac cunoscuti. Am publicat o
prezentare a lucrarii sale in Analele stiintifice ale Universitdtii, insa as vrea ca aceastd carte
sa fie tradusa si in limba romana.

Incid o carte pe care as dori si v-o recomand este de dimensiuni mici, dar este
nemaipomeniti. Se intituleazi Infelepciunea formelor de Marcel Sendrail, un endocrinolog
francez, aparutd la Editura Meridiane, in 1983. Titlul initial al cartii era fn,telepciunea i
delirul formelor, insa la noi s-a tradus farda cuvantul ,delir”, din cauza restrictiilor.
Traducerea cartii a facut-o Alexandru Calinescu, apreciatul profesor iesean de la Catedra de
Franceza. Cartea este o imbinare perfecta a unor informatii interdisciplinare si transdisciplinare,
autorul avand atat o culturd endocrinologicad, cat si una artistica deosebitd. Este o carte de
o profunzime semnificativd, iar ca argument pentru cele spuse va voi citi un scurt fragment :
Orice om naiv crede sau se crede stdpanul mainilor sale, le trateazd ca pe niste instrumente
ce se supun imediat unei ordini pe care nici mdcar nu se oboseste sd si-o formuleze, nu
remarcd faptul cd este purtat de ele, adesea trddat de ele, uneori salvat. Mainile sunt fiinte,
cand le vad pe ale mele agitandu-se in fata mea, apucand, ldsand, sondand spatiul,
incercand materia, luand-o inaintea cuvintelor; negand sau atestand, enervandu-se sau
consimtind, md intreb cum ar trebui sd le consider eu pentru a nu le deprecia §i, cu atdt
mai mult, stau si md gandesc: sunt ele prietene sigure sau sunt, dimpotrivd, prietene
primejdioase a cdror independentd ne inspdimantd ? Existd maini timide §si mdini nerusinate,
maini neghioabe §i mdini primejdioase a cdror indepedentd te inspdimantd ; existd madini
servile fdcute pentru gesturi mecanice, maini criminale, maini decdzute care si-au pierdut
sufletul ; existd maini mdndre i madini adoratoare, maini de lumind a cdror actiune creeazd
asupra ceea ce e vazut §i nevdzut.
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Urmeaza apoi o serie de functii ale mainilor, v-o recomand cu mare caldurd. Este o

carte pe care am citit-o de multe ori si de fiecare datd am descoperit altceva nou sd invag
din ea.

Transcriere : Mioara Cristea, 2008 ; revizuirea textului : Luminita Mihaela Iacob, 2014



Interviu cu Luminita Iacob' realizat
de Mihai Dinu Gheorghiu (2014)

Mihai Dinu Gheorghiu : Pornind de la tema memoriei sociale, pe care profesorul Adrian
Neculau, intr-o notd speciald a demersului sau de atunci, o contrapunea , uitdrii” perioadei
comuniste, abordarea noastrd va fi inevitabil diferitd, deoarece avem un alt raport cu
memoria decat cel pe care-1 avea el. Apare o tripld dimensiune a memoriei sociale : memoria
sociald in sens larg, a tot ce tine de viata sociald, apoi memoria familiald, biograficd, cu
care incepe i celdlalt interviu, realizat cu mama ta, in sfarsit, memoria profesionald,
ultimele doud foarte prezente si in interviul luat mamei tale, profesoara Stela Teodorescu,
de cdtre profesorul Neculau. Mama ta incepe intr-un mod clasic, as spune, cu amintiri din
copildrie, cu locul nasterii, familia, originea sociald a bunicilor si cu inceputurile vietii
scolare. Ce-ai putea spune despre perioada aceasta din propria ta viatd, cea a copildriei ?

»Pentru mine, ce a insemnat liceul n-a insemnat facultatea”

Luminita Iacob : Un numitor comun ar fi calitatea invatatoarelor noastre. Intalniri esentiale,
desi in vremuri si contexte scolare diferite. in preuniversitar, eu am frecventat o singura
unitate de invatamant, actualul Colegiu National ,,Ibrdileanu”, care s-a dovedit a fi scoala
de aplicatie a Universitatii, infiintatd in 1898. Eu n-am stiut detalii despre lucrul acesta
pand anul trecut cand, avand intilnirea de 40 de ani de la terminarea liceului si scriind ceva
cu aceastd ocazie, m-am documentat si-am vazut cd este scoala de aplicatie infiintatd de
profesorul Gavanescu, ca Seminar pedagogic al universitatii, numita apoi Scoala de aplicatie.
Surpriza a fost ca printre directori i-am regasit, in perioada interbelicd, pe Stefan Barsanescu
si pe Vasile Pavelcu. Invititoarea mea se numea Ana Avidinei. In acei ani, inceputul anilor
’60, ,batandu-se” foarte multd lume [sd-si dea copiii la aceastd doamna invatitoare], se
fadcea o selectie oarecum nenaturald... Ceea ce a insemnat o clasd foarte bunid. O clasa
foarte buna dintr-a-ntaia si am facut o socoteala...

M.D.G. : Chiar dintr-a-ntdia ai intrat la , Ibrdileanu” ?

L.I.: Da, chiar dintr-a-ntaia. Primul an l-am ficut in clidirea [policlinicii studentesti,
situatd peste drum de corpul D al Universitdtii] si, dupd aceea, dintr-a doua, ne-am mutat

1. Cadru didactic la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din 1982, profesor de psihologie din 2003.
Prorector al Universitatii (2004-2008). Discipline predate : Psihologia educatiei, Psihologia comunicarii,
Psihologia dezvoltarii si a varstelor, Psihologia transculturald a dezvoltdrii. Ciarti de autor:
Modernizare-europenism : perceptie, trdire, identitate etnicd (1995), Etnopsihologie si imagologie
(2003). Volume coordonate : Psihologie scolard (1998), Psihologia sociald si Noua Europd. In
honorem Adrian Neculau (2003). Studii in volume din strdindtate sau din Roménia: Types of
feed-back in educational communication (2007), I volti di Giano nella rappresentazione sociale
del potere (2008), La représentation sociale de la crise économique dans quatre différents pays
européens (2008), Romanii ,,vechi si noi” - dominantele unei reprezentdri : inteligenti si necinstiti
(2009), The Economic Crisis in Romania. A Historical and Psychological Perspective (2013).
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in Copou, in noul sediu. Vreau sa-ti spun, din clasa asta, noud colege am mers din clasa
intdia pand intr-a doudsprezecea, o clasd foarte puternica. in liceu, dupa recombindrile
generate de treptele si examenele scolare de atunci (clasa a VIII-a, clasa a X-a) am fost o
clasa relativ mica, 23 de eleve. Desi era de mult introdus invatdmantul liceal mixt, noi am
ramas o clasa numai de fete si, din clasa aceasta, sase am fost sefe de promotie la diverse
facultdti. Am avut sansa unor colege deosebite si a unor profesori deosebiti. Pentru mine,
ce a insemnat liceul n-a insemnat facultatea. Vreau sa spun cd, sub aspectul ofertei didactice
si a ceea ce a Insemnat dezvoltare pe ,,n” planuri, deci nu numai cognitiv, liceul mi-a oferit
mai mult decat facultatea. Din punct de vedere al mijloacelor si al metodelor didactice,
facultatea mi s-a parut foarte saraca.

»A fost una dintre sansele vietii noastre de a avea asa parinti”

M.D.G.: Mama ta, pand a ajunge la scoala propriu-zisd, vorbeste mult despre familia
proprie ; sigur, informatiile privesc mai mult pe mamd si pe bunici, familia ldrgitd, si am
Jost impresioant de faptul cd n-a simtit lipsa tatdlui. Ce amintiri semnificative ai asupra
acestei familii pe care ai cunoscut-o, evident, intr-un alt moment istoric ?

L.I.: Da, este o intrebare interesantd pentru cd adeseori, cu sora mea, facem inventarul
a cat de putine lucruri stim despre familia noastra largitd. Am cunoscut-o pe mama mamei,
care de fapt a si locuit cu noi de cAnd ne-am nascut noi. Nu stiu foarte multe despre copilaria
mamei la Moinesti pentru ca acolo, cred, nu am fost niciodata. Stiu mai mult despre familia
tatdlui, care era ploiestean. Bunicii de la Ploiesti erau bunicii vacantelor noastre, pentru ei
am o pretuire deosebitd. Ceea ce m-a frapat la familia de la Ploiesti a fost creativitatea.
Bunicii mei paterni, sora si fratele tatei erau oameni inventivi, creativi, practici, cu foarte
multe idei.

M.D.G. : In interviul cu mama e foarte putin despre tatdl tdu, despre sotul ei...

L.I.: Tata a fost absolvent al Institutului Agronomic, l-a absolvit prin ’49-50. in
momentul in care ei s-au cdsdtorit, in ’51, el era deja cadru didactic la Agronomie. Tata
s-a nascut in 21, dar a fost inregistrat in 22 pentru cd s-a nascut in decembrie, tarziu, pe 30.
Aici este si 0 poveste frumoasd si interesantd. Familia tatdlui meu era Penu, ca nume de
familie, iar tata a fost singurul din familie Teodorescu. Si ori de céte ori a mers pe la diferite
institutii : scoald, universitate, a trebuit sa aduca o declaratie de acasa ca este fiul natural
al celor doi Penu. La nasterea lui, bucuria fusese foarte mare, era primul baiat dupa doua
fete si bunicul, impreuna cu tatal lui, deci cu strabunicul, s-au dus sa-si inregistreze fiul,
respectiv, nepotul. Acolo unde se fdcea inregistrarea se ficea si cinstea pentru acest
eveniment, iar oficialul si cu apartinatorii au cinstit asa de bine incat abia la urma a aparut
intrebarea: ,,Si cum il cheamd pe bunic ? 7. De fapt, pe strabunic. Teodor? Si-atunci au
decis, sui-generis si pe 1anga lege, ca pe copil sa-1 cheme Teodorescu. Asa incat noi suntem
singura ramurd Teodorescu din familia Penu, de fapt. (...)

M.D.G. : Originea sociald a tatdlui e relevantd pentru profilul social al familiei, care
pare contrastantd intr-o anumitd mdsurd, deoarece, din cdte am inteles, in familia mamei
erau proprietari de pdmant si aveau deci o altd stare. Acum, in ceea ce priveste familia proprie
si propriile experiente sociale : te-ai ndscut intr-o familie de universitari, care beneficia
deja de o recunoastere sociald importantd. Care sunt cele mai pregnante amintiri legate
de viata de familie si de mediul social in care te-ai ndscut, amintiri din anii copildriei ?

L.I.: (...) Despre pdrinti, am constatat si am precizat incd din adolescentd, chiar lor - eu
iti fac acum o evaluare pe baza amintirilor —, cd au fost una dintre sansele vietii noastre.
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Desi n-au fost parinti care sa stea 24 de ore din 24 de ore cu noi, cred ca ne-au oferit cam
tot ce-si doreste un copil. Un suport foarte solid si o investitie de incredere in noi deosebita.
Chiar ma gindeam, eu fiind mama de bdieti, cd nu as fi avut curajul pe care-1 aveau ei,
lasandu-ne de timpuriu, gimnaziu si liceu, sd plecim pe munti in excursii organizate de
noi... Ne-au ldsat sd facem sporturi oarecum ciudate - si eu si sora mea am facut si
parasutism. Tin minte ca tatdl meu, spre exemplu, a fost prezent si estima, atunci cind am
trecut la o probd mai dificila, unde o si aterizez. in momentul cand am ficut primul salt
am ajuns intr-un copac. Si tata evalua ascutimea gardului de sub copac, gardul in care urma
sd aterizez. Eu eu nu stiu dacd as fi avut puterea ca, pentru bdietii mei, sd fac la fel. (...)

M.D.G. : Asadar eram la stilul educativ.

L.I.: Stilul educativ! Dacd as vrea si fac o evaluare, cu minte de adult, asupra relatiilor
dintre ei, dintre ei si noi, cred ca a fost o relatie foarte frumoasa si foarte plind, amandoi
fiind dominati de dimensiunea profesionald (au fost sefi de promotie la facultate in seriile
lor), dar fard sd uite si obligatiile pe care le aveau fatd de copii. Fiecare ne-a oferit cate
ceva. Spre exemplu, tata era de o fermitate deosebitd in ceea ce priveste corectitudinea si
cinstea, foarte putin dispus la concesii; cred cd aceastd dimensiune i-a grabit cumva
sfarsitul. In calitatea lui de cadru didactic, nu atat din obligatie, avea drag de a inventa...
A terminat Facultatea de Agronomie, dar a functionat la Catedra de Mecanizare, si gindea
mereu tot felul de mecanisme si dispozitive pentru masinile si instalatiile agricole. La unele
dintre aceste inventii, au existat presiuni de a fi mai multi coautori, inclusiv conducatorul
Iui de doctorat. Se pare cd tata nu a fost prea dispus sd facd acest joc si atunci a platit,
lucrarea lui de doctorat tot era améanata, un an, doi, trei, patru, cinci ani. Iar ultima data
cand a fost refuzat, desi cred cad avea deja vreo 12 brevete de inventii atunci, din care unul
singur putea deveni obiect de doctorat, a facut infarct si... asta a fost.

M.D.G.: $§i s-a pierdut asa ?

L.I.: Tata s-a pierdut prin infarct la 53 de ani. ...M-am si gandit ce eroism la mama
apoi... Am ramas cu acest regret, ce nu se va sterge niciodatd, cd pe mama am putut s-o
cunosc, s-o judec, s-o inteleg si cu minte de adult. La tata, nu. Moartea lui s-a petrecut in
adolescenta noastra, deci noi am ramas cu judecata de copii si de adolescenti asupra tatalui.
Mi-ar fi placut foarte mult sa pot sa-1 cunosc si cu mintea mea de adult. Sentimentul meu
era cd, in cazul meu, nu stiu dacd la sora mea este valabil, eram ceea ce eu as spune astizi
»copii imprimati la tatd”. Imprimati la tatd insemnand ca, pentru noi, el era omul de la
care te asteptai sa iti ofere totul, ca suport social si cognitiv, §i sd nu greseasca niciodata.
Insemna foarte mult... Ne conducea din priviri. Nu era nevoie de amenintare, nu era nevoie
de nimic special ca imediat sd stim cd am depasit masura. Dar, pe de altd parte, desi avea
aceastd fermitate, era si foarte ludic, cu disponibilitate de a interactiona cu copiii, de a-i
castiga pe copii. Cu atat este mai mare regretul meu ca n-a beneficiat de nepotii si nepoatele
pe care n-a fost sd-i cunoasca, nici ei de el... Si asa mai departe.

Iar de la mama cred ca am luat, sau ceea ce ne-a oferit, cel putin mie, este optimismul
si dimensiunea aceasta afectivd de a ma raporta la realitate. Deci fiecare ne-a dat céte ceva,
de aceea am spus cd erau probabil complementari.

M.D.G. : Spune-mi cdteva lucruri despre sora ta, pentru cd apare mereu in acest ,noi”
si e bine sd aibd §i o identitate mai bine precizatd.

L.I.: Diferenta dintre mine si sora mea este de un an si zece luni, ceea ce apreciez eu
cd a fost foarte bine, cd ne-a ajutat sd avem un univers comun in copildrie. Am facut sporturi
de echipd, volei, jucand amandoud in echipa de junioare a Penicilinei. Am fost la diferenta
de un an in scoald. Ei cred ca nu i-a priit foarte mult caci, vrand-nevrand, profesorii mai
putin pedagogi si psihologi ficeau totdeauna comparatii intre noi, ceea ce nu se face. Ca
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univers relational, am fost mai mult intersectate, fiecare cu cercul sdu de colegi. Sora mea
a facut Medicina, este medic stomatolog in Germania, ea are doui fete, eu am doi bdieti,
suntem complementare. Ea-i bunicd, eu nu !

Scoala in si din familie

M.D.G. : Pentru cine te cunoaste, o marcd a biografiei tale este aceastd legdturd intimd,
sd spun, cu institutia scolard prin familie, prin pdrinti, prin profesie, prin sof, mai putin
prin copii. Ai spus mai devreme ceva care m-a surprins, privind diferenta dintre scoald §i
facultate. As vrea sd te intreb doud lucruri : in primul rdnd, dacd ai avut o fazd de revoltd,
de rebeliune fatd de institutia scolard ? In ce moment si ce formd a luat ?

L.I.: Interesantd intrebarea, pentru cd mi-am pus-o si eu. De altfel, o am de ani de
zile pe agendd in dezbaterile cu studentii : dacd adolescenta este sau nu spaima educatiei.
Si atunci, evident cd m-am autochestionat, daca eu am fost un elev sau student, nu neaparat
revoltat, macar altfel. Si raspunsul este cd nu! N-as putea sa-ti explic de ce. Nu stiu daca
tinea de natura relatiilor din familie, pentru ca uneori tendinta de a fi altfel vine si de la
felul in care esti tratat intr-o perioada in care nu mai esti copil, dar, partial, ai rdmas totusi
copil si nu ti se recunoaste acest statut ambiguu sau ambivalent. Sau vine de la calitatea
relatiilor pe care le-am avut cu profesorii nostri, pentru ca am facut parte dintr-o clasd in
care multi dintre profesori au fost aceeasi dintr-a V-a pand intr-a XII-a. Erau relatii care
treceau dincolo de formalul intrdrii la clasa, cunoasterii pentru un an a unui colectiv pe
care-l parasesti sau cu care faci numai disciplina respectivd. Eu i-am perceput ca profesori
care faceau obiectul lor pentru a ne modela si ca persoane. Pentru noi, multi dintre acesti
profesori au fost mentori si formatori de caractere, ei cunoscdndu-ne de mici si noi
cunoscandu-i si relationand pe duratd lungd. Personal, cu unii din ei am rdmas in reverentioasa
relatie si acum. Asa cd partea de rebeliune n-am prea sesizat-o la noi in clasi, desi... aveam
colege nonconformiste, pe una dintre ele o stii si tu, este E.S. Dar era un nonconformism
la nivel de idee, si nu neapdrat la nivel de comportament. A fost frapant pentru noi anul
trecut, cdnd am scris, independent una de alta, amintiri pentru brosura pe care am scos-0
la aniversarea a 40 de ani de la absolvirea liceului, cd mai multe dintre noi am pus pe
primul loc profunzimea, calitatea si densitatea dezbaterilor pe care le faceam la ora de
dirigentie pe teme de viata, pentru cad eram interesate de ,,n” aspecte. Erau momente insotite
de sentimentul cd, uneori, vocea unor colege este mai importanta decat chiar vocea
profesorului care provoca dezbaterea. Avand lucrurile acestea, si in casa, si in scoald, n-am
prea fost revoltatd, zic eu.

M.D.G. : Inteleg. Un element explicativ este cu sigurantd cel pe care l-ai evocat, un
altul posibil ar fi un grad de coeziune mai mare din punct de vedere social a grupului, a
clasei.

L.I.: A clasei, da, cel putin in liceu, da, cu sigurantd, in gimnaziu am fost destul de
amestecati pentru cd era perioada cand, dupd clasa a I'V-a, se ajungea la clase de 40 de
persoane si am avut copii din diverse medii, dar la liceu intr-adevar s-a simtit selectia.

M.D.G. : Ai spus cd ati fost sase colege sefe de promotie.

L.I.: Da, sefe de promotie — la Medicind, la Automatiziri si Calculatoare, si la Fizica
doi, pentru ca-1 socotesc si pe unul din baietii din gimnaziu, dar care n-a mai fost la liceu,
la Chimie, la Arhitecturd si la Sociologie-Psihologie.
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»Un colectiv in care erau relatii aproape de rudenie spirituala”

M.D.G. : Foarte frumos, facem o tranzitie spre facultate amintindu-mi de ce mi-ai spus la
un moment dat inaintea interviului, despre amintirile copilului care ai fost cu colegii mamei,
care aveau sd-fi devind profesori si mai tarziu colegi. Deci erai familiarizatd cu o parte
din viitorii tdi profesori si as vrea sd inteleg cum ai fdcut alegerea de a studia la facultatea
unde mama ta era profesoard.

L.I.: Era delicat... Partea frumoasd este cd eu am amintiri despre cei din facultate
anterioare facultatii, mai ales despre cei de la Psihologie pentru ca in acea perioada, venind
un pic pand in anii ’80, colectivul de la Psihologie era un colectiv in care erau relatii
aproape de rudenie [spirituald] intre unii si altii. Spre exemplu, mama si tata 1-au botezat
pe Radu Neculau. Era finutul lor si atunci, nu de putine ori, sarbatoririle zilelor de nastere
sau ale altor evenimente se faceau intre ei. Si-i cunosteam si in posturd de oameni, inainte
de a-i fi avut profesori...

M.D.G.: O formd de consangvinitate...

L.I.: Da, da, consangvinitate sociald, de rudenie sociald, psihologica sau psihosociala,
da. Adicd, inainte de a-i sti ca profesori, eu 1i stiam pe unii dintre din ei ca soti, parinti...
Spre exemplu, in anii *70, domnul profesor Cosmovici nu era in cercul acesta, sau nu era
atat de frecvent in cercul de reuniuni familiare. Totusi, tin minte si o vizitd la dumnealui,
cand doamna ne-a ardtat o picturd, sotia dumnealui era pictoritd, ne-a explicat picturile
dintr-un album. A fost un moment memorabil pentru noi, copiii, pe care-1 am si acum in
memorie. Imi mai amintesc c3, fiind in clasele primare, domnul Cosmovici isi elabora teza
de doctorat si avea nevoie de subiecti pentru pretestarea instrumentului. Asa cd, o datd am
venit la Catedra impreund cu sora mea ca sd ne aplice probe de inteligentd. Tin minte si
emotia momentului, dar si ciocolata de la sfarsit. {i cunosteam din familie si pe profesorii
Rudica, Pruna, Logofatu... Ei erau in cercul de amici. Si domnul profesor Neculau. Seria
profesorilor Adrian Neculau, Constantin Logofiatu, Teodor Cozma era aceeasi, ei au fost
colegi. Mama le-a fost indrumdtor de an. Intr-un text, domnul profesor Neculau evocd
prima intalnire a mamei cu acea serie. Povesteau uneori ca veneau cu uratul la mama, cand
noi abia ne mutaseram in casa de pe Aleea Copou. Podeaua era extraordinar de subreda.
Tata 1i ruga si se lipeascd de perete si sa facd un cerc, nu care cumva si se aglomereze in
mijloc si sd ne trezim toti in beci. Ei spuneau cateodatd cd-si aduc aminte de noi, fetitele
blonde ale anilor 60, curioase de studentii mamei. (...)

Orgoliul, frica de esec la matematica, dar si implicarea sociala

M.D.G. : Spune-mi, te rog, cum ai ajuns sd dai admitere la Psihologie.

L.I.: Eu spun cd a fost o alegere bazata in principal pe frica, desi, cAnd am ficut
aceastd afirmatie, deoarece am mai spus-o si cu alte ocazii, am fost destul de sever
contrazisi. De ce pe frici? In liceu am cochetat destul de mult cu ideea de a da la
Arhitecturd, pentru cd eram atrasa de exprimarea artistica, dar aveam si constiinta faptului
cd matematica pe care o fadceam, desi eram o clasd reald, era o matematicd, i-as spune eu,
de buni rezolvatori de probleme si de exercitii. Nu reusiseram sa ajungem, ca elevi, la o
culturd matematicd. Cel putin eu. Explic aceasta cu constiinta de acum si cu intelegerea
de acum despre ce ar insemna un act corect de invatare. Aceasta vulnerabilitate la matematica,
pe care eu o percepeam, desi notele nu o marturiseau, deoarece aveam note mari, m-a facut
sd nu am incredere in matematica pe care o stiam. Si atunci, mi-am blocat orientarea spre
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arhitecturd si mi s-a parut interesanta sociologia, pornind de la faptul ci totdeauna am fost
un om care nu a stat pe margine. Din punct de vedere social, am fost un om implicat,
uneori prea entuziast si naiv, pand cand am invatat lectia maturizirii acestor initiative si
prezente sociale. Si-atunci, corelat cu faptul cd, in liceu, am participat la olimpiadele scolare
nationale de la limba romand, aducand Iasului un premiu si o mentiune, in doi ani succesivi,
cd aveam oarecare usurinta in a ma exprima si in scris, in momentul in care am anuntat ca
as merge la Psihologie si Sociologie, nu am intalnit opozitie din partea familiei. Singura
luare de pozitie care mi-a dat de gandit si pe care atunci n-am inteles-o a fost a profesoarei
mele de fizicd. Exceptionala noastrd profesoard, care aprecia ceea ce ficeam la obiectul
ei, fiind convinsa cd voi alege fizica sau ingineria, in momentul in care i-am spus cd vreau
sd ma duc la Sociologie, s-a ardtat foarte contrariata si a spus, textual : ,,Eu nu inteleg de
ce cauti un drum in zigzag in viatd”. Atunci n-am inteles ce a vrut sd spund. A fost foarte
durd aprecierea, sau asa am perceput-o eu, mai ales cd a spus-o in fata clasei. A fost o
penalizare greu de dus pentru un adolescent care era de isprava la scoald. Si nu neglija nici
fizica, nici celelalte discipline, din momentul in care a luat decizia in cauzad. Cu mintea de
acum inteleg ce-a vrut sa spund. Ea se referea la ceea ce, atunci, eu nu constientizam, desi
probabil ca-i penalizabil, pentru ca aveam totusi 18 ani... cd stiintele acestea, mai ales la
Facultatea de Istorie-Filosofie, erau ideologizate. Aceasta a vrut ea atunci sa-mi spund ! Ca
voi fi obligatd sd fac concesii ideologice prin a face discipline in care sd nu cred, ceva de
genul acesta !

Eu cred cd noi (ma refer si la tine) am prins, in preuniversitar, o scoald teribil de buna.
Chiar m-am surprins de multe ori gindindu-ma ca nu ma regaseam nici in analiza pe care
o fdcea domnul profesor Neculau scolii vremii lui, desi liceul 1-a facut bine, la ,Laurian”
in Botosani, si nici in descrierile pe care le faceau copiii mei scolii lor. Am incercat si
inteleg de ce. Una din explicatii este ca noi am facut scoala in perioada de deschidere, am
fost una dintre putinele generatii care ne-am bucurat de acest lucru. Astfel cd, sintetizand,
probabil si orgoliul, si frica de esec, dar si implicarea sociald, cochetarea cu disciplinele
umaniste si rezultatele obtinute aici m-au dus spre sociologie, precum si nevoia de intelegere
sistematica a umanului, in expresia sa sociala.

M.D.G. : In interviul cu mama ta este frapantd descrierea unor praguri pe care ea le-a
avut de traversat : trecerea de la scoala normald la universitate si dupd aceea studiile la
Leningrad, trei incercdri pe o duratd scurtd pe care le-a infruntat §si marea satisfactie de
a fi reusit in conditiile acelea dificile. Nu spun cd, in ce te priveste, ai reusit fard dificultate,
dar n-ai avut aceleasi incercdri, si faptul de a fi fiica mamei putea fi privit in mai multe
feluri. Ai dat destule probe dupd aceea si nimeni nu se indoieste, cred, de calitdtile tale
profesionale, dar exista aceastd proximitate in perioada scolii care putea fi §i o formd de
protectie, in sens larg social, nu ai fost confruntatd cu riscurile pe care le-a avut de infruntat
mama... la asta md refer. In acest context, as vrea sd aflu mai multe despre privirea ta
criticd asupra perioadei studiilor universitare, comparativ cu cele liceale.

L.I.: Nu-i obligatoriu s fie critica, in sensul de a decupa doar ce nu mi-a placut. Asa
cum bine iti amintesti, noi am intrat [la facultate] printr-un examen foarte dur de admitere,
am fost 19 pe un loc..., ceea ce a facut o oarecare selectie, dar, comparativ cu liceul,
potentialul era sub cel al clasei mele din liceu. Ma refer la ceea ce aveau ca bagaj colegii
care au venit aici, nu sub aspectul capacititilor lor, a ceea ce puteau s ofere. Apoi, fiind
o sectie de Sociologie-Psihologie in cadrul Facultitii de Filosofie, programa era saturatad
cu foarte multe discipline filosofice. Cred ca stii si tu asta. Adicd era clar cd programa nu
era una centrati pe sociologie si psihologie. in plus, probabil ci nu m-am adaptat eu stilului
academic de predare, in care cantitatea de informatii surclasa esenta si antrenarea capacitatii
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de a lucra cu acele informatii. In liceu, profesorii nostri, cel putin cei pe care i-am avut
eu, nu puneau accent pe cat de mult stii, ci pe ceea ce faci cu ceea ce stii. Ne exersau si
mergem la nuantd, si poti sa faci o analiza literara personala, sa reusesti o aplicare practica
a ceea ce invdtam la biologie, fizicd, geografie, economie etc. De exemplu, am avut o
extraordinara profesoard de biologie, care ne scotea in curtea scolii sa vadd, prin aplicatii,
daca cu teoria din manual puteam sd identificam si sda explicim ceea ce ne oferea natura,
acolo, pe loc. Si atunci cursurile dictate, cd majoritatea erau cursuri dictate in facultate,
pentru mine, strict didactic, n-au fost satisfacdtoare. E adevdrat cd unele te provocau
intelectual si nu te oprea nimeni sd aprofundezi, cat de aplicativ doreai, sau si te duci la
alti autori etc. Aspectul continuturilor evident cd nu-i criticabil. Pe mine m-a frapat
disponibilitatea relativ redusd de a crea situatii de invatare diverse. Era o situatie standard
in care expozitivul domina in detrimentul metodelor interactive. N-ag putea s spun ca am
fost nemultumita, ci cd am fost uimitd, didactic asteptam mai mult. (La seria noastrd,
domnul profesor Neculau a incercat o stimulare cognitivd si prin varietatea metodelor si
stategiilor didactice pe care le utiliza.)

M.D.G. : Nici acum nu a existat o rebeliune, o revoltd, ca sd zic asa, nu neapdrat sd
dai foc la Universitate, cand spun asta...

L.I.: Nu, nu... In general, pentru ci tu ai spus foarte bine, rebeliune nu putea si existe
pentru cd aveam complexul copilului de profesor, pe care l-am avut tot timpul, si in plus
era dorinta mea de a nu ramane datoare nimanui. Si atunci, cred ca am fost unul din putinii
studenti care nu au lipsit nici o ord de la scoald. (...) Tineam, cum se cheamd, condica
grupei, pentru ca pe vremea aceea se facea prezenta si eu eram intre doud presiuni, aceea
de a fi corectd si de a pune absentele si cea de a motiva... si atunci de pus le puneam, dar
tot eu md duceam la secretariat sd le motivez.

Maturizare brusca si autoculpabilizare

L.I.: Eu am terminat in ’77, sotul meu, care a terminat istoria in 76, luase post la
Bucuresti. ..

M.D.G. : Erati cdsdtoriti din facultate. ..

L.I.: Da, noi ne-am casdtorit in *77, in primavard, in varad se dadea licenta. Si luand
el post la Bucuresti, din lista de posturi care au fost atunci, cd stii, erau repartitii nationale,
am luat post la cel mai mare orfelinat de copii din tard la vremea aceea, la Buftea, unde
am stat sase ani. Eu am facut naveta Bucuresti-Buftea. A fost momentul unei maturizari
relativ bruste si a unei autoculpabilizari foarte mari pentru cd, desi in diversele stagii de
practica din facultate, de care spuneai tu, vazusem destul de multe aspecte gri si negre ale
vietii, pe care un student de la Matematicd sau de la oricare alta sectie nu le intalneste in
pregdtirea profesionald. Totusi, cAnd am ajuns in acel orfelinat, care era absolut dickensian,
am fost blocatd. Prima datd, in prezentarea la post, am fost impreuna cu sotul meu si ne-am
strans unul intr-altul pentru cd, practic, nu ne puteam crede ochilor ce-am vidzut acolo.
Erau culoare nesférsite de micuti, pentru cd era un orfelinat de peste 300 de copii prescolari,
de la 3 1a 6 ani, tinuti ca o turma de oi intre care stiteau ,,ciobanii” cu betele si loveau la
intdmplare... si niste urlete... Iar in momentul in care s-a deschis usa si acest puhoi de
copii a reusit sd ajungd la noi, s-au urcat pe noi ca furnicile. Da, a fost o prima impresie
coplesitoare. Cateva luni veneam acasd si incepeam sd plang. Nu eram pregadtitd pentru o
astfel de realitate... Am rezistat pentru ca s-a schimbat si institutia. Sansa a fost ca, atunci
cand am ajuns in acea institutie, a venit un lot nou de educatoare, erau educatoare cu scoald
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postliceald, un fel de institutoare. S-a schimbat si directoarea. Nu era suficient sa fi venit
un lot nou de educatoare si vreo cativa profesori noi de pe bancile scolii, principalul a fost
cd s-a operat la nivel de conducere. Si directoarea aceasta a schimbat total fata institutiei,
imi amintesc cd in primele luni toate persoanele angajate in acea institutie am vopsit, am
lustruit, am lucrat la structura scolii. Dar, mai important, ea a impus o alta atitudine si o
disciplina organizationala.

M.D.G. : Noi facem parte din cateva promotii care au intrat in acest tip de institutii la
sfarsitul anilor °70. Si colegii mei, §i eu insumi, foarte multi din cati stiu. Si a fost un soc
pentru noi pentru cd trdiam intr-o lume protejatd, cdt de cat, nu vedeam, nu aveam contact
cu asta...

L.I.: La facultate, noi faceam filosofii inalte, scriam in presa studenteascd, si asa mai
departe (...). In primul rand, as vrea si explic de ce plangeam cind ajungeam acasi, nu
plangeam pentru cd imi deplingeam soarta, ce am fost (sef de promotie, implicat in
cercetarea studenteascd, cu titluri deja publicate) si ce am ajuns. Plangeam de ciuda cd nu
mi-am dat seama ca poate fi asa de crunta viata unui om, inca de la nastere. Aveam de-a
face cu copii mici, pe care nimeni nu i lua in brate, probabil cd niciodatd nu li se intdmplase
asta. Imi dideam seama pe viu cit de mult te poate marca o astfel de situatie ca structuri
psihica si cd nimeni nu-ti poate cere ceva atunci cand nu ti-a oferit, in momente vitale, un
minim, pe care si animalele il oferd puilor. Si atunci ajunsesem, apropo de a schimba, la
naivitati organizationale. Sa-i repartizdm intre noi, adultii, de la portar, contabil, educatoare,
profesori si director, pentru ,asistentd afectivd”. Aceasta le lipsea. isi triiau copiliria ca
la armatd, iti dai seama, 300 de copii si un personal, administrativ si didactic, cam de
40 de persoane. A fost absolut dramatic, pentru cd in cei sase ani, cat am stat eu acolo, au
murit copii prin accidente, te simteai responsabil si apdsat. Personalul fiind cu mult sub
ceea ce era necesar, nu facea fatd. Tin minte ca in consiliul scolii am propus, pentru ca ma
revolta recurgerea la fortd, o temd despre agresarea copiilor. Eram in anii *70-’80 si bitaia
era incd in fisa postului de educator. Mi-am asumat pregatirea si prezentarea in comisia
metodicd. Am explicat, am argumentat, am dat exemple, in orice caz, principald era ideea
cd cine recurge la bataie este un om slab, si psihologic, si profesional, ca baitaia este o
dovadad si o recunoastere a faptului ca cel in cauzd nu stie ce sa facd in situatia data.
Doamnele au dat din cap afirmativ, dar, timp de doud sdaptimani dupd aceea, nu m-au mai
salutat. (...)

Intre cercetare si predare

M.D.G. : Bun, sase ani, asta inseamnd. ..

L.I.: Pand in ’82. M-ai intrebat de doctorat. A existat o punte si 0 sperantd cd ceea ce
fac la orfelinat, ca logoped, nu este tot ceea ce voi face in profesie. In *78 am concurat
pentru admiterea la doctorat, la academicianul Vasile Pavelcu. Cred cd am fost ultimul lui
doctorand, cel putin la admitere, nu stiu dacd si ca finalizare. Eu am terminat teza cu el in
’86, iar in alegerea subiectului, cel putin indirect, ,capul rautatilor” cred ca a fost domnul
profesor Adrian Neculau, cu o tema pe care ne-a dat-o la seminarul de Psihologie sociala,
in anul II. Ne-a provocat cu un subiect despre ,,cum ne vedem noi, roméanii, sau cine suntem
noi, romanii?”. La clarificarea manierei de abordare, m-au ajutat mult si cercetdrile
neobositului sociolog Septimiu Chelcea. Pornind de la acea intrebare, am inceput sd vad,
pas cu pas, timp de multi ani, cat de mult se scrisese pe acest subiect. Asa am descoperit
ceea ce o bund perioadd a fost si incd se mai gasea atunci la index. Cartea lui Draghicescu
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nu era la index, dar a lui Buricescu si a celor care au scris de pe pozitii de extrema dreapta
erau incd la index. Deci eu eram la Buftea si in *78 am devenit doctorand la fara frecventa,
cum era pe vremea aceea. Veneam la examene si la referate. Eu am prins forma cu trei
examene si trei referate sau doud examene si trei referate, nu mai tin minte exact. Finalizarea
a fost in ’86.

M.D.G.. Deci ai fdcut opt ani fatd de cei care sunt acum, la trei ani stransi cu usa...
Si ai venit la catedrd atunci in ’82, sau cand ai venit ?

L.I.: in ’82. Cred ci a fost ultima transi de posturi scoase in invitimantul superior,
inainte de blocarea posturilor ce a tinut pand in 1989. Am venit la catedrd, in colectivul
de Pedagogie si pand in "90 si am facut ore de Psihologie scolard si de Pedagogie, de aceea
si maniera mea de a intelege ce inseamnd un act didactic este cumva marcatd si de teoria
pedagogica pe care, predand-o, am luat-o in stapanire nu doar formal. Deci am venit in ’82
la ,,Cuza”, iar sotul meu a venit in *82 la Politehnicd [U.T. ,,Gh. Asachi”]. Atunci nucleul
de stiinte socioumane era in continuare in cadrul Facultitii de Istorie-Filosofie, in care insa
nu mai exista sectia de Sociologie-Psihologie, pe care tu ai absolvit-o in ’76, iar eu in *77.
Exista o catedrd care tot isi schimba numele si componenta. Ba era Sociologie-Psiho-
logie-Pedagogie si Etica, ba s-au desprins sociologii si rdimasese Psihologie-Pedagogie si
Etica, deci diverse variante. S-a discutat in Catedrd dacid sa se scoatd sau nu postul, ceea
ce acum nu se mai face. Nu-mi dau seama in ce masuri cei care au decis favorabil ar fi zis
altfel, dacad nu eram si fiica mamei mele. Aici nu am nici o garantie.

M.D.G. : Ai fost, intr-un fel, martora perioadei care ar putea fi numitd a agoniei sectiei
$i a facultdtii noastre. ..

L.I.: Da, asa este. (...)

Tranzitiile psihologiei

M.D.G. : Sd revenim la partea de viatd profesionald si institutionald de la sfarsitul anilor
’80 si din anii "90.

L.I. : Da, a fost o perioada tensionatd, pentru domeniul nostru. Cercetarea si specializarea
in domeniul psihologiei fuseserd blocate dupa valva provocatd de ,,Meditatia transcendentald”.
Cred ca din punctul de vedere al atmosferei din catedra, cel putin in interiorul colectivelor
noastre, lucrurile erau relativ colegiale. Sau cel putin asa le vedeam eu, pentru ca eram
ultimul venit. Am si fost singurul asistent pana in *89. Din ’82 pana in 89 am fost pe acest
post. Socializarea profesionald, intr-un fel fortatd, era mult mai activa decat astazi pentru
cd, stii bine, erau sedintele de partid lunare la care ne intdlneam, era invatamantul ideologic
la care iardsi ne mai intdlneam, erau sedintele de catedrd, care chiar se fiaceau. Atunci
aveam acces toti la toti destul de frecvent. Ceea ce m-a frapat a fost excesul de zel al unora,
nu neaparat din cadrul catedrelor noastre sau al colectivelor noastre, mai bine spus, ci din
cadrul mai larg al facultitii, pentru ca, in diverse sedinte, unii faceau caz de ceea ce n-ar
fi trebuit sd facd. Pentru cd stii si tu foarte bine, se putea practica dublul standard, dar a
face parada si exces de devotament si ideologie era strident — si unii o ficeau. Nu stiu care
erau cauzele, fiecare cu motivele lui. Au fost mai multe momente pe care le-am trdit cu
tensiune, a fost cel al anilor *86 sau 87, cand a fost acea iesire in stradad a studentilor. ..

M.D.G.: ’87 a fost, in iarna lui 87, in februarie.

L.I.: Da, in care au fost implicati si studenti de la noi de la Filosofie si tin minte ci
decan era atunci domnul profesor Ioan Agrigoroaie. impreuni discutam care-i formula de
a nu da curs..., de a evita sanctiunile, mai ales ca unii dintre studentii care aparuserd pe
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listd erau niste studenti foarte buni si foarte seriosi. Eu lucram curent cu ei in plan
sociocultural. Eu m-am agitat tare in a le apdra cauza, poate si cu oarecare naivitate ca
manierd de a proceda, dar cu buni-credintd, si atunci am primit avertismente de la unii
dintre colegi sa nu ma mai expun atita, ceea ce mi s-a parut nefiresc. Deci acesta ar fi un
episod. Un al doilea s-a petrecut in *89, cand am trdit si vinatoarea de vrdjitoare pe care
au practicat-o studentii.

M.D.G. : Asta dupd cdderea lui Ceausescu.

L.I.: Da, atunci, in ianuarie-februarie [1990], au practicat-o si studentii, dar nu chiar
din proprie initiativd si neinfluentati, pentru ca studentii stiau si invocau public anumite
lucruri petrecute intre profesori, pe care nu aveau de unde s le cunoasca. Si in interiorul
colectivelor didactice s-a simtit nevoia unor scuturdri, a unor aerisiri, deprafuiri, destdinuiri
si-mi aduc aminte scena care a fost la noi in departament. Atunci oamenii care aveau ceva
cu ceilalti au prins momentul si se descarce. Imi amintesc ci a fost o situatie care pe mine
m-a frapat foarte tare, chiar m-a speriat, vazand fluctuatiile caracterelor. Profesorul Neculau
a fost ,,luat la mijloc”, neacademic spus. Una din acuzatiile care i s-au adus era cd intr-una
din lucrarile pe care le coordonase, nici nu mai stiu cum se chema, era un volum colectiv,
ar fi dat citate din Ceausescu. Mie mi s-a parut revoltdtor, pentru ci atunci se decontextualiza
o chestiune convenita intre noi. Aceasta era conditia pe care o punea editura si asta a fost
strategia convenitd impreund : ,,Decat sd puneti voi citate in toate capitolele voastre, mai
bine pun eu singur in cuvantul introductiv”. Oamenii au uitat lucrul acesta si atunci il
acuzau. Eu, fiind cel mai mic membru din Catedra, ca varsta si titlu didactic, deci nu chiar
indreptitit in a lua cuvantul pentru toti, de obicei nu interveneam, dar, de data aceasta, am
intervenit. Am spus cd nu mi se pare normal si uitdim atat de repede toti si sd dim cu
piatra, ca si cum toatd lumea ar fi lacrima.

Deci tensiunile acestea existau, dar sd nu uitdm, in perioada aceasta noi nu predam in
domeniul nostru. Noi toti predam la alte facultdti ale universitatii. Deci din 82 pand in
’89, cel putin eu am avut ore la toate facultdtile Universitdtii, plus Politehnicd, de Pedagogie,
pentru cd in domeniul nostru nu se mai pregdteau studenti. Am reinceput dupd ’90. Asa
incit eu cunosteam foarte bine Universitatea atunci. Si in continuare am pastrat legitura
cu studenti de la Matematica, de la Fizica. (...)

Un ciclu istoric inchis ?

M.D.G. : Ai trdit deci, pe de o parte, declinul, agonia sectiei, fostei sectii din Facultatea
de Filosofie, si dupd aceea ai trdit momentul renasterii, reorganizdrii ei. Cum s-a produs
secesiunea in cadrul Facultdtii, cum a devenit ,sectia” facultate in 97, procesul a durat
deci sapte ani ?

L.I.: Prima desprindere a fost a Istoriei de Filosofie. Dupa aceea, Educatia Fizica si
Sportul s-au constituit ca facultate de sine statitoare, in "94, iar noi ne-am individualizat
in ’97.

Eu nu-mi aduc aminte in 90 si nici nu aveam cum sd-mi aduc aminte in 90 pentru ca
nu eram factor de decizie si nu mai tin minte cum s-a obtinut, in cadrul Facultatii de
Filosofie, reinfiintarea sectiei de Psihologie. Cred ca a fost un curent firesc, reparator. Asa
s-a intdmplat si la Bucuresti, si Cluj. Catalizatorul a fost domnul profesor Neculau. Stiu
cd la fiecare intalnire pleda extrem de clar si hotarat pentru ideea de a deveni facultate de
sine stdtdtoare. S-a batut acerb pentru asta. Inclusiv cu scepticismul si cu temerile noastre.
Din ’90 am inceput sd scolarizdm pentru Psihologie si stiu cd a fost o intreagd discutie
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despre disciplinele de admitere. Biologia era clar o optiune, dar psihologie nu se mai facuse
in liceu. Ea disparuse ca disciplind dinainte de 1980 si atunci am luat in calcul matematica.
Prima serie, din care au ramas/au venit cinci absolventi in catedra, sunt dintre cei cu examen
la matematica. Matematica ni i-a adus pe Ovidiu Lungu, Bogdan Balan, Ticu Constantin
etc. Prima serie si seria Danielei Zaharia, Anei-Maria Tepordei, a Iui Andrei Holman sunt,
dupd mine, printre promotiile de mare valoare pe care le-am avut. Iar aici, iardsi, aproape
100 %, meritul i se datoreaza domnului profesor Neculau, inclusiv de reinfiintare a Facultatii,
nu doar a sectiilor noastre. Introduc relativismul pentru a sublinia particularitatea si
specificul paternitatii fiintarii noastre institutionale. Metaforic vorbind, cred ca Facultatea
a avut doi fondatori. Unul ,,descédlecdtor”, si acesta a fost, categoric, profesorul Adrian
Neculau, care cucerea ,teritorii”, simbolice sau materiale, fie cd a fost vorba de decizii
ale nivelurilor ierarhice, de spatii, de aparatura, dotare, discipline, reprezentare nationald,
colaboratori, edituri, carti de tradus, revista proprie, proiecte, noi colegi, lobby, echipe,
executanti si asa mai departe. A fost un om-institutie, la nivelul obiectivelor asumate si
realizate dupd 1989. Fard dumnealui nu-mi imaginez cum si unde am fi fost acum. I-au
stat aldturi ,,constructorii”, si aici cred cd a facut, o buna parte din timp, echipd cu domnul
profesor Teodor Cozma, care era acolo totdeauna si punea in act managerial ceea ce se
marcase ca teritoriu. Ambii au dat credit tinerilor din facultate, crednd efervescenta si
emulatie. Se simtea echipa, chiar dacd nu totdeauna sau nu toti isi gaseau locul. Dacd n-ar
fi fost aceasta combinatie, probabil cd n-am fi ajuns, intr-o perioada relativ scurti, o facultate
care sa insemne ceva in Universitate, pe 1angd cele cu foarte mare traditie. Si din punct de
vedere financiar, si din punctul de vedere al rezultatelor, inclusiv stiintifice, si din punctul
de vedere al deschiderii pentru straindtate, acele mandate au fost, spun eu, perioada proactiva
a facultdtii noastre. Cand se spunea Facultatea de Psihologie, se stia ca ceea ce s-a cerut,
ca documente, ca idei, ca solutii, s-a oferit la timp, ca existd un raspuns, cd existd o atitudine,
cd existd o pozitie, cd existd o cerere, ca existd vigilentd si corectie fatd de propunerile
conducerii Universitatii, ca exista initiativa si o buna cota nationala si vizibilitate in zona
francofona a psihologiei sociale. De ce proactivd mai ales atunci? Cred cd acum suntem
intr-o perioadd reactiva a Facultitii, in care, preponderent, raspundem si nu totdeauna
prompt si nu totdeauna complet la cererile care ne vin din afard din partea conducerii
Universitatii. Cred cd nu mai suntem o facultate care si aiba o viziune si un tel si, uneori,
nici chiar o prezentd, fie si formald, si aceasta constat cu destul de mare durere. (Dacd ma
ingel, imi asum greseala.) Spre pilda, anul acesta, am fost singura facultate care in Senat,
la prezentarea anuald a Raportului de activitate al Rectorului, nu a avut nici o reprezentare
din partea conducerii Facultitii. Nu a fost prima data cand a trebuit sd oferim, pentru colegii
din Senat, o explicatie a absentei. Poate o fi fost frondd, poate dezinteres, poate neglijentd,
poate boicot, poate neincredere in esalonul superior... Dar s-a uitat ca statutul institutional
se castigd greu si se pierde usor! (...)

M.D.G.: Si acum, in acest cadru reconfigurat dupd 1990, cum ti-ai ales tu, in mdsura
in care ti-ai ales, sau cum ti-a fost impusd calea de urmat ?

L.I.: Mie mi-a cam fost aleasd calea aceasta...

M.D.G. : Adicd in sensul cd ti-a fost impusd sau recomandatd ?

L.I.: Nu fortati, a fost un concurs de imprejuriri. incepand de la tema licentei mele,
coordonatd de profesorul Adrian Neculau, eu am tot cochetat cu dimensiunea sociald a
psihologiei deci m-as fi dus mai mult pe aceasti directie. in general, sunt in departament
un fel de paradox, pentru ca una predau si alta cercetez. Eu m-am orientat spre psihologia
dezvoltarii si a varstelor, dar, de fapt, domeniile mele de cercetare sunt tangente mai ales
cu sociala. Dar a fost situatia in care in 86 mama a iesit la pensie si atunci, intr-o sedinta
de colectiv, propunerea a venit de la domnul profesor Rudici, sa-i preiau cursul.
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M.D.G. : A fost in momentul in care ti-ai sutinut teza, in '86.

L.I.: Da, in ’86, mama a plecat definitiv din Facultate, la 60 de ani. Cred cd a optat
asa si pentru a nu dubla prezenta noastra in acea catedrd. lesind la pensie, a vacantat cursul
de Psihologia copilului, cum se numea atunci, si 1-am preluat eu, {indndu-1 pentru studentii
de la Facultatea de Filosofie. Sincera sa fiu, mie disciplina asta nu mi-a placut niciodata.
Dupa ce am inceput s-o aprofundez, ca sd o pot face atractiva pentru ceilalti, lucrurile s-au
mai schimbat. Dupi 89, cand s-a reinfiintat sectia de Psihologie si s-a infiintat cea de
Asistentd Sociald, am preluat discipline noi, Psihologia dezvoltdrii si cea a varstelor. Din
momentul acela, a trebuit si merg in psihologie pe acest drum, iar dupd infiintarea
masteratelor noastre, mi-am asumat si Psihologia comunicarii si Psihologia transculturalad
a dezvoltdrii. Iata aici puntea cu sociologia si psihologia sociala.

M.D.G. : Spuneai cd te-ai dedublat intre cercetare si predare. Ce crezi cd te reprezintd
cel mai mult ? Stiu cd ai o foarte bund reputatie de profesor, cd asta se aude, se stie, un
contact foarte pozitiv cu studentii, lucru deloc neglijabil. Ce-ai mai adduga la profilul tdu,
la autoportret ?

L.I.: La autoportret? Acum, in spatiul academic sunt trei directii in care poti sd spui
ceva: este directia didacticd si aici intr-adevir si eu cred ca sunt un profesor paidotrop.

M.D.G.: Profesor cum ?

L.1. : Paidotrop. In teoria educatiei, se vorbeste de profesorul logotrop, cel care a ajuns
sd fie profesor si-si face meseria pentru cd este in simbioza cu domeniul respectiv. El este
profesor fiind indrdgostit de un domeniu al cunoasterii: matematicd, biologie, fizica,
chimie, sociologie etc. El face sd progreseze cunoasterea din domeniul sdu. Este vrdjit de
cercetare. Si pentru cd este implicat in cunoasterea din domeniu, o mai si impartaseste
altora, mai bine sau, uneori, dezastruos. Extrema cealaltd sunt paidotropii, de la pais,
paidos - copil (in greaca veche). Ei sunt centrati pe cei care invata si pentru care folosesc
domeniul specializarii lor ca instrument. Eu sunt mai degraba din aceastd categorie. Mi se
pare jalnic cand, la catedra, nu esti nici, nici. Ideal ar fi sa fii un logotrop paidotrop. Dar
acesta este un ideal. Bun, deci, este linia didacticd. Cred cd ma descurc si in bund parte
de aici imi vin si satisfactiile. Este o meserie in care poti ajunge si te intalnesti cu genialitatea
individului uman. Am calculat si cred ca in acesti treizeci si ceva de ani de cariera academica
am cunoscut vreo cincisprezece mii de studenti de la toate facultitile. Si atunci, inevitabil,
in acest esantion uman exista $i mintea stralucitd. Studentul de care-ti spuneam, Daniel
Téataru, de la Matematicd, acum este seful scolii doctorale la Berkeley, asa cd iti cam dai
seama ce emotii, dar si ce satisfactii iti poate aduce o astfel de intdlnire. Da, dimensiunea
didactica este principala mea sursd de satisfactie, dar si foarte mare consumatoare de timp.
Pentru cd adaptez continuturile in functie de grupe, de studenti, de ce mi se impune mie
ca obiectiv pe care trebuie sa-1 urmaresc, nu din exterior, ci adaptat situatiei didactice in
cauzd.

Stiintific ! Stiintific nu sunt cum trebuie si fie un profesor universitar performant. Sunt
doar harnica. Mi-am impus mai degraba un criteriu cantitativ : trei titluri pe an. Dominant
articole. Multe in colaborare. Din 1977 pand acum s-a strans ceva — 132. Marea surpriza
a fost sa vad ci, atunci cand s-a impus, pentru accesul la proiecte, criteriul lucrarilor prezente
in mari biblioteci academice internationale si a trebuit sa facem fiecare socoteala, am
identificat, conform cataloagelor Worldcat si Karlsruher Virtueller Katalog, 13 titluri in
54 de biblioteci din 19 tari. Nu mi-am imaginat ca vor ajunge acolo si, evident, nu pentru
aceasta le-am scris. M-am atasat de doud, trei teme pe care le-am cercetat, fird mercenari,

e e

temd, am pus un semn personal in psihologia sociald/culturald romaneascd. Este tema despre



INTERVIU CU LUMINITA IACOB REALIZAT DE MIHAI DINU GHEORGHIU (2014) 35

imagologie, la care am ajuns absolut din intamplare, din nevoia de a gasi un cadru teoretic
pentru tema mea de doctorat, pe care am ales-o in continuarea licentei si la care m-am
trezit descoperitd teoretic, atunci, inainte de 89. Cum accesul la literatura strdind, pe
vremea aceea, era in parantezd, prin deductie logica, tot cautand si incercand sa vad dacd
ceea ce abordez eu in lucrarea de doctorat este psihologia romanilor, am ajuns sa vad c4,
de fapt, am date despre reprezentarea acelei psihologii de la ,,n” autori. Asa am descoperit
cd existd un domeniu care chiar se ocupa de asta: imagologia. Si atunci, teza mea a fost
despre si de imagologie. Dupa ’90, cand ni s-a dezmairginit orizontul documentarii, am
putut verifica cd ceea ce erau lucruri facute prin deductie rezistd. Am descoperit cd
imagologia este un camp de cercetare destul de vast pe care 1-au exploatat mult mai bine
si-1 exploateaza in continuare cei din literatura comparata si istoricii. Aceasta explica faptul
interesant ci acea carte din 2003, Etnopsihologie si imagologie. Sinteze §i cercetdri, care
se bazeaza pe teza mea de doctorat din 1986, este citatd anual si acum de istorici si de cei
din literatura comparatd, si mai putin de psihologi, care nu se prea ocupd de imagologie.
Acesta este un subiect absolut de nisd. Dar si aici am avut o mare satisfactie, pentru cé,
student fiind, actualul decan de la Timisoara, care-i specialist in Psihologie sociald, Alin
Gavreliuc, s-a pornit pe urmele imagologiei. El mi-a relatat ca a gasit cartea mea in librarie
si a fdcut optiunea de a urma aceastd directie. Am identificat astfel cd mai existd in Roménia
cineva cu care poti sd vorbesti si care stie despre ce-i vorba si care a dus cercetarea aceasta
intr-un plan absolut rafinat. Chiar md gandeam ca poti ,,sd mori” in cercetare in punctul
in care te-ai autoplasat si nimeni sd nu-1 descopere cat trdiesti tu. Probabil acum, cu
digitalizarea informatiei, este mai greu sa se intimple asta. Asa ca a fost o foarte mare
satisfactie sa vad preluarea de stafetd si, mai ales, nivelul la care a facut-o Alin Gavreliuc,
probabil aldturi de Stefan Boncu, unul dintre cele mai consistente nume ale psihologiei
sociale din Romania. Aici am si o satisfactie egoista, putin sau deloc cunoscutd. Cand a
apdrut aceastd carte, in elanul ,parental” care te cupinde, pe lista celor care s-o primeascd
am sugerat editurii si numele lui Serge Moscovici. Surpriza a fost absolutd. Am primit de
la profundul cugetator si analist al spatiului social o scrisoare de sase pagini! O invitatie
la reflexie, dialog si analiza rafinata. Ca si-a facut timp sd-mi citeasca cartea m-a impresionat
in mod deosebit. Mai exista si o altd temd pe care am bucuria cd am impus-o in tematica
manualelor de Psihologia educatiei: comunicarea didacticd. De aici, de la Iasi a plecat si
naturala ei prezenta acum se leaga si de faptul cd, la propunerea noastra, Ministerul Educatiei
a inclus-o in programa examenelor de definitivat si grade didactice. Mai este si a treia
directie, activitatea administrativi. Intr-o buni parte din anii existentei mele, am fost
implicata direct. Am fost sef de catedrda, dupad aceea am fost prodecan patru ani, apoi
prorector patru ani si, dupd, am fost seful Departamentului Preuniversitar din ,,Cuza”. Nu
stiu daca stii, dar Universitatea noastra are gradinitd si scoala elementara si, ca pozitie
administrativd, am fost interfata intre acest departament si prorectoratul cu responsabilitdti
didactice. Acum, de cativa ani, nu mai am implicari administrative executive, ceea ce pare
incredibil, raportat la cei peste 50 de ani de raspunderi asumate cu si pentru altii. Am spus
incredibil pentru cd totdeauna dimensiunea asta a fost 1angd mine si mi-a produs destul de
multd agitatie si neliniste.

M.D.G.: I1i lipseste ?

L.I.: Nu, nu-mi lipseste. O vad ca pe o eliberare, pentru ca aveam foarte multe griji
legate de consecintele deciziilor mele, iar presiunea raspunderii de a nu dezamagi, de a nu
trisa, de a nu face rdu, de a nu neglija sau nedreptdti m-a asuprit i m-a insotit anxios mult
timp. Inteleg si accept ca propriile limite si se intoarci asupra ta, dar si le risfrangi asupra
altora este cel putin imoral. Asa cd nu-mi lipseste deloc. Am chiar bucuria de a fi avut
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intelepciunea sa fac si experienta unui statut degrevat de povara puterii administrative, acum,
la sfarsit de carierd. Poate a fost si un pariu cu cei care sunt convingi c¢d o pozitie de putere
nu se pardseste usor prin vointa proprie. A fost deliberatd retragerea mea, pentru cd - in
perioada aceea eram prorector — puteam sd merg mai departe cu acea functie, dar am facut
o analogie cu situatia profesorului Constantin Salavastru, care era tot prorector si, care, de
multe ori, rosea pentru felul in care era manageriata pe atunci facultatea lui, Filosofia. Era
pus in situatii extrem de delicate, vis-a-vis de facultatea lui. Am spus cd nu vreau sa rosesc
pentru facultatea mea si nu merg mai departe. Retrospectiv, nu cred ca am judecat gresit.
Munca administrativd mi-a aratat ca si in mediul academic doud criterii sunt suficiente
pentru a identifica si a categoriza variabilitatea umana : esenta si aparenta. Sunt oameni de
baza si de vaza, cei de vazd, fard a fi de bazi, cei de baza, dar fara vaza, si cei fara
amandoud ! Vai de colectivele umane care nu au maturitatea de a face diferenta!

M.D.G.: O intrebare finald : privind retrospectiv parcursul tdu, crezi cd a fost intr-adevdr
unul in zigzag, dupd cum profetea fosta ta profesoard ? Cum ai judeca acum raportul cu
ideologia, si nu md refer numai la ideologia comunistd, sau asa-zis comunistd, cu ideologia in
general, in ce raporturi te-ai situat ? Dacd poti spune asta intr-o manierd, sd spunem, sinteticd...

L.I.: Da, sinteticid. Cred ca fac parte dintre copiii si tinerii naivi ai Romaniei. N-as
putea sd spun cum am ajuns la aceastd naivitate, fie pentru ca din familie, de frica duplicitatii,
nu ni s-a spus explicit in ce sistem ideologic trdim, fie pentru cd, in scoald, spre exemplu,
fara sa ne influenteze nimeni la modul bagat cu lingurita pe gat, o buna parte dintre profesorii
nostri, chiar cei mai buni profesori erau membri de partid si atunci mi se parea firesc ca
ceea ce este valoros sd se asocieze cu acest lucru. Nu neg faptul cd am fost o persoana care
am avut functii in cadrul organizatiilor de pionieri, de UTC si chiar de partid, in facultate.
Insi niciodati n-am preluat si n-am ficut lucruri in care n-am crezut personal. Am incercat
acest filtraj, nu-mi dau seama cum as fi reactionat daca as fi fost obligata sa fac si lucruri
in care nu credeam, sd indemn colegii sd facd un anumit lucru, sd scriu texte in care n-as
fi crezut si asa mai departe. Stiu ca in *87, atunci cand au iesit studentii, au fost mai multe
sedinte, inclusiv una in aula ,,Mihai Eminescu”, in care toate cadrele didactice am fost
facute cu ou si cu otet, rectorul de atunci, academicianul Viorel Barbu, foarte bine si
nedemn scuturat. Revolta mea a fost suficient de mare, dar nu atat de curajoasa incat sa
mai ridic in picioare sa spun ce cred. Dar, din bancd, am comentat destul de rasunitor, incat
doua sau trei persoane s-au intors spre mine si mi-au zis: ,Taci din gurd ca-i periculos, si
nu numai pentru tine, ci pentru noi toti! 7. Luminarea mea a venit foarte tarziu si a urmat,
paradoxal, o cale ciudatd, a colegilor strdini. Noi am fost singura serie de la Sociolo-
gie-Psihologie care am avut studenti strdini, i-am avut pe bietii colegi vietnamezi, care ne
aratau o fata extrema a fricii de sistem.

M.D.G.: §i pe chilieni...

L.I. : Si pe chilieni, da, ajung la ei. Pentru mine impactul colegul chilian pe care 1-am
avut in grupa a fost deosebit de mare. Era declarat de stdnga. Dar, de mai multe ori, m-a
intrebat lucruri la care eu nu ma gandisem pur si simplu pana atunci. Probabil ci as fi avut
acces la ele, dacd intrebam. Spre pildd, dacd mai avem detinuti politici, cum a fost perioada
stalinistd la noi si asa mai departe, cultul personalitatii in acel moment etc., deci lucruri
pe care noi nu prea le invdatam la scoald. Si atunci, aceste intrebari mi-au dat de gandit si
raporturile cu mine insdmi n-au mai fost foarte comode. Cei care s-au despartit ideologic
de timpuriu de vremea in care trdiau au luat-o in altd directie si mécar au stiut pentru ce.

M.D.G.: Deci nu a fost la drept vorbind un zigzag.

L.I.: Nu cred ca a fost in zigzag pentru cd nu am facut lucruri in contradictie cu ceea
ce credeam. Am incercat, atat cat se putea, sa personalizez norma si directiva... Tin minte,
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apropo de chestiunile acestea, cd, spre exemplu, raspundeam in facultate de identitatea
vizuald, cum s-ar spune astdzi. lar in perioada aceea, inainte de ’89, la Facultatea de
Filosofie se faceau niste editii sui-generis in care realizam miniexpozitii clasice de pictura,
texte literare si alte formule artistice prin care se transmitea un mesaj de umanitate, nu unul
de inregimentare si indoctrinare. in plus, faptul c am fost membri de partid nu i-a impedicat
pe studentii de la Matematica, imediat dupa 1989, si producad un unicat administrativ : sa
ceara si sd obtind de la conducerea Universitatii inca un semestru de Psihologie scolar,
disciplina pe care le-o predam. Mi-a atras atentia argumentarea rectorului de atunci,
profesorul Cdlin Ignat: de ce sd nu ddm atentie si cadrelor didactice chemate, nu doar
celor fugdrite ?

Transcriere : Valentin Grigorescu ; revizuirea textului :
Luminita Mihaela lacob si Mihai Dinu Gheorghiu (2014)
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Evaluer une action de formation sous 1’angle
de la psychologie sociale expérimentale

Résumé: Cet article présente quatre études (sur quatre années de suite) évaluant les impacts d’'un TD
de premiere année universitaire de psychologie. 737 étudiants y ont participé. La satisfaction et
I’apprentissage subjectif (niveau I et II du modele de Kirkpatrick) ont été recueillis par questionnaires
en fin de formation ainsi que des variables dispositionnelles (estime de soi, locus de contrdle, sentiment
d’efficacité personnelle, optimisme), supposées bénéfiques a 1’apprentissage, bien qu’aucun lien de
causalité n’ait pu étre démontré, favorisant une approche normative de ces variables. L apprentissage
objectif et, pour les études 3 et 4 uniquement, le niveau antérieur de 1’étudiant ont également été recueillis.
Les principaux résultats permettent de constater des liens corrélationnels entre les différentes mesures
recueillies en fin de formation. Cependant ces variables ne sont pas ou peu prédictives du résultat attendu.
Seul I’optimisme et le niveau antérieur sont des prédicteurs fiables de la réussite. Le pouvoir prédictif
des variables dispositionnelles étudiées disparait ainsi par la prise en compte du niveau antérieur de
I’étudiant. Elles reflétent finalement davantage un niveau de réussite antérieur plutot qu’a venir, renforcant
I’hypothese de 1’aspect socio-normatif de ces variables. Ces différentes études apportent, en définitif,
une nouvelle approche paradigmatique permettant I’étude des impacts de la formation par la psychologie
sociale expérimentale qui devra étre confirmée dans de prochaines études.

Mots-clés : formation, variables dispositionnelles, satisfaction, apprentissage, estime de soi, locus
de controle, sentiment d’efficacité personnelle, optimisme, évaluation centrale de soi

Evaluer Defficacité d’une formation universitaire est devenu un enjeu incontournable
pour la validation et le renouvellement des formations depuis la loi relative aux libertés et
responsabilités des universités (loi 2007-1199 du 10 aoGt 2007 ; communément appelée Loi
d’Autonomie des Universités). La plupart des acteurs universitaires s’entendent sur la
nécessité d’évaluer les formations afin de les rendre plus efficaces, efficientes ou dans
I’espoir d’atteindre 1’excellence dans certains cas. Cependant dans la pratique se posent des
problémes majeurs. Les différents acteurs s’inquietent de la finalité réelle de cette évaluation.
De plus, ils ne savent pas toujours comment procéder : Quoi évaluer ? Un cursus universitaire,
une formation universitaire, une année universitaire, un enseignement... Qui évalue?
L’enseignant, le responsable pédagogique de la formation, une personne externe... Pour
qui? Les étudiants, les enseignants, les institutions, les prestataires, (Michalski et Cousins,
2000, 2001) ? Sur quels criteres (Beech et Leather, 2006 ; Kirkpatrick, 2007) ? Des criteres
recueillis en fin de formation comme par exemple la satisfaction vis-a-vis de différents
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aspects de la formation (conditions matérielles, enseignement, contenu de la formation,
ambiance...) ou des mesures d’apprentissage percu (ce que les étudiants pensent avoir appris
au cours de la formation), ou encore des mesures liées aux caractéristiques dispositionnelles
des apprenants pouvant expliquer les résultats de 1’action de formation (locus de contrdle
interne, estime de soi, sentiment d’efficacité personnelle...). Celles-ci sont en effet supposées
étre des éléments nécessaires a la réussite pour les uns (Bates, 2004), ou simplement
normatives et de bon aloi par d’autres. Ne faut-il pas prendre en compte des criteres plus
objectifs recueillis apres la fin de la formation, tels que la réussite ou 1’insertion professionnelle
pour les formations professionnalisantes ? Quel éclairage peut apporter la psychologie sociale
lors d’une évaluation de formation et comment peut-elle aider a appréhender ce probleme
complexe ?

Nous tenterons dans cet article d’utiliser la psychologie sociale expérimentale pour
évaluer un TD de premiere année universitaire. Nous nous appuierons pour cela sur le
modele de Kirkpatrick (2007) dont les bases ont été posées il y a une cinquantaine d’années.
D’autres modeles existent en littérature mais ce dernier demeure de loin le plus utilisé parce
qu’il est le plus englobant (Santos et Stuart, 2003). Nous proposons, ainsi, dans une premiére
partie de présenter ce modele et les principales améliorations qui y ont été apportées. Dans
une deuxieéme partie, nous définirons les variables dispositionnelles que nous avons investiguées
dans le cadre de notre étude et dont nous estimons qu’elles peuvent jouer un role au sein des
résultats de I’action de formation évaluée : le locus de contrdle, I’estime de soi, le sentiment
d’efficacité personnelle, 1’optimisme et 1’évaluation centrale de soi. Nous rappellerons dans
cette partie les liens préalablement observés entre ces variables et les résultats de 1’action
de formation, a savoir la satisfaction et I’apprentissage. Nous exposerons également 1’approche
socio-normative (Dubois, 1987) selon laquelle ces variables dispositionnelles sont socialement
valorisées et promues, en contexte éducatif notamment (attribuées aux personnes en situation
de réussite) sans qu’elles ne prédisent nécessairement la réussite ou le résultat scolaire ou
académique.

Le modele d’évaluation de Kirkpatrick (1959, 2007)

Le modele de Kirkpatrick propose d’évaluer une formation dans son ensemble, a savoir sur
quatre niveaux d’impacts : 1) Réaction en termes de satisfaction, 2) Apprentissage, 3) niveau
comportemental (Transferts) et 4) niveau Résultats en termes de retombées. Le niveau
Réaction renvoie a la mesure de la satisfaction a 1’issue de la formation. II peut étre relatif
au contenu de la formation, aux conditions matérielles ou encore a 1’enseignement. Le
deuxiéme niveau évalue les connaissances, compétences et attitudes acquises pendant la
formation. Ce niveau peut étre subdivisé en deux, selon qu’on s’intéresse a 1’apprentissage
subjectif tel qu’il est rapporté par I’apprenant ou qu’on s’intéresse a 1’apprentissage objectif
mesuré a 1’aide d’une épreuve de connaissance. Le troisieme niveau «comportemental»
permet de déterminer si les connaissances, compétences et attitudes acquises lors de la
formation sont effectivement réutilisées par la suite notamment en ce que concerne son
utilisation dans une pratique professionnelle. On parle alors de Transfert d’apprentissage.
Pour terminer, le niveau Résultats permet une évaluation globale du programme et de
déterminer I’impact de la formation sur 1’organisation. Dans nos études, s’agissant de
formations universitaires générales de premier cycle, les deux derniers niveaux ne peuvent
pas étre recueillis.
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Ce modele permet de répondre aux besoins des différents acteurs de la formation, bien
que certains auteurs aient pu regretter qu’il ne soit pas directement orienté vers la prise de
décision (Kraiger et al., 1993). En effet, sur la base de cette évaluation, il est difficile de
déterminer de facon directe s’il faut reconduire, supprimer ou améliorer la formation évaluée
et/ou seulement certains aspects de cette derniére. Il nous sera néanmoins utile dans cette
étude dans la mesure ou il attire I’attention sur différentes dimensions existantes au sein
des résultantes d’une action de formation, suggere des facons de mesurer ces dimensions
et pose la question des liens pouvant exister entre celles-ci. En effet dans sa premiere
formulation Kirkpatrick (1959) supposait que 1’apparition de résultats a un niveau est
conditionnée par la présence de résultats au niveau précédent. En d’autres termes, pour
qu’il y ait apprentissage il faut qu’il y ait eu satisfaction vis-a-vis de la situation de formation.

Ce modele a connu de nombreuses améliorations (ajout d’un calcul de rentabilité,
distinction entre apprentissages subjectifs et objectifs, apparition de la notion de transfert...).
Plus récemment, les auteurs suggerent d’explorer le rdle de variables dispositionnelles
propres aux apprenants, lors d’une évaluation de formation (Bates, 2004 ; Beech et Leather,
2006 ; Holton, 2005). Certains considerent que ces variables sont des résultats d’évaluation
traduisant 1’efficacité d’une formation (Beech et Leather, 2006), d’autres a I’instar de Holton
(2005) qu’elles conditionnent de facon importante 1’efficacité d’une formation et qu’elles
en sont méme un préalable pour obtenir un résultat. Nous nous intéressons particulierement
a quatre variables dispositionnelles : locus de contrdle, estime de soi, sentiment d’efficacité
personnelle, optimisme, ainsi qu’au construit plus général de 1’évaluation centrale de soi
(Judge et al., 1997) regroupant le locus de contrdle, 1’estime de soi, le sentiment d’efficacité
personnelle et le névrosisme (stabilité émotionnelle).

Inclusion de variables dispositionnelles dans I’évaluation de formation

De nombreuses études portent sur les liens entre ces variables dispositionnelles et les
événements ultérieurs dans lesquels 1’apprenant est impliqué (la réussite notamment).
Celles-ci traitent donc du pouvoir prédictif de telles variables individuelles. La plupart des
théories motivationnelles fonctionnent sur ce postulat. Nous nous intéressons plus
particulierement a quatre variables dispositionnelles historiquement identifiées au sein de
la littérature (le locus de controle, 1’estime de soi, le sentiment d’efficacité personnelle et
I’optimisme) ainsi qu’a 1’évaluation centrale de soi (Judge et al., 2001) dont nous ferons
un bref descriptif.

L’estime de soi fait référence a 1’évaluation que les individus font de leurs propres
compétences (Rosenberg, 1965). 1l s’agit d’une valeur que les individus s’attribuent. Pour
Korman (1970), ’estime de soi a un impact direct sur la performance dans le travail. Le
sentiment d’efficacité personnelle s’inscrit dans la théorie sociocognitive de Bandura (1991).
Il renvoie a la croyance qu’un individu a en ses propres capacités en vue d’atteindre un
objectif en faisant preuve d’efforts et de persévérance. Il jouerait un réle primordial dans
la détermination de nos comportements d’adaptation aux situations rencontrées (Bandura,
1991). Le locus de contrdle est un concept plus ancien issu de la théorie de 1’apprentissage
social de Rotter (1966). Plus un individu a un locus de contrdle interne, plus il s’attendra
a ce que les résultats de son comportement dépendent de lui-méme (de son comportement
ou de ses caractéristiques personnelles). La théorie proposée par Rotter (1966) tente de
prévoir le comportement qui a le plus de chance d’étre réalisé parmi plusieurs comportements
possibles. Pour 1’optimisme, qui n’est pas sans lien avec le concept précédent, nous nous
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référons a 1’optimisme dispositionnel définit par Scheier et Carver (1985) : les optimistes
ayant des attentes favorables concernant les événements futurs qui leur arriveront.

L’estime de soi, le sentiment d’efficacité personnelle et le locus de contrdle font partie
des variables les plus étudiées d’une fagon générale en psychologie, bien que peu explorées
en sciences de 1’éducation, excepté le sentiment d’efficacité personnelle. Que ce soit dans
le domaine scolaire ou professionnel, des liens sont observés entre ces variables et la
satisfaction d’une part et la performance d’autre part. Baumeister et al. (2003) présentent
une revue des études portant sur 1’estime de soi et soulignent le lien existant avec la
satisfaction et la performance, que ce soit en contexte scolaire (Baumeister et al., 2003 ;
Famose et Bertsch, 2009) ou professionnel (Pierce et Gardner, 2004). Plusieurs méta-analyses
ont été effectuées montrant les liens du sentiment d’efficacité personnelle avec la performance
en contexte scolaire (Multon, Brown et Lent, 1991) ou professionnel (Judge et al., 2007 ;
Stajkovic et Luthans, 1998). Ng, Sorensen et Eby (2006) ont attesté des liens entre le locus
de controdle et la satisfaction ainsi qu’avec la performance. Peu d’études concernent I’optimisme.
Solberg et al. (2009) et Nonis et Wright (2003) ont observé des liens entre 1’optimisme et
la performance en contexte universitaire.

L'estime de soi, le sentiment d’efficacité personnelle et le locus de contrdle relévent
semble-t-il d’un construit plus général, celui de I’évaluation centrale de soi développé par
Judge, Locke et Durham (1997). Les auteurs rapportent des liens positifs entre 1’évaluation
centrale de soi et la satisfaction et la performance au travail (i.e. Bono et Judge, 2003) ainsi
que la réussite au travail (i.e. Judge, 2009).

Les études précédemment citées attestant de liens récurrents entre variables dispositionnelles
et performance ne démontrent pas, pour autant, I’existence de lien de causalité directe et
unilatéral avec les variables prédites. Pour certains auteurs des variables intermédiaires
interviendraient entre ces variables et la réussite comme par exemple la motivation (Colquitt
et al., 2000), des stratégies de travail plus efficaces (Di Paula et Campbell, 2002 ; Dubois,
1987 ; Lefcourt, 1982; Spector, 1982), la persistance ou les efforts fournis (Bandura,
1991). D’autres auteurs s’inscrivent dans une approche socio-normative visant a rendre
compte de ce lien a partir des normes de jugement auxquelles sont soumis les apprenants
et leurs évaluateurs. Ces variables dispositionnelles feraient 1’objet d’une valorisation
sociale : les individus exhibant ces variables et adhérant aux croyances qui les sous-tendent
sont mieux évalués, indépendamment de leurs performances effectives. Concernant par
exemple le locus de contrdle interne, on peut tenir pour démontrés les effets d’une «norme
d’internalité» en contexte éducatif (Pansu, Dubois et Dompnier, 2008) : les éléves exhibant
un locus de contrdle interne étant mieux vus de leurs enseignants, lesquels encouragent ou
promeuvent par ailleurs un sentiment de controle interne. De plus, les apprenants exhibent
d’autant plus volontiers des croyances en rapport avec ces variables dispositionnelles et
individuelles, qu’ils se trouvent en situation de réussite (self-serving bias a des fins de gestion
de I’image de soi). A abstraction faite du contexte social dans lequel s’inscrivent ces variables
individuelles et dispositionnelles (valorisation sociale, transmission éducative, gestion de
I’image de soi), celles-ci peuvent donc étre percues comme nécessaires a la performance, de
facon abusive, dans la mesure ou elles en sont facilement covariantes avec celles-ci.

I’aspect socio-normatif de ces variables dispositionnelles

Nous avons vu dans la partie précédente que de nombreuses études postulent 1’existence
d’un lien entre des variables dispositionnelles et le comportement ultérieur ainsi que des
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occurrences avantageuses. Ce postulat trouve son origine dans le fait que les personnes ont
besoin de croire en leurs capacités a controler les événements. Pour Dubois (1987), ce
besoin conduit a une surestimation du réle de I’acteur ou des caractéristiques de I’internalité.
Cette surestimation se retrouve en contexte scolaire. Les enseignants accordent une large
place au poids de I’acteur, a savoir que la réussite de 1’éleve dépend principalement de ses
caractéristiques personnologiques ou de facteurs internes comme sa motivation ou les efforts
d’apprentissage qu’il fournit. Beauvois (1984) a, ainsi, évoqué I’hypothése d’une norme
d’internalité. Dubois (1987) la définit comme «la valorisation (sociale) des explications des
événements psychologiques (comportements et renforcements) qui accentuent le poids de
I’acteur comme facteur causal» (p. 175). De nombreuses études ont été menées par la suite
afin de montrer que le locus de contrdle interne est une variable socialement désirable et
qu’il est transmis par apprentissage social. Pansu, Dubois et Dompnier (2008) ont récemment
recensé les différents travaux ayant trait & la norme d’internalité en contexte éducatif. Ces
différents travaux ont recours aux trois paradigmes couramment utilisés afin de montrer
I’existence d’une norme sociale : le paradigme d’auto-présentation, le paradigme d’identification
et le paradigme des juges (pour une revue cf. Gilibert et Cambon, 2003).

Les différentes études réalisées permettent de constater que 1) le contexte scolaire joue
un role plus important dans le développement de I’internalité des éleves que le développement
des capacités cognitives (Dubois, 1994), 2) les enseignants préferent les éleves exhibant
des croyances internes aux éléves ayant des croyances externes (Dubois et Le Poultier,
1991) ; des résultats similaires ayant été observés en contexte éducatif sans qu’il n’y est
besoin d’avoir recours a des méthodes expérimentales (Bressoux et Pansu, 1998, 2001) et
3) les explications internes sont assez systématiquement valorisées, comparativement aux
explications externes, indépendamment des performances effectives de ceux qui les exhibent,
aussi bien en contexte éducatif (Dompnier et Pansu, 2010) que par la suite en contexte
organisationnel (Pansu et Gilibert, 2002).

Toutes ces études concourent & démontrer qu’il existe bel et bien une norme d’internalité
en contexte éducatif. Le locus de contrdle interne est une variable valorisée dans ce contexte
et qui est transmise par les enseignants ou formateurs (Dubois, 1987). De la méme facon
les autres variables individuelles qui apparaissent habituellement déterminantes de la réussite
(estime de soi, sentiment d’efficacité personnelle, optimisme ou évaluation centrale de soi)
peuvent étre envisagées comme normatives. Il est a noter que les définitions données a
I’estime de soi et au sentiment d’efficacité personnelle sont, par ailleurs, assez proches de
celles données au locus de contrdle interne. Il est donc trés vraisemblable que I’ensemble
de ces variables fasse 1’objet d’une valorisation en contexte éducatif, indépendamment de
la performance effective des apprenants. De plus, exhiber une évaluation centrale de soi
positive (construit général englobant les précédents) semble étre privilégié par des candidats
a un emploi souhaitant se faire bien voir, et semble effectivement étre valorisé par les
recruteurs (Gillet, Gilibert et Banovic, 2011). De la méme fagon exhiber quelques items
d’estime de soi positive semble susciter des pronostiques d’embauche plus positifs (Gilibert
et Vovelle, 2003). Enfin, concernant 1’optimisme, Carver (1997) a montré qu’il s’agit dun
concept proche du sentiment de controle (lorsque les sujets estiment qu'un événement
désirable est susceptible de se produire dans leur vie, ils choisissent plus facilement une
explication interne pour expliquer un événement de ce type). A ce sujet, Le Barbenchon,
Milhabet, Steiner et Priolo (2008) ont montré que cette variable peut également étre
normative et valorisée socialement.

Dans le cadre de cette perspective théorique, les auteurs n’envisagent pas que ces
variables aient a elles seules un impact direct sur des résultats favorables et les comportements
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adoptés, notamment en contexte de formation. Schématiquement, ces variables n’ameneraient
a des situations de réussite que dans la mesure ou les personnes exhibent des propos en accord
avec celles-ci face a un évaluateur rendant des avis plus positifs, leur permettant ainsi d’accéder
a des situations sociales de réussite (approbations et avis pédagogique plus favorable a un
passage en classe supérieure, jugements de valeur professionnelle et décision d’embauche ou
de promotion plus souvent favorable). Par ailleurs, s’il apparait fréquemment les variables
dispositionnelles prennent des valeurs plus élevées des lors que les sujets sont déja dans des
situations de réussite, il se pourrait donc bien qu’elles ne prédisent la réussite ultérieure que
dans la mesure ou elles sont déja associées a une situation de réussite préexistante.

Dans le cadre de cet article, quatre études exploratoires ont été menées au cours de
quatre années universitaires. Les trois dernieres sont des améliorations de la premiére avec
quelques différences (contexte d’apprentissage, ajout d’une mesure avant, recueil du niveau
antérieur, échelle d’évaluation centrale de soi).

A travers de ces quatre études, nous tentons de vérifier ’existence de liens entre les
niveaux d’impacts d’une formation (satisfaction, apprentissage subjectif et apprentissage
objectif) et les variables dispositionnelles (locus de controle, estime de soi, sentiment
d’efficacité personnelle, optimisme et évaluation centrale de soi). Conformément aux travaux
de Kirkpatrick nous essaieront de faire apparaitre les liens de prédictions pouvant exister
entre les réactions subjectives recueillies en fin de formation et I’apprentissage objectif ainsi
que les liens que ces deux mesures d’impact entretiennent avec les variables dispositionnelles.

Lors des études 3 et 4, nous prenons en compte le niveau antérieur de 1’étudiant, ceci
nous permettra de vérifier I’hypothése en accord avec I’approche socio-normative, selon
laquelle ces variables sont le reflet d’une situation de réussite antérieure et non nécessairement,
en soi, déterminantes d’une réussite a venir.

Etude 1: Prédire la réussite universitaire par la satisfaction et
des variables dispositionnelles

Méthodologie 1
Procédure

La formation évaluée est un TD d’introduction a la méthode expérimentale en psychologie
sociale dispensé en premiere année de Licence de Psychologie. Ce TD est composé de six
séances de deux heures, a raison de deux heures par semaine lors du second semestre. Les
passations se sont déroulées lors de la derniére séance de TD. Le questionnaire était présenté
comme anonyme, bien que nous ayons demandé aux étudiants d’indiquer s’ils le voulaient
bien leur numéro d’étudiant sur le questionnaire, juste avant de le rendre. Ceci afin que
nous puissions mettre en rapport les réponses fournies au questionnaire avec la note obtenue
a I’examen (apprentissage objectif). La quasi-totalité des étudiants y ont consenti et aucun
n’a modifié ses réponses (a noter que les étudiants ont indiqué en moyenne étre satisfaits
du cours suivi et pensaient maitriser 1’ensemble des notions abordées lors du TD').

1. On peut estimer que moins de 5% des étudiants présents sont repartis avec leurs questionnaires en
fin de séance.
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Participants

149 étudiants de premiere année de psychologie (agés de 18 a 27 ans), en majorité de genre
féminin ont participé a I’étude. La moyenne d’age était de 19.3 ans (écart-type = 1,32).
Une majorité d’étudiantes ont répondu au questionnaire.

Matériels

Nous avons élaboré un questionnaire afin qu’il soit adapté a la formation a évaluer. Ce
questionnaire est composé de trois parties.

La premiére partie mesure la satisfaction ressentie a I’issue du TD. Cette partie
correspond au niveau I du modele de Kirkpatrick. Elle comprend cinq catégories classiques
de la satisfaction: Objectifs et Contenus du cours (sept items), 1’Organisation Pédagogique
(quatre items), I’Enseignement (quatre items), les Conditions Matérielles (quatre items) et
pour terminer une partie sur ’Appréciation d’ensemble (un item et une question ouverte).
Les participants devaient indiquer leur degré d’accord avec chacune des propositions en
entourant des + et des - (+ ++ équivalent a totalement en accord et — — — a totalement
en désaccord).

La seconde partie du questionnaire concerne 1’apprentissage subjectif (niveau II du
modele de Kirkpatrick). Lors de ce TD, les étudiants devaient faire des exercices requérant
des connaissances thématiques, méthodologiques en psychologie sociale expérimentale et
des notions de statistiques. Les affirmations du questionnaire d’apprentissage subjectif
portent donc sur leur maitrise percue des exercices et notions abordés lors du cours (sept
items) et ainsi que des notions de statistiques (huit items). Le méme format de réponse que
pour les questions de satisfaction, sous forme d’échelle de Likert a été utilisé. Il s’agit
d’une mesure auto-rapportée.

La troisieéme partie du questionnaire concerne les variables dispositionnelles. L’estime
de soi, le sentiment d’efficacité personnelle ainsi que le locus de contrdle en rapport avec
leur réussite & I’examen sont mesurés sur la base d’une affirmation a chaque fois. La
formulation des items est basée sur les définitions de chaque concept, de sorte a pouvoir
en introduire une courte mesure en fin de questionnaire d’évaluation de formation, en faisant
référence a la réussite possible a I’examen (les attentes et expectations étant d’ailleurs plus
prédictives lorsqu’elles sont contextualisées; Lefcourt, 1976 ; Rotter, 1954). Le méme
format de réponse que pour les items précédents est utilisé. Concernant 1’optimisme, nous
demandions aux étudiants d’estimer la note (sur 20) qu’ils pensaient probablement obtenir
lors de I’examen. En effet, pour Carver, Scheier et Segerstrom (2010), 1’optimisme peut
étre mesuré directement en demandant aux individus si leurs attentes concernant leur vie
sont plutdt bonnes ou mauvaises.

Enfin, la mesure de I’apprentissage objectif est la note effectivement obtenue a 1’examen
un mois plus tard corrigée en aveugle des réponses précédentes a I’aide d’'un QCM portant
sur les contenus pédagogiques (note sur 20). Elle a été appareillée par la suite, étudiant
par étudiant, avec chaque questionnaire.
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Résultats 1

Tableau 1. Corrélations entre les niveaux d’évaluation et les variables dispositionnelles
exprimées par les étudiants

1. 2. App. 3. App. 4. Estime 5. LOC 6. SEP
Satisfaction | subjectif objectif de soi
(note TD)

1. Satisfaction 1
2. App. subjectif 0,49%* 1
3. App. objectif -0,20* 0,05 1
4. Estime de soi 0,38%* 0,51%* 0,1 1
5. LOC 0,19% 0,28%%* -0,03 0,23%%* 1
6. SEP 0,35%:* 0,327%:* 0,02 0,247 0,427%%* 1
7. Optimisme 0,20%* 0,34 0,24 0,65%* 0,16 0,33%*
(note attendue)

La satisfaction et I’apprentissage subjectif sont corrélés (r = 0,49%*) : plus les stagiaires
sont satisfaits de la formation suivie plus ils ont le sentiment d’avoir retenu le contenu de
la formation bien qu’il ne soit pas possible d’établir un lien de causalité entre ces deux
niveaux d’impact. En fin de formation, plus la satisfaction des étudiants envers la formation
est élevée, plus ils déclarent une estime de soi (r = 0,38*), un locus de contrdle (r =
0,19%), un sentiment d’efficacité personnelle (r = 0,35**) élevés et plus I’estimation de
la note attendue est élevée également (r = 0,20%).

Nous observons donc des corrélations positives entre ce que les étudiants rapportent de
leur apprentissage subjectif et le niveau dés variables dispositionnelles dont il font état.
Plus ils déclarent avoir retenu le contenu de la formation, plus ils se déclarent globalement
confiants quant a leur réussite a I’examen si on se base sur les mesures obtenues pour les
variables dispositionnelles.

Lanalyse permet de constater que 1’apprentissage objectif est lié a la satisfaction mais
négativement (r = -0,20%) et a I’optimisme des étudiants (r = 0,24**). Les étudiants ayant
obtenu les meilleurs résultats a I’examen sont étaient en partie moins satisfaits de 1’enseignement
dispensé, bien qu’ils s’attendaient a obtenir une bonne note. L’apprentissage subjectif, 1’estime
de soi, le locus de contrdle et le sentiment d’efficacité personnelle des étudiants ne permettent
pas de prédire significativement la note que les étudiants obtiendront lors de 1’examen a la
différence de 1’optimisme.

Les différentes variables prédictives étant corrélées entre elles (recoupement des mesures),
il nous a paru nécessaire d’effectuer des régressions multiples pour confirmer le pouvoir
explicatif de chaque mesure prédictive indépendamment de ses recouvrements possibles
avec les autres.

Satisfaction — t = -2,85p = 0,005

1 Apprentissage objectif
Optimisme I _ _
(nort)e attendue) t=2,60,p =0,01

Figure 1. Résultats des régressions multiples entre les mesures en fin de formation et
l’apprentissage objectif
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Les étudiants ayant effectivement obtenu les meilleures notes étaient par ailleurs moins
satisfaits quant a la formation recue, mais néanmoins plus optimistes quant a leur note, (le
Béta étant respectivement de -.26 et .24). Cependant le R2 ajusté explique seulement 8%
des variations sur I’apprentissage objectif. Ce qui en soi demeure assez faible en termes de
prédiction.

Discussion 1

L’étude 1 a consisté en 1’évaluation d’un TD a I’université par le recueil de la satisfaction,
de I’apprentissage subjectif des étudiants, et des variables dispositionnelles en fin de
formation (estime de soi, locus de contrdle, sentiment d’efficacité personnelle et optimisme).
Nous avons également recueilli 1a note obtenue a 1’examen un mois plus tard (apprentissage
objectif).

Il est observé que la plupart des variables mesurées en fin de formation co-varient. Plus
un étudiant est satisfait de la formation suivie, plus il a le sentiment d’avoir retenu les
concepts de la formation et plus son estime de soi, son locus de controle interne, son
sentiment d’efficacité personnelle et son optimisme quant a Ia note qu’il pense obtenir sont
élevés. De plus, ’estime de soi, le locus de contrdle et le sentiment d’efficacité personnelle
co-varient ; ce qui est relativement conforme avec 1’idée que ces construits psychologiques
releveraient d’un construit psychologique plus large : I’évaluation centrale de soi (Judge
et al., 1997).

Concernant le second objectif, nous observons que les variables subjectives mesurées
en fin de formation sont pas ou peu prédictives de la note obtenue a I’examen. Seules la
satisfaction et I’optimisme prédisent faiblement la note. En revanche et de fagon paradoxale,
la satisfaction et la note obtenue a I’examen évoluent dans des sens opposés. Différentes
interprétations a posteriori peuvent étre apportées a ce résultat (cours de mise a niveau
satisfaisant pour les moins bons étudiants mais insatisfaisant pour les meilleurs étudiants,
insuffisance pour ces derniers du nombre d’exercices individuels requis lors de I’enseignement
etc.) mais celles-ci demeurent purement interprétatives et ce résultat nécessite d’étre
répliqué.

La non-prédictibilité de la note par les variables dispositionnelles (estime de soi, locus
de controle et sentiment d’efficacité personnelle) parait renforcer I’hypothese de 1’aspect
normatif de ces variables. Plus ces dernic¢res sont élevées (plus I’étudiant est confiant
quant a sa réussite) en fin de formation, plus la satisfaction et 1’apprentissage subjectif
le sont également. En revanche elles ne sont pas prédictives de la réussite mesurée plus
objectivement.

Devant la difficulté a prédire la note de TD (sur la base de I’ensemble de nos mesures :
R* = 8%), une réplique de ’étude 1 a été conduite. Il nous a également paru problématique
que les étudiants ne soient que peu en mesure de prédire leur note a I’examen (R* = 6%
pour ’optimisme) ou encore que leur apprentissage subjectif ne prédise absolument pas
leur apprentissage objectif. Aussi, le temps consacré aux exercices a-t-il été multiplié par
deux. Les étudiants ont effectué, ainsi, deux fois plus d’exercices directement en lien avec
ce qui leur était demandé a I’examen. En changeant ce parametre contextuel de la formation,
nous pouvons espérer que les mesures relevées en fin de formation prédisent mieux la note
du TD.
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Etude 2 : Réifier le caractere prédictible de la réussite universitaire
par des variables dispositionnelles en augmentant le temps
de formation

Méthodologie 2

La procédure est identique a 1’étude 1. Nous évaluons un TD d’introduction a la psychologie
sociale dispensé en premiere année de psychologie. La forme du TD reste inchangée (deux
heures de TD par semaine sur six semaines). En revanche, 1a maniere de délivrer le contenu
du TD a été modifiée. Lors de I’étude 2, deux fois plus de temps est consacré a la pratique
d’exercices. La réalisation d’un dossier collectif a été supprimée lors des TD. Les passations
se sont déroulées lors de la derniere séance de TD.

186 étudiants ont participé a I’étude dont 157 étudiantes et 18 étudiants (11 non-réponses).
La moyenne d’age est de 19,61 ans (écart-type = 2,25).

Nous reprenons, de plus, le questionnaire de la premiére étude en trois parties ainsi que
les mémes consignes.

Résultats 2

Tableau 2. Corrélations entre les niveaux d’évaluation et les variables dispositionnelles
exprimées par les étudiants

1. 2. App. 3. App. | 4. Estime | 5. LOC 6. SEP
Satisfaction | subjectif | objectif de soi

(note

TD)
1. Satisfaction 1
2. App. subjectif 0,30%* 1
3. App. objectif -0,09 0,42%* 1
4. Estime de soi 0,26%* 0,62%* 0,38%:* 1
5. LOC 0,16 0,09 -0,09 -0,04 1
6. SEP 0,26%* 0,30%* 0,16* 0,27%* 0,28%* 1
7. Optimisme (note 0,14 0,60%* 0,49%* 0,73%* -0,06 0,30%*
attendue)

Nous observons des liens entre la satisfaction et les variables dispositionnelles (estime
de soi - r = 0,26** et sentiment d’efficacité personnelle - r = 0,26**) ainsi qu’entre
I’apprentissage subjectif et les variables dispositionnelles (estime de soi — r = 0,62%*,
sentiment d’efficacité personnelle - r = 0,30%* et optimisme - r = 0,60%*). Nous
constatons de plus fortes corrélations entre les variables dispositionnelles et I’apprentissage
subjectif et de moins fortes corrélations entre les variables dispositionnelles et 1a satisfaction
comparés a I’étude 1 bien que les tests z' effectués ne permettent pas de confirmer ces
résultats.

Lors de I’étude 1, I’apprentissage objectif qui était corrélé a 1’optimisme (r =
0,24**) et négativement a une moindre la satisfaction (r = -0,20%); il est cette fois lié

1. Ce test permet de calculer s’il existe une différence significative entre deux corrélations.
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positivement et plus fortement a 1’apprentissage subjectif (r = 0,42*%*), a ’estime de
soi (r = 0,38%%), au sentiment d’efficacité personnelle (r = 0,16%*) et a 1’optimisme
(r = 0,49%*%) lors de cette étude 2. En ce qui concerne les corrélations observées avec
I’apprentissage subjectif (z = 2,40, p = 0,01), I’estime de soi (z = 2,45, p = 0,01)
et 'optimisme (z = 2,51, p = 0,01), elles sont significativement plus fortes lors de
cette variante.

Apprentissage subjectif = |~ = 1,898, p=0,06

1 Apprentissage objectif

Optimisme L t=3,6,p=0,00

(note attendue)

Figure 2. Résultats des régressions multiples entre les mesures en fin de formation et
l’apprentissage objectif

La régression multiple entreprise sur ces données permet de déterminer que 1’optimisme
est la variable la plus directement prédictive de la note, suivie par I’apprentissage subjectif.
Dans cette étude, 1’apprentissage subjectif devient prédictif de la note obtenue, ce qui
n’est pas le cas dans la premiere étude. Les Béta indiquent que 1’optimisme est plus
discriminant que 1’apprentissage subjectif (respectivement 0,37 et 0,19). L’optimisme et
I’apprentissage subjectif expliquent globalement 25% des variations sur 1’apprentissage
objectif.

Discussion 2

L’étude 2 est une réplique de I’étude 1. Dans 1’ensemble des études 1 et 2, on peut constater
que les étudiants qui font montre de valeurs plus élevées sur les variables dispositionnelles
se disent globalement plus satisfaits de la formation suivie et disent subjectivement avoir
mieux retenu les contenus enseignés (apprentissage subjectif), bien que ces variables ne
soient pas explicatives de 1’apprentissage objectif (a I’exception de 1’optimisme qui ressort
fortement des deux analyses de régression multiple).

Le temps alloué aux exercices a été doublé dans I’étude 2 comparé a I’étude 1. Il
s’agissait, en outre, de voir si le temps supplémentaire accordé aux apprentissages favorise
la prédictibilité des mesures subjectives. En effet, grace a un temps supplémentaire accordé
aux exercices individuels, des corrélations significatives apparaissent conformément a la
littérature entre les variables dispositionnelles et 1’apprentissage objectif. En comparant les
résultats de ces deux études, la réalisation approfondie d’exercices directement en lien avec
I’examen rend significativement les étudiants plus aptes a prédire leur performance objective
a I’issue de la formation.

Il nous a paru également vraisemblable, a I’écoute de commentaires d’étudiants, que
I’ensemble de leurs réponses sur nos différentes mesures en fin de formation soi affecte
par la connaissance de leur note moyenne au premier semestre. De la méme facon leur
note au TD du second semestre pouvait refléter des pré-requis acquis ou d’autres variables
explicatives de la réussite, appréhendables par la note moyenne dont ils avaient eu
connaissance concernant le semestre précédent. Il est également possible que les variables
dispositionnelles auto-rapportées au cours de la formation ne soient que le reflet d’un
niveau antérieur. Ceci expliquerait les liens observés entre ces variables et I’apprentissage
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objectif. Dans une troisieme étude, le niveau antérieur des étudiants a, donc, été pris en
compte par le recueil de la moyenne obtenue au premier semestre afin de savoir si le
niveau des étudiants peut expliquer le lien entre les variables mesurées en fin de formation
et la note de TD.

Par ailleurs plusieurs auteurs, dont Kirkpatrick (2007), recommandent d’entreprendre
un pré-test lors d’une évaluation de formation. Cela permet, entre autres, de mesurer plus
finement les apprentissages subjectifs spécifiquement liés a 1’enseignement dispensé par
rapport a d’autres apprentissages. Lors de la troisieéme étude, un pré-test, a été mis en place.
Ce pré-test permet de quantifier I’évolution des variables subjectives (apprentissage subjectif,
estime de soi, locus de contrdle, sentiment d’efficacité personnelle et optimisme) au cours
de la formation.

Etude 3: la prédictibilité des variables dispositionnelles expliquée
par I'impact du niveau antérieur

Méthodologie 3

La méthodologie est identique a 1’étude 2 (contenu du TD évalué, questionnaires, consignes).

En outre, une variable prédictive a été ajoutée. Il s’agit d’une mesure objective du niveau
académique de 1’étudiant : la moyenne obtenue au premier semestre.

De plus, sur les recommandations de Kirkpatrick (2007), deux mesures succesives ont été
effectuées, I’une lors de la premiere et 1’autre lors de la derniere séance de TD. Ces mesures
avant/apres permettent d’appréhender ’évolution des sentiments subjectifs relatifs a la
formation (apprentissage subjectif et variables dispositionnelles). La satisfaction n’est
recueillie quant a elle qu’en fin de formation.

218 étudiants ont effectué les deux passations en début et en fin de formation. La
moyenne d’age est de 19,51 ans (écart-type = 2,07).

Plusieurs analyses ont été effectuées. Nous nous intéressons aux liens entre les mesures
recueillies «a chaud» en formation et au potentiel de prédiction de ces mesures quant a
I’apprentissage objectif, a I’instar des études 1 et 2.

Nous analysons, de plus, les liens entre I’évolution des variables (apprentissage
subjectif et variables dispositionnelles) ainsi qu’avec la satisfaction. En effet, il convenait
de vérifier qu’une élévation du niveau des variables dispositionnelles lors de la formation
constitue un objectif utile a des acquisitions effectives plus importantes, de méme qu’une
élévation du sentiment de maitrise des contenus pédagogiques entre le début et la fin de
la formation.

Dans ce sens nous vérifierons si les liens entre ces variables sont plus forts si nous
prenons en compte les évolutions et si ces évolutions sont plus facilement prédictives de
I’apprentissage objectif.
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Résultats 3

Tableau 3. Corrélations entre les niveaux d’évaluation et les variables dispositionnelles
exprimées par les étudiants en fin de formation/corrélations en prenant en compte
[’évolution des variables au cours de la formation lorsque la mesure de cette évolution

est possible
1. 2. App. | 3. App. | 4. Estime | 5. LOC | 6. SEP |7. Optimisme
Satisfaction | subjectif | objectif de soi (note
(note TD) attendue)
1. Satisfaction 1
2. App. 0,68**/ 1
subjectif 0,37%*
3. App. 0,04 0,26**/ 1
objectif -0,07
4. Estime 0,49%*/ | 0,73**/ | 0,28%*/ 1
de soi 0,28%* 0,42%* 0,11
5. LOC 0,37**%/ | 0,25%*/ 0,01/ 0,21%/ 1
0,08 0,17* -0,20%* 0,07
6. SEP 0,48%*/ | 0,57**/ | 0,28%*/ 0,52%*/ 0,41°%*/ 1
0,287 0,327%%* 0,05 0,19%:* 0,33**
7. Optimisme |  0,28**/ | 0,56**/ | 0,48**/ 0,63%*/ 0,08/ 0,46%**/ 1
0,20%* 0,15% 0,34 0,36%* -0,09 0,18*
8. Niveau 0,05 0,24**/ | 0,63** 0,26%*/ 0,11/ 0,27%*/ | 0,51%%*/
antérieur -0,06 0,09 -0,18%* -0,05 0,25%*
(Moy. S1)

On pouvait s’attendre a ce que les corrélations entre les niveaux d’évaluation et les
variables dispositionnelles soient plus fortes lorsque 1’on prend en compte leur évolution
plutdt que leurs mesures brutes en fin de formation. Ce n’est pas le cas: nous observons
des corrélations plus fortes entre les mesures en fin de formation qu’entre 1’évolution des
mesures entre le début et la fin de la formation. Ces différences sont attestées par les
tests z effectués.

Les liens entre la satisfaction et 1’estime de soi ainsi qu’avec le sentiment d’efficacité
personnelle et le locus de controle mesurés en fin de formation sont significativement plus
forts (z = 2,56, p = 0,011 pour I’estime de soi - r = 0,49%* vs; r = 0,28%*; 7z = 3,18,
p = 0,001 pour le locus de contrdle - r = 0,37** vs. R = 0,08; z = 2,43, p = 0,015
pour le sentiment d’efficacité personnelle - r = 0,48** vs. R = 0,28*%*) que ceux observés
sur 1’évolution de ces variables.

Les corrélations entre les évolutions des variables dispositionnelles et 1’apprentissage
subjectif sont significativement moins fortes que celles observées en fin de formation,
exceptée pour le locus de contrdle (z = 3,02, p = 0,002 pour ’estime de soi - r = 0,73%*
vs. r = 0,42%*%; 7z = 3,26, p = 0,001 pour le sentiment d’efficacité personnelle - r =
0,57** vs. r = 0,32%*; z = 4,85, p = 0,000 pour ’optimisme - r = 0,56** vs. r =
0,15%).

En ce qui concerne le niveau antérieur, nous observons des corrélations positives et
significatives avec I’apprentissage subjectif (r = 0,24**), ’estime de soi (r = 0,26*%), le
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sentiment d’efficacité personnelle (r = 0,27*%*) et I’optimisme (r = 0,51**) mesurés en
fin de formation.

Les corrélations entre le niveau antérieur des étudiants et 1’évolution des variables
different de celles observées sur les mesures effectuées en fin de formation. Celles concernant
les évolutions sont généralement moins fortes, voire inexistantes. Le lien entre niveau
antérieur et apprentissage subjectif est plus fort sur la mesure en fin de formation que sur
I’évolution (z = 3,07, p = 0,002; r = 0,24** vs. r = -0,06). Il en est de méme pour le
sentiment d’efficacité personnelle (z = 3,28, p = 0,001 ; r = 0,27** vs. r = -0,05) et
I’optimisme (z = 3,11, p = 0,002; r = 0,51** vs. r = 0,25%*) et de facon tendancielle
pour I’estime de soi (z = 1,76, p = 0,08; r = 0,26*%* vs. r = 0,09).

Enfin et surtout, 1’évolution des variables au cours de la formation est peu prédictive
de I’apprentissage objectif. L’apprentissage subjectif, I’estime de soi et le sentiment d’efficacité
personnelle mesurés en fin de formation sont liés plus fortement a I’apprentissage objectif
(respectivement : z = 3,32, p = 0,001 - r = 0,26** vs; r = -0,07; z = 1,77, p =
0,08 -r=028%*vs.r=0,11; z=2,42,p = 0,016 - r = 0,28%* vs. r = 0,05) que
les évolutions de ces variables. L'évolution de 1’optimisme est tendanciellement moins
corrélée a I’apprentissage objectif (z = 1,66, p = 0,09; r = 0,48%* vs. r = 0,34%%),
L’évolution de I’apprentissage subjectif, de I’estime de soi et du sentiment d’efficacité
personnelle au cours de la formation n’est pas liée a 1’apprentissage objectif.

Nous observons des résultats inverses uniquement en ce qui concerne le locus de controle.
Le locus de controle interne mesuré en fin de formation n’était ni 1i€ a 1’apprentissage objectif
ni au niveau antérieur. En revanche 1’évolution négative de cette variable au cours de la formation
devient predictive de ces variables (2 noter que les étudiants acquierent en fait un locus de
controle plus externe au cours de la formation, celle-ci les amenant a penser que leur résultat
peut étre lié a la nature de I’examen). Ces différences de prédiction sont significatives pour
I’apprentissage objectif (z = 2,93, p = 0,003 ; r = 0,01 vs. r = -0,20**) et le niveau antérieur
(z=2,13,p =0,033; r =0,11 vs; r = -0,18%).

t=38,14,p =0,000/
Niveau antérieur (Moy.S) — (=952 p = 0,000

1 Apprentissage objectif
Optimisme | — t=2300p=0003/
(note attendue) t = 3’ 22’ p= 0’ 002

Figure 3. Régression multiple entre les différentes variables prédictives et I’apprentissage
objectif

A T’issue de I’analyse de régression multiple, le niveau antérieur et 1’évolution de
I’optimisme expliquent 40% de variations sur 1’apprentissage objectif que 1’on prenne en
compte les mesures en fin de formation ou leur évolution. Il n’y a pas de changement par
rapport au moment ou les mesures sont prises. Les Béta sont quasi-identiques. Le niveau
antérieur est un meilleur prédicteur que 1’optimisme (Béta: 0,56 vs. 0,19).

Discussion 3

L’étude 3 est réalisée dans le prolongement des études 1 et 2. Deux cent dix-huit étudiants
de premiere année ont, cette fois-ci, renseigné deux questionnaires, un en début et 1’autre
en fin de formation afin de mesurer 1’évolution de 1’apprentissage subjectif et des variables
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dispositionnelles au cours de 1’enseignement. Nous avons, également en plus des mesures
des deux études précédentes, recueilli la moyenne obtenue au premier semestre, en tant
qu’indicateur du niveau général. Le niveau général de 1’étudiant étant 1ié au niveau des
autres variables mesurées, il convenait de prendre en compte celle-ci. En d’autres termes,
nous pouvons vérifiersi les mesures en fin de formation restent prédictives, indépendamment
de cette variable, lors d’une analyse de régression multiple.

Nous observons des résultats similaires aux études 1 et 2, les variables mesurées en fin
de formation sont corrélées entre elles. Les variables dispositionnelles sont encore une fois
en lien avec la satisfaction et avec 1’apprentissage subjectif manifestés «a chand» en fin de
formation. La moyenne obtenue au premier semestre est comme nous le supposions corrélée
a ’apprentissage subjectif, I’estime de soi, le sentiment d’efficacité personnelle et surtout
I’optimisme et 1’apprentissage objectif mesurés a I’issue de la formation. A I’issue de
I’analyse de régression multiple, il apparait que la note obtenue a I’examen est prédite le plus
directement par le niveau antérieur de 1’étudiant et 1’optimisme ; les autres variables
quoiqu’initialement en lien avec la note n’améliorent pas significativement sa prédiction. Il est
vrai sembables que le potentiel de prédiction des variables auto-rapportés sont essentiellement
dépendant du niveau antérieur auquel elles étaient associées. Seul 1’optimisme (note attendue)
résiste a au pouvoir explicatif du niveau antérieur et rend compte d’une part de variance
annexe de 1’apprentissage objectif.

L’apprentissage subjectif, I’estime de soi, le locus de controle, le sentiment d’efficacité
personnelle et I’optimisme augmentent au cours de la formation. Pourtant les corrélations
impliquant leurs évolutions sont nettement moins fortes que celles sur les mesures en fin
de formation. Ces évolutions sont peu corrélées a 1’apprentissage objectif que les mesures
en fin de formation (leurs acquisitions ne semblent donc pas utiles a 1’apprentissage ;
Beech et Leather, 2005 ; Kraiger et al., 1993). De plus et de maniere contre-intuitive,
plus le locus de controle externe augmente au cours de la formation (moins les étudiants
pensent que la note dépendra pas d’eux-mémes ou de leur travail plutdt que des circonstances
de I’examen), plus ils obtiennent de bonnes notes. La régression multiple ne fournit pas
de résultat nouveau avec ce qui précede. La formation contribue, ainsi, a développer la
plupart des variables dispositionnelles supposées bénéfiques aux étudiants, mais leur
développement ne contribue pourtant pas a leur réussite ultérieure. Ceci renforce donc
I’hypothese d’une valorisation sociale et d’une acquisition de ces variables lors de 1’acte
de formation.

Un des reproches qui peut étre adressé a ces trois premieres études est le recours a un
seul item afin d’évaluer les variables dispositionnelles. L’étude 4 a pour objectif de remédier
a cette limite en ayant recours au questionnaire de I’évaluation centrale de soi (Judge et al.,
2003); questionnaire validé entre temps par Meyers et Houssemand (2010) en contexte
francophone. L’évaluation centrale de soi est un concept développé par Judge et al. (1997)
qui comprend les construits de I’estime de soi, du sentiment d’efficacité personnelle, du
locus de contrOle et de la stabilité émotionnelle. Ce construit n’a, a notre connaissance,
pas encore été utilisé en contexte de formation. Pour Judge (2009), ce construit dispositionnel
contribue a la réussite dans le travail. L’étude 4 nous permet de vérifier si ce construit
global, mesuré de facon plus standardisé est 1ié aux niveaux d’évaluation (satisfaction et
apprentissage) et s’il peut prédire la réussite en formation.
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Etude 4: Prédire la réussite universitaire par le concept
de I’Evaluation Centrale de Soi

Méthodologie 4

La méthodologie est identique a 1’étude 3. Au vu des résultats observés sur 1’étude trois,
bien qu’une mesure de pré-test a été effectuée, seules les corrélations concernant les mesures
en fin de formation ne sont présentées'.

Le matériel est identique a celui des études précédentes. Nous y ajoutons le questionnaire
de I’évaluation centrale de soi: la Core-Self-Evaluations Scale (CSES) élaborée par Judge
et al. (2003). Cette échelle comporte 12 items. Chaque item est assorti d’une échelle de
type Likert allant de 1 a 5 (1 correspondant a «Fortement en désaccord» et 5 a «Fortement
en accord»). L’alpha de Cronbach sur cette échelle est de 0,83. Nous utilisons la version
frangaise de cette échelle (Meyers et Houssemand, 2010) que nous avons soumise aux
étudiants en fin de formation.

184 étudiants de premicre année ont participé a 1’étude dont 31 étudiants et 153
étudiantes. La moyenne d’age est de 19,41 ans (écart-type = 1,45). Les variables age et
sexe n’ont pas d’impact sur les données obtenues. Seule la variable sexe a un impact sur
le score d’évaluation centrale de soi — 7 (1, 180) = 3,51, p = 0,001. Les hommes ont, en
moyenne, un score d’évaluation centrale de soi plus élevé que les femmes (3,36 vs. 2,99).

Cette étude étant une réplique des précédentes, nous vérifions, dans un premier temps, si
les résultats observés lors des premicres études se maintiennent dans cette derniere réplique.
Les corrélations entre le construit de I’évaluation centrale de soi et les variables dispositionnelles
préalablement utilisées seront examinées. Et nous observerons enfin les liens entre 1’évaluation
centrale de soi et les différents niveaux issus du modele de Kirkpatrick (satisfaction,
apprentissage subjectif et apprentissage objectif) ainsi qu’avec le niveau antérieur.

Résultats 4

Tableau 4. Corrélations entre les niveaux d’évaluation et les variables dispositionnelles
exprimées par les étudiants

1. Satis- | 2. App. | 3. App. | 4. Es- | 5. LOC | 6. SEP | 7. Opti- | 8. Niveau
faction | subjectif | objectif | time de misme | antérieur
(note soi (note at- |  (Moy.
TD) tendue) S1)
1. Satisfac- 1
tion
2. App. 0,65%* 1
subjectif
3. App. ob- | 0,27** | 0,36%* 1
jectif
4. Estime de | 0,28%* | 0,34%* | 0,27** 1
soi

1. Laprise en compte de 1’évolution des variables au cours de 1’enseignement amene des résultats similaires
a I’étude 3.
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5. LOC 0,18* 0,34%* 0,19* 0,15% 1

6. SEP 0,36%* | 0,46%* | 0,28%% | 0,52%*% | (,48%* 1

7. Optimisme | 0,47** | 0,63** | 0,53** | 0,39%* | 0,39%* | (,55%* 1

8. Niveau 0,11 0,26%* | 0,62%* | 0,25%* 0,19* 0,27%% | 0,54%* 1
antérieur

9. Evalua- 0,09 0,11 0,22%* | 0,26%* 0,02 0,12 0,23%* | (,28%*
tion centrale

de soi

Nous constatons des corrélations positives et significatives entre les niveaux d’évaluation
(satisfaction, apprentissage subjectif et objectif) et les variables dispositionnelles. Ces
corrélations varient de r = 0,18* a r = 0,47** pour la satisfaction, de r = 0,34** a r =
0,63** pour 1’apprentissage subjectif et de r = 0,19* a r = 0,53** pour ’apprentissage
objectif. Les liens les moins forts sont observés pour le locus de contrdle et les plus forts
pour I'optimisme. Enfin, le niveau antérieur est corrélé a 1’ensemble des mesures a
I’exception de la satisfaction. Plus les étudiants ont réussi leur premier semestre plus ils
sont confiants quant a leur réussite a I’examen de TD (apprentissage subjectif et variables
dispositionnelles) et plus ils réussissent également cet examen (r = .62%%*),

Concernant I’évaluation centrale de soi, nous observons des corrélations positives et
significatives avec 1’estime de soi (r = 0,22**) et I’optimisme (r = 0,23**). En revanche,
ce construit manque a étre corrélé de facon significative au sentiment d’efficacité personnelle
et au locus de contrdle. Il est par ailleurs lié au niveau antérieur (r = 0,28%*) et a
I’apprentissage objectif (r = 0,22%%),

Enfin, le niveau antérieur est corrélé a 1I’ensemble des mesures a 1’exception de la
satisfaction. Plus les étudiants ont réussi leur premier semestre plus ils sont confiants quant
a leur réussite a ’examen de TD (apprentissage subjectif et variables dispositionnelles) et
plus ils réussissent également cet examen (r = 0,62%%).

Optimisme
(note attendue)

—1 =372, p = 0,000

~—_————— Apprentissage objectif

Niveau antérieur — =672, p = 0,000
(moyenne S1) T i

Figure 4. Liens significatifs a l’issue de la régression multiple entre les mesures en fin de
formation et I’apprentissage objectif

A T’issue de 1’analyse de régression multiple, deux variables apparaissent prédictives de
I’apprentissage objectif. Le niveau antérieur et I’optimisme expliquent 43% de variations
sur I’apprentissage objectif. Le niveau antérieur est plus discriminant que 1’optimisme
(Béta: 0,48 vs. 0,27).

Discussion 4

L’étude 4 a été réalisée dans la continuité des études 1, 2 et 3 afin de prédire la réussite
lors d’un TD. La satisfaction, 1’apprentissage subjectif et les variables dispositionnelles
sont mesurées en fin de formation. Le niveau antérieur est également pris en compte
grace a la moyenne obtenue au semestre précédent pour le second. Dans 1’étude 4, nous
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mesurons, de plus, 1’évaluation centrale de soi en utilisant le questionnaire de Judge et
al. (2003).

Peu de changements sont observés entre cette étude et les précédentes. Des «a chaud»
liens sont mis en évidence entre les variables dispositionnelles et les niveaux d’évaluation
du modele de Kirkpatrick ainsi qu’avec le niveau antérieur.

La mise du niveau d’évaluation centrale de soi n’est pas corrélée avec les niveaux
d’évaluation subjectifs (satisfaction et apprentissage subjectif). En revanche, elle est corrélée
aux variables objectives, niveau antérieur et apprentissage objectif, bien que ces corrélations
soient relativement faibles. Néanmoins, le lien observé entre 1’évaluation centrale de soi et
I’apprentissage objectif ne se maintient pas lors de la régression multiple.

L’apprentissage objectif est expliqué a hauteur de 40% environ par I’optimisme et le
niveau antérieur. La prise en compte d’une mesure plus fiable en termes d’évaluation centrale
de soi apporte peu en termes de prédictivité. Ceci laisse supposer que 1’évaluation centrale
de soi pourrait étre un construit faisant 1’objet d’une transmission socio-normative lors de
I’acte de formation. Celui-ci serait valorisé, comme s’il pouvait contribuer directement aux
apprentissages alors que tel ne semble pas étre le cas.

Discussion générale

Les résultats de ces quatre études permettent de répondre a plusieurs hypotheses. En premier
lieu, elles attestent de la présence de liens entre les mesures recueillies «a chaud» en fin de
formation. Plus les étudiants sont satisfaits en fin de formation, plus ils ont le sentiment
d’avoir retenu les enseignements de la formation et plus ils sont confiants (estime de soi,
locus de contrdle interne, sentiment d’efficacité personnelle et optimisme) quant a la note
qu’ils obtiendront a I’examen un mois plus tard. Ces résultats sont conformes a ceux observés
dans les études portant sur les liens entre ces variables et la satisfaction d’une part et
I’apprentissage d’autre part (Baumester et al., 2003 pour I’estime de soi; Multon et al.,
1991 ; Stajkovic et Luthans, 1998, pour le sentiment d’efficacité personnelle ; Ng et al., 2006
pour le locus de controle ; Nonis et Wright, 2003 ; Solberg et al., 2009 pour I’optimisme).
En revanche, le construit plus général et peu contextaulisé d’évaluation centrale de soi (étude
4) n’est ni corrélé a la satisfaction, ni a I’apprentissage subjectif mais prédit, en corrélation
simple la note a I’examen. Ce dernier résultat est conforme a ceux rapporté par Bono et Judge
(2003) et Judge (2009) quoique cette prédiction ne résiste pas au contréle d’un niveau
académique antérieur.

Nous avons, ensuite, observé que la plupart des mesures relevées «a chaud» ne sont pas
prédictives du résultat attendu. De facon récurrente dans les quatre études menées, seule
la variable optimisme est un prédicteur fiable du résultat attendu, quoique le niveau antérieur
soit positionné comme le prédicteur le plus direct et robuste.

Le niveau antérieur des étudiants a été pris en compte afin de déterminer si le niveau
des étudiants peut expliquer le lien entre les variables mesurées en fin de formation et la
note de TD. Il semble, en effet, que les variables dispositionnelles mesurées au cours de
la formation ne soient que le reflet d’un niveau antérieur. Les variables dispositionnelles
apportent donc peu en termes de prédictivité bien qu’elles augmentent en situation de
formation (études 3 et 4) et qu’elles soient initialement liées a la note obtenue par 1’étudiant
au semestre précédent. Elles seraient finalement plus a considérer comme des indicateurs
d’une situation sociale de réussite antérieure (Dubois, 1987, 2004) plutdét qu’a venir. Ces
différentes études apportent ainsi des éléments en faveur de 1’approche socio-normative.
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Les étudiants ayant réussi leur premier semestre s’attribuent ainsi une meilleure estime de
soi, un meilleur sentiment d’efficacité personnelle, un locus de controle plus interne et sont
plus optimismes quant a la note qu’ils pensent obtenir a leur examen.

Les variables dispositionnelles semblent ici prédictives de la réussite a I’issue de la
formation uniquement dans la mesure ou les étudiants ayant le mieux réussi lors du semestre
précédent obtiennent également de bonnes notes au second semestre. Ces variables ne
semblent donc pas étre en soi des déterminants directs contribuant a la réussite a venir mais
uniquement des indices reflétant une situation préalable de réussite susceptible de perdurer
ou encore des attentes optimistes manifestées en «a chaud».

Une attention particuliere nous semble devoir étre accordée, dans les études ultérieures,
aux méthodes pédagogiques basées sur une auto-évaluation de son niveau par 1’apprenant
(comme la pratique renforcée d’exercices en rapport avec la performance) dans la mesure ol
elles semblent favoriser le potentiel de prédiction de la note a venir. Il peut étre intéressant
de noter que cette méthode pédagogique n’est pas seulement formative mais également
évaluative et peut amener 1’apprenant a autoévaluer son niveau académique mais aussi a ajuster
le niveau de ses dispositions et les rendre ainsi prédictives de sa réussite ultérieure (réifiant
ainsi des modeles de prédiction psychologisants et individualisants de 1’apprentissage).Par
ailleurs, la valorisation de telles dispositions lors des situations d’apprentissage, par les
enseignants et par les apprenants, nous semble devoir étre explorée davantage : comment ces
dispositions sont-elles transmises, jusqu’a quel point sont-elles transmises de facon délibérée ?
Dans quelle mesure peuvent-elles étre percues de bonne foi comme des dispositions utiles a
la réussite en fin de formation? Quelles utilités leur sont-elles réellement attribuées
(indépendamment des attentes sociales, voir idéologiques, dont elles font 1’objet) ? Quelles
types d’interactions sociales et pédagogiques favorisent la réification, I’actualisation du caractere
prédictif voire déterminant de ces variables dispositionnelles ?

Les quatre études présentées ici proposent ainsi une nouvelle approche paradigmatique
permettant 1’étude des impacts de la formation par la psychologie sociale expérimentale.
Elles montrent entre autre que les variables dispositionnelles, supposées prédirent la réussite,
sont avant tout des dispositions faisant 1’objet d une transmission socio-normative au travers
de I’acte de formation (Dubois, 2004) qui sont tout au plus associées a des réactions positives
collectées «a chaud» immédiatement en fin de formation (Kirkpatrick, 2007). Elles reflétent
une réussite sociale antérieure et ne sont qu’en cela prédictives de la réussite ultérieure.
Cependant ces études comportent certaines limites : choix méthodologiques et statistiques qui
pourraient encore étre perfectionnés. Les études a venir nous semblent devoir s’attacher a
optimiser ce paradigme, en étudiant notamment 1’impact des activités pédagogiques et des
interactions évaluatives en situation de formation, sur les variables dispositionnelles et par
conséquent sur leur capacité a prédire effectivement la réussite ultérieure.

Evaluating a Formation Action from the Perspective of Experimental
Social Psychology

Abstract : This article presents four studies (on four years consecutively) assessing the impacts of
an academic training of the first year of Psychology. 737 students were enrolled in the study.
Satisfaction and subjective learning (level I and II of the Kirkpatrick’s model) were collected by
questionnaires at the end of the training course as well as variables of tendency (self-esteem, locus
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of control, self-efficacy, optimism) supposed to be beneficial to learning, although no causal link
could have been demonstrated, favoring a normative approach of these variables. The learning
objective and, for studies 3 and 4 only, the previous level of the student have also been collected.
The main results allow to see links between different measures collected at the end of the training.
However these variables could not be entirely predictive of the expected result. Only the optimism
and the previous grade are reliable predictors of success. The predictive power of variables of
tendency studied disappears even if we take into account the previous grade of the student. Indeed,
they reflect more a level of an earlier success rather than a success to come, strengthening the
hypothesis that those variables should be socio-normative. In the final analysis, these different
studies provide a new paradigmatic approach enabling the study of the impacts of the training by
the experimental social psychology which will need to be confirmed in future studies.

Key words: education, evaluation, dispositional variables, satisfaction, learning, training, self-
esteem, locus of control, self-efficacy, optimism, core self-evaluation
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Analiza raspunsurilor emotionale la infidelitatea
emotionala. Construirea si validarea unei scale

de masurare a raspunsurilor emotionale la infidelitatea
emotionala (REIES)

Rezumat: Acest studiu a avut ca obiectiv construirea si validarea unei scale multidimensionale de
evaluare a raspunsurilor emotionale la infidelitatea emotionald, avand la baza teoria evolutionistd
(Darwin, 1859) si teoria evaludrii cognitive (Lazarus si Lazarus, 1994). Instrumentul a fost denumit
Scala Raspunsurilor Emotionale la Infidelitatea Emotionald (REIES). Validitatea de construct pentru
acest instrument a presupus o analizd factoriald exploratorie (EFA), utilizind metoda de analizd a
componentelor principale si metoda de rotatie Varimax. Atat selectia, cat si denumirea factorilor
au fost realizate prin imbinarea rezultatelor obtinute in urma analizei factoriale cu fundamentele
teoretice ale teoriei cognitiv-fiziologice a emotiilor. Solutia finald a analizei factoriale exploratorii
a inclus un numir de sapte factori care au explicat 59,70% din varianta celor 25 de itemi. In scopul
identificarii gradului de adecvare a solutiei factoriale, am realizat o analiza factoriald confirmatorie
(CFA). In cadrul acestei analize, au fost testate mai multe modele, valorile indicatorilor absoluti
indicand in final superioritatea modelului cu 7 factori necorelati: vinovdtie/acceptare, tristete,
teamd, furie, fricd, gelozie, suferintd. Explorarea validitatii convergente a identificat corelatii
semnificative intre scorurile obtinute la REIES si alte instrumente utilizate in scopul evaludrii
rispunsurilor emotionale. in final, rezultatele obtinute sugereazi faptul ci REIES este o misuri
valida a raspunsurilor emotionale la infidelitatea emotionala.

Cuvinte-cheie: teoria evolutionistd, rdspunsuri emotionale, infidelitate emotionald, validitate de
construct, validitate convergenta

Introducere

Infidelitatea este unul dintre cele mai devastatoare fenomene si una dintre cele mai frecvente
cauze ale crizei in relatia de cuplu. Definitiile sale variaza de la o cultura la alta sau chiar
de la un cuplu la altul. Cel mai adesea, infidelitatea este conceptualizatd ca un act sexual
si/sau emotional cu o persoand, alta decat partenerul, care implicd o incdlcare a increderii
si a monogamiei - ca promisiune a exclusivitatii sexuale si/sau emotionale (Blow si Hartner,
2005). Literatura de specialitate descrie diferite tipuri de infidelitate: (1) sexuald, (2) emotionald
si (3) mixta, care include atat elemente de naturd sexuald, cat si emotionald (Glass si Wright,

1. Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, Romania, turliuc@uaic.ro.
2. Universitatea , Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, Romania, laura_scutaru@yahoo.com.



64 MARIA NICOLETA TURLIUC, ELENA LAURA SCUTARU

1977). Infidelitatea sexuala si infidelitatea emotionald nu sunt diferite doar prin continutul
lor, ci si prin impactul pe care il au asupra unei relatii. Infidelitatea emotionald apare insad
mai des decat infidelitatea sexuala.

Intr-un studiu realizat de Glass (2003), 44% dintre birbati si 57% dintre femei declari
cd au fost implicati intr-o relatie de infidelitate emotionald, fiind exclusa infidelitatea
sexuald. De asemenea, rezultatele aratd ca femeile sunt mai inclinate sa se implice in acte
de infidelitate emotionala decat barbatii (Shackelford si Buss, 1997). Intimitatea emotionala
este importantd, atat timp cat aceasta ajutd la mentinerea unei relatii (Glass, 2003).

Infidelitatea emotionald este definitd ca fiind ,,0 legdturd emotionald cu o altd persoand
decat partenerul de cuplu” (Ross, 2010). Infidelitatea emotionala implicd orientarea
»resurselor” (precum dragostea, timpul sau atentia) in afara relatiei oficiale (Eaves si Smith,
2007 ; Shackelford si Buss, 1997). Ea nu presupune si contactul sexual sau atingerea unei
persoane.

Cea mai mare suferinta asociata relatiei extramaritale este resimtita in momentul in care
aceasta relatie este devoalata sau descoperitd de cdtre celdlalt partener, victima a infidelitatii
(Regan, 2011). Partenerul inselat resimte numeroase emotii negative, printre care : gelozie, furie,
sentimentul de fi tradat, indoiald sau dezamagire (Buunk, 1995). Un alt element important
este reactia partenerului infidel la raspunsurile emotionale ale celuilalt partener, aspect ce determind
o influentd asupra reactiilor la infidelitate. Sentimentele de culpabilitate si regret resimtite de
partenerul infidel, mai ales dacd infidelitatea nu reprezinta o obisnuinta in relatie, tind sa
genereze raspunsuri emotionale diferite fata de cele ale persoanelor care nu au sentimente de
remuscare sau de vini. In unele cazuri, este evident ci nivelul de atasament emotional continui,
chiar dacd relatia se destrama si implicarea sexuald a incetat (Bringle si Buunk, 1991).

Avand in vedere frecventa si constanta cu care se produce infidelitatea, indivizii sunt
predispusi sd utilizeze strategii capabile sd faca fatd costurilor semnificative impuse de
infidelitatea unui partener. Un numar considerabil de studii inspirate de teoria evolutionistd
s-au axat asupra diferentelor dintre raspunsul emotional (de exemplu, tristetea, furia,
gelozia) afisat ca raspuns la diferite tipuri de infidelitate (de exemplu, emotionald versus
sexuala ; Becker, Sagarin, Guadagno, Millevoi si Nicastle, 2004 ; Buss, Larsen, Westen si
Semmelroth, 1992 ; Buunk, Angleitner, Oubaid si Buss, 1996 ; Sagarin, Becker, Guadagno,
Nicastle si Millevoi, 2003). Diferentele dintre sexe in ceea ce priveste gelozia au fost testate
si confirmate pentru prima data de psihologii evolutionisti care au introdus ipoteza potrivit
cdreia barbatii si femeile difera psihologic in importanta acordata indiciilor care declanseaza
gelozia (Daly, Wilson si Weghorst, 1982). Desigur, ambele sexe sunt afectate de ambele
forme de infidelitate. Cu toate acestea, diferenta presupusa intre sexe constd in problemele
diferite de adaptare cu care barbatii si femeile se confruntd in repetate randuri. Pe de o
parte, barbatii tind sd raspunda prin furie si violentd la infidelitate, pe de altd parte, femeile
tind sd reactioneze cu tristete si o inclinatie mai pronuntata catre ciutarea unor surse de
afiliere sociala compensatorie.

Totusi, reactiile oamenilor la infidelitate sunt diferite deoarece sunt implicati o serie de
factori ce influenteaz aceste raspunsuri. Desi la nivel individual un act de infidelitate poate
produce suferintd, cel mai probabil aceasta este dependenta de tipul de infidelitate care
determind o astfel de suferintd. Astfel, este relativ mai usor de acceptat ideea unui act de
infidelitate singular, prezentat ca o greseala regretabild, decat o relatie indelungata bazata
pe atractia emotionald. Raspunsurile la infidelitate pot fi influentate si de modul in care
sunt interpretate la nivel cultural relatiile de cuplu, casdtoria si sexualitatea. in anumite
culturi, fidelitatea intr-o casnicie poate juca un rol mai putin semnificativ comparativ cu
alte culturi (Kontula, Haver-Mannila, 2009).



ANALIZA RASPUNSURILOR EMOTIONALE LA INFIDELITATEA EMOTIONALA 65

Shackelford, LeBlanc si Drass (2000) au avut ca obiectiv identificarea setului de
raspunsuri emotionale caracteristice infidelitatii sexuale si emotionale. La studiu au participat
530 de indivizi care au identificat raspunsurile afective pe care le trdiau in momentul in
care au fost victime ale uneia dintre formele infidelitatii. Au fost analizate 103 tipuri de
raspunsuri emotionale. Ulterior, subiectii dintr-un alt lot au evaluat in ce masura ar raspunde
cu una sau alta din cele 103 tipuri de emotii in cazul in care: (a) partenerul e infidel din
punct de vedere sexual, dar nu si emotional ; (b) partenerul e infidel din punct de vedere
emotional, dar nu si sexual. in urma unei analize factoriale au fost stabiliti 15 factori :
indezirabil/nesigur ; ostil/rdzbunator ; depresiv, neajutorat/abandonat ; fericit ; socat ; repulsie ;
vind ; multumit/usurat ; umilit; provocat sexual ; obosit, crimd/sinucidere ; anxios ; iertator.

Teoria evaludrii cognitive explica o asociere complexa a unor ganduri, emotii i comportamente
conceptului de gelozie. Aceastd teorie sustine cd emotiile sunt rezultatul unor evaluiri
cognitive ale stimulilor ce produc o anumitd situatie (Lazarus, 1991 ; Lazarus si Lazarus,
1994). Indivizii tind sa utilizeze urmaitoarele strategii ca raspuns la gelozie (infidelitate) :
strategia selectiei partenerului si strategia raspunsurilor emotionale la gelozie (Harvey,
Wenzel si Sprecher, 2004). Diferentele dintre barbati si femei in ceea ce priveste forma de
raspuns emotional la gelozie/infidelitate, amintite anterior, nu sunt explicate in totalitate de
teoria evolutionistd. Reactiile oamenilor la infidelitate sunt diferite, deoarece sunt implicati
o serie de factori cognitivi, emotionali si comportamentali ce influenteaza aceste raspunsuri.
Desi la nivel individual un act de infidelitate poate produce o trauma, cel mai probabil
aceasta este dependentd de tipul de infidelitate (Regan, 2011).

Obiectiv

Studiul de fatd isi propune sa acopere o limita referitoare la instrumentele pentru masurarea
raspunsurilor emotionale la infidelitatea emotionald existente in literatura, si anume aceea
de a elabora un instrument valid care sa evalueze raspunsurile emotionale pe care le traiesc
indivizii pe fondul infidelitdtii emotionale a partenerului, din perspectiva teoriei evaluarii
cognitive si a teoriei evolutioniste.

Metoda

Participanti

In cadrul acestui studiu am folosit doud loturi de subiecti, rispunsurile primului lot fiind
supuse analizei factoriale exploratorii, iar datele celui de-al doilea au fost supuse analizei
factoriale confirmatorii.

in varianta sa initiald, care a inclus 25 de itemi, scala a fost administratad unui numar
de 620 de subiecti. Repartitia in functie de variabila gen este de 50% participanti de gen
feminin si 50% participanti de gen masculin. Varsta subiectilor a fost cuprinsa intre 18 si
50 ani (M = 26,52; SD = 7,18). Participantii sunt implicati intr-o relatie maritald sau
consensuald (M = 5,04 ; SD= 3,24).

in forma finald, care a inclus tot 25 de itemi, scala a fost administrati unui numir de
400 de persoane. Repartitia in functie de variabila gen este de 50% participanti de gen
feminin si 50% participanti de gen masculin. Varsta subiectilor a fost cuprinsa intre 18 si
50 de ani M = 28,30, SD = 7,99). Participantii sunt implicati intr-o relatie maritald sau
consensuald (M = 5,35; SD = 4,00).
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Procedurd

Participantii/cuplurile au avut sarcina de a rdspunde la cei 25 de itemi ai chestionarului
construit, precum si la alte doud chestionare care masoard raspunsuri emotionale la gelozie.
Toti participantii au primit scalele pentru a fi completate in varianta creion-hartie. Instrumentele
au fost introduse intr-un plic. Fiecare participant a fost instruit cu privire la modul de
completare cu scopul de a preveni eventuale neclaritati. Ulterior, subiectii au completat
scalele in mod individual si au returnat plicul.

Instrumente

(1) Descrierea Scalei Raspunsurilor Emotionale la Infidelitatea Emotionald (REIES)

Scala REIES a fost construitd pentru a evalua raspunsurile emotionale la infidelitatea
emotionald. Pe baza definitiei infidelitatii emotionale si a listei raspunsurilor emotionale la
infidelitate (Sagarin et al., 2012) am elaborat 25 de itemi. Pentru selectarea itemilor finali
am implicat 10 persoane aflate intr-o relatie de lungd duratd, care au fost in trecut victime
ale infidelitatii.

Consemnul scalei a fost : ,, Afirmatiile de mai jos descriu o serie de raspunsuri emotionale
asociate infidelitdtii emotionale a partenerului/partenerei. Va rugdm sda va ganditi la o
situatie reald in care ati fost victima a infidelitatii emotionale in relatia de cuplu. Cititi cu
atentie urmatoarele enunturi si notati in ce masura au caracterizat ele propriile dvs. reactii”.

Scala REIES contine 25 de itemi cu variante de raspuns de la 1 1a 5, unde 1 = dezacord
total, iar 5 = acord total. fn urma analizei factoriale au rezultat sapte dimensiuni :
(1) vinovdtie/acceptare contine 5 itemi: 10, 12, 18, 21, 24 ; (2) tristete contine 5 itemi: 8,
9, 14, 16; (3) teamd contine 4 itemi: 4, 6, 11, 17; (4) furie contine 3 itemi: 2, 3, 13;
(5) fricd contine 3 itemi: 19, 20, 23; (6) gelozie contine 3 itemi: 5, 7, 15; (7) suferintd
contine 3 itemi: 1, 22, 25.

In scopul testirii validititii convergente a scalei REIES am utilizat :

(2) Scala de Infidelitate (Infidelity Scale ; Drigotas et al., 1999). Scala este compusa
din 11 itemi. Autorii scalei au folosit o scald Likert in 8 trepte : (0) — nici un sentiment/
comportament si (8) - sentiment/comportament extrem sau foarte puternic, in scopul de a
evalua nivelul de intensitate a fiecdrui sentiment/comportament specific infidelitatii.

(3) Scala geloziei (Interpersonal Jealousy Scale ; Mathes si Severa, 1981). Scala este
compusa din 27 de itemi. Autorii au folosit o scala Likert in 9 trepte (1) - absolut fals/
dezacord total si (9) — absolut de acord/acord total.

Validitatea de construct

Analiza factoriald exploratorie

In vederea exploririi validititii de continut a scalei rispunsurilor emotionale la infidelitatea
emotionald am realizat analiza factoriald exploratorie folosind metoda componentelor
principale si metoda de rotatie Varimax.

Pentru a verifica daci toti itemi scalei REIES pot fi introdusi in analiza factoriald, s-a
utilizat masura Kaiser-Meyer-Olkin-KMO si testul Bartlett. Valoarea de 0,73 in cazul KMO,
precum si valoarea testului Bartlett (x> = 4365,77; p < 0,001) indicd faptul ci analiza
factoriald poate fi realizatd si cd lotul de subiecti este adecvat, matricea de corelatie nefiind
o matrice de identitate.



ANALIZA RASPUNSURILOR EMOTIONALE LA INFIDELITATEA EMOTIONALA 67

Atat criteriul Iui Kaiser, cat si criteriul scree plot al lui Cattell au sugerat pentru cei 25 de
itemi o solutie cu 7 factori. Acestia au explicat 62,64 % din totalul variantei celor 25 de itemi.

Dupd rotirea ortogonald a solutiei factoriale care a rezultat in urma introducerii ca
variabile observate a celor 25 de itemi, cei sapte factori latenti au explicat impreund 59, 70 %
din varianta itemilor. Procentele din varianta itemilor care au fost acoperite de fiecare factor
in parte au fost: 10,40%, 10,06%, 8,71%, 8,07%, 7,97%, 7,62%, 7,03%. In tabelul 1
sunt prezentate saturatiile itemilor extrasi.

Tabelul 1. Saturatiile factoriale pentru cei 25 de itemi

Itemi Factori si saturatii

1 2 3 4 5 6 7
1. in acest moment mi simt singur(a). 0,742
2. Atunci cand partenerul meu incearcd 0,797
sa-mi explice situatia devin furios/furioasa.
3. Sunt irascibil(3) atunci cand imi 0,730
amintesc acel moment.
4. Am ramas stupefiat(a) de 0,670
comportamentul partenerului meu.
5. Ma simt tradat(a) de partenerul meu. 0,789
6. Ma simt confuz(d) cand ma gandesc 0,736
la viitor.
7. M-am simtit inselat(d) inca de la 0,747
inceputul relatiei.
8. Ma simt dezamagit(d) cand ma 0,744
gandesc la viitorul relatiei noastre.
9. Ma simt descurajat(a) de tot ce se 0,828
intdmpla in jurul meu.
10. Am puterea de a fi iertator/iertatoare. | 0,757
11. Ma simt frustrat(d) de atitudinea 0,751
partenerului meu.
12. Mai simt vinovat(d) de reactia mea in | 0,814
aceasta situatie.
13. Eu si partenerul meu am devenit 0,753
ostili unul cu celalalt.
14. Ma simt ranit(d) de reactia celor din 0,625
jur in aceastd situatie.
15. Ma simt gelos/geloasa ori de cate ori 0,789
imi amintesc anumite lucruri.
16. Ma simt trist(d) ori de céate ori ma 0,773
gandesc la aceasta situatie.
17. Ma simt complexat(d) fata de 0,620
alternativele partenerului.
18. Ma urdsc pentru cd nu am stiut s 0,540
gestionez situatia inca de la inceput.
19. Ma simt incordat(d) atunci cand 0,782
partenerul meu discutd cu o persoand de
SeX Opus.
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20. M4 simt ingrijorat(d) ori de cate ori cine- 0,749
va se apropie prea mult de partenerul meu.
21. Suntem in egald masurd responsabili | 0,590
de aceastd situatie.
22. In prezent ma simt gol/goald pe 0,594
dinduntru.
23. Sunt anxios/anxioasa intr-o discutie 0,590
deschisa cu partenerul.
24. As putea fi intelegédtor/intelegatoare | 0,791
cu partenerul meu, in ciuda tuturor
problemelor.

25. Ma simt neglijat(d) de partenerul meu. 0,751

Nota :* Pentru fiecare item in parte, numarul de ordine corespunde versiunii initiale a chestionarului.
"N = 620.

In functie de continutul itemilor cu saturatii ridicate, factorii au fost etichetati astfel :
factorul I - vinovdtie/acceptare (itemii 10, 12, 18, 21, 24), factorul II - tristete (itemii 8,
9, 14, 16), factorul III - teamd (itemii 4, 6, 11, 17), factorul 1V - furie (itemii 2, 3, 13),
factorul 'V - fricd (itemii 19, 20, 23), factorul VI - gelozie (itemii 5, 7, 15), factorul VII -
suferingd (itemii 1, 22, 25). Forma finald a chestionarului cuprinde 25 de itemi, nici unul dintre
itemii stabiliti anterior nu a fost eliminat.

Analiza factoriald confirmatorie (CFA)

Pentru a testa gradul de adecvare a solutiei factoriale obtinute in baza analizei exploratorii
(EFA), a fost realizatd o analizd confirmatorie (CFA) in AMOS 20. Analiza factoriald
confirmatorie (CFA) a fost realizatd pe un lot de 400 de persoane implicate intr-o relatie
maritald sau consensuali. In varianta finald, REIES contine 25 de itemi.

Am testat pentru inceput un model factorial cu cei sapte factori (vinovdtie/acceptare,
tristete, teamd, furie, fricd, gelozie, suferintd) necorelati. Am comparat apoi modelul cu
alte doud modele subsumate (,,Nested Models”), un model cu sapte factori corelati si un
model cu sase factori necorelati (a fost eliminat factorul suferintd).

Tabelul 2. Valorile principalilor indicatori absoluti pentru cele trei modele factoriale

Modelul x> Df P RMR RMSEA CFI GFI AGFI
testat

7 factori 379,82 254 p < 0,03 0,03 0,92 0,93 0,91
necorelati 0,001 [0,03-0,04]

7 factori 423,07 275 p < 0,03 0,04 0,88 0,92 0,90
corelati 0,001 [0,03-0,04]

6 factori 420,69 273 p < 0,03 0,03 0,87 0,92 0,91
necorelati 0,001 [0,04-0,05]

Nota :

- RMR = root mean square
- RMSEA = root mean square error of approximation
- CFI = comparative fit index
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- GFI = goodness-of-fit index

- AGFI = adjusted goodness-of-fit-index
Rezultatele arata ca atat diferenta dintre primul si al doilea model (Ay? = 43,25, df =
21), cat si diferenta dintre primul si al treilea model (Ayx?> = 40,87, df = 19) sunt
semnificative, ceea ce indicd cd primul model este cel mai adecvat.
Analizand valorile obtinute, avem urmdtoarele rezultate §i observatii :
(1) Indicatorii absoluti — urmiresc in ce masurd un anumit model poate reproduce o matrice
de covarianta (de corelatie).

Testul y? - al gradului de potrivire. Testul y? analizeaza diferentele dintre datele
obtinute si patternurile prezise (Reinard, 2006). Valorile lui y? sunt semnificative
pentru toate cele trei modele testate.

RMR (engl. root mean square residuals). Din analiza datelor sintetizate in tabelul
2, observam cd pentru toate cele trei modele testate, valoarea lui RMR este mai
mica de 0,05, ceea ce indica faptul ca avem modele foarte bune.

RMSEA (engl. root mean squared error of aproximation) oferd un interval de
incredere pentru valoarea calculata. Din analiza datelor sintetizate in tabelul 2, se
poate constata ca pentru toate modelele testate s-au obtinut valori bune, dar in cazul
modelului cu sapte factori necorelati, valorile sunt foarte bune.

GFI (engl. index of goodness of fif) estimeazd proportia de covariantd explicate de
model (Kline, 2011). Valoarea lui GFI este de 0.93 in cazul primului model, indicand
faptul cd modelul testat este foarte bun.

(2) Indicatorii de comparare - CFI (engl. comparative fit index) arata procentul pand la
care matricea de covariantd poate fi reprodusd (Reinard, 2006). Conform datelor
prezentate in tabelul 2, valoarea indicatorului CFI este de 0,92, pentru primul model
al celor sapte factori necorelati.

(3) Indicatorii comparativi ai parcimoniei modelelor — un model, cu cat este mai complex,
cu atat reproduce mai bine realitatea. Utilizdnd indicatorii de comparare, ideea implica

o o A

o favorizare a modelelor complexe in dauna celor simple, primele farad indoiald au sansa
de a obtine indicatori de comparare dezirabili.

indicatorii NFI (engl. parsimony adjusted NFI) si PCFI (engl. parsimony adjusted
CFI) sunt doi dintre indicatorii de baza oferiti de AMOS. Valorile ridicate au fost
obtinute pentru modelul cu sapte factori necorelati.

in cazul indicatorilor AIC (engl. Akaike Information Criterion) si CAIC (engl.
Consistent Akaike Information Criterion) valorile mai mici sunt dezirabile. In cazul
primului model au fost observate valorile cele mai scazute.

Analizand valorile indicatorilor prezentati, se poate constata cd modelul de masurare
care a inclus sapte factori necorelati si care este schematizat in figura 1 a prezentat cea mai
satisficitoare adecvare statistici in raport cu datele observate. In cadrul acestui model,
itemii (variabilele observate) au prezentat relatii semnificative cu factorii (variabilele latente)
in care s-a presupus cd vor avea saturatii ridicate ca valoare si semnificative.

Rezultatele modelului sunt prezentate in tabelul 3.

Tabelul 3. Valorile principalilor indicatori absoluti pentru modelul factorial propus (25 itemi)

¥ normalizat | df |p| RMSEA |PLCLOSE | GFI| AGFI | NFI | CFI | Hoelter | Hociter

1,67

0,03
324 10 [0,03-0,04] 1,00 0,91] 0,9 (0,88]0,92| 297 314
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Figura 1. Reprezentarea graficd a CFA pentru Scala Raspunsurilor Emotionale la Infidelitatea
Emotionald (REIES)

Validitatea convergentd

Pentru testarea validitdtii convergente a chestionarului au fost corelate scorurile obtinute de
subiecti la REIES cu scorurile obtinute la Scala de Infidelitate (IS) si Scala geloziei (IJS).

Tabelul 4. Coeficientii de corelatie intre REIES, IS si 1JS

Variabile 1 2 3 4 5
1. Raspunsurile emotionale 1

la infidelitate emotionala

2. Infidelitatea mixta 0,51 %% 1

3. Infidelitatea emotionala 0,47%* 0,87%** 1

4 Infidelitatea sexuald 0,44%* 0,84%* 0,75%* 1

5. Gelozia 0,50%* 0,46%* 0,44%* 0,38%* 1
Media 100,87 78 13,41 13,75 159,73
SD 1,92 23,35 4,81 4,98 51,94

Noti: N = 620; **p < 0,001
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De asemenea, au fost calculate corelatiile dintre scala REIES si cele doua instrumente
IS, respectiv 1JS. Scala REIES a prezentat corelatii pozitive de nivel mediu cu infidelitatea
mixtd, emotionala, sexuald si cu gelozia. Rezultatele sunt prezentate in tabelul 4.

Fidelitatea

Consistenta internd

In scopul identificirii consistentei interne a scalei REIES, am utilizat coeficientul Alpha.
Coeficientul Alpha pentru chestionarul REIES are valoarea de 0,87.

Pentru cele sapte scale ale chestionarului, valorile consistentei interne obtinute au fost :
0,74 - vinovdtie/acceptare ; 0,84 - tristete; 0,87 - teamd ; 0,78 - furie; 0,89 - fricd,
0,95 - gelozie; 0,86 - suferintd. Valorile consistentei interne sunt adecvate pentru toate
cele sapte scale ale chestionarului.

Avantaje §i limite

Datele de facturd psihometricd prezentate sugereaza ca instrumentul elaborat poate fi util
pentru madsurarea raspunsurilor emotionale la infidelitatea emotionald. Scala REIES se
adaugd setului de instrumente existente in domeniul mdsurdrii raspunsurilor emotionale la
gelozie, sugerand necesitatea de a analiza aceste raspunsuri din perspectiva infidelitdtii, prin
introducerea in cercetare a persoanelor care au fost victime ale infidelitdtii. Din punct de
vedere practic, scala poate fi utild in vederea identificarii impactului infidelitatii asupra
persoanei-victima a infidelitatii.

Astfel, au fost depdsite o serie de limite ale cercetdrilor realizate pe aceastd temd in
literatura de specialitate, respectiv: (1) scenariile imaginare, (2) tehnica alegerii fortate,
(3) participantii la studii erau in general persoane foarte tinere si/sau studenti (este posibil
ca multi dintre acestia sa nu fi fost niciodata victime ale infidelitatii partenerului).

Diferentele dintre cele doud sexe se contureazd atunci cand participantii sunt obligati
sd aleagd una dintre cele doud tipuri de infidelitate ca fiind cea mai supardtoare (Buunk,
1995). Ele se diminueaza sau dispar atunci cand participantii evalueaza separat fiecare tip
de infidelitate. Daca este folositd o scald de masura, comparativ cu metoda alegerii fortate,
se observia ca atdt barbatii, cat si femeile vor evalua ambele tipuri de infidelitate ca fiind
deranjante (Cann si Baucom, 2004). Din acest motiv, am ales sd realizim un instrument
pentru fiecare tip de infidelitate. Intr-un alt studiu, am construit si validat si REIES (Turliuc
si Scutaru, 2014).

Pentru utilizarea scalei in scop terapeutic, sunt necesare studii de validare a unor versiuni
mai lungi, care ar putea fi obtinute prin rafinarea itemilor din versiunea initiald si prin
addugarea si testarea unor noi itemi.

Concluzii si discutii

Obiectivul prezentului studiu de facturd psihometrica a fost acela de a construi un instrument
valid pentru masurarea raspunsurilor emotionale la infidelitatea emotionala si de a-i explora
caracteristicile psihometrice referitoare la validitatea de construct (structura factoriala si
validitatea convergentd), respectiv fidelitate (consistentd internd).

Validitatea de construct a fost exploratd combiniand analiza factorialda exploratorie
(realizatd pe un lot de 620 de participanti), cu cea confirmatorie (realizatd pe un alt lot de
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subiecti cu 400 de participanti). Datele analizei factoriale confirmatorii au sugerat ca 25 dintre
itemii initiali ai chestionarului REIES mdsoard 7 dimensiuni, referitoare la rdspunsurile
emotionale pe care o persoand le resimte in conditiile unei infidelitdti din partea partenerului.
Astfel, dimensiunea vinovdtie/acceptare cuprinde itemi care surprind tendinta de culpabilizare
a ,victimei” infidelitatii pentru criza din relatia de cuplu, tendintd asociata cu nevoia de
iertare. Urmatoarea dimensiune, tristetea, contine itemi care surprind starea de dezamagire,
durere a ,,victimei” si lipsa de sperantd cu privire la continuarea relatiei pe fondul acestor
disfunctionalitati. Aceste dimensiuni sunt completate de itemii inclusi in dimensiunea feamd
si care surprind starea de frustrare a celui inselat. Urmdtoarea dimensiune, furia, descrie o
stare de ostilitate sau irascibilitate, dezvoltate de ,,victima” infidelitatii. Dimensiunile scalei
sunt completate de itemii care construiesc factorul fricd, ce implicd trdirea unor temeri asociate
probabilitatii de a fi parasit de partenerul infidel. Din aceastd scald nu puteam omite itemii
care descriu sentimentul de gelozie specific crizei din relatia de cuplu. Ultima dimensiune,
suferinta, incheie tabloul factorilor raspunsurilor la infidelitatea emotionald.

In construirea scalei REIES s-au avut in vedere recomandirile formulate de teoria
evolutionistd (Darwin, 1859) in ceea ce priveste necesitatea de a masura raspunsurile
emotionale la infidelitate, precum si sugestiile teoriei evaludrii cognitive referitoare la
necesitatea ca aceste raspunsuri sa fie analizate.

In ceea ce priveste implicatiile teoretice ale studiului, avand in vedere teoria evolutionisti
si teoria evaludrii cognitive, scala REIES poate fi utilizatd in studii care isi propun sa
analizeze relatia dintre reactiile emotionale la infidelitatea emotionala si diferite variabile
individuale si interpersonale, ca si mediatorii $i moderatorii acestei relatii. Teoria evolutionista
si cea a evaludrii cognitive reprezintd un cadru teoretic pentru astfel de studii intrucat se
centreazd pe analiza raspunsurilor emotionale in situatia infidelitdtii. Astfel de studii/rezultate
au si o valoare practicd, deoarece pot indica faptul ca exprimarea emotiilor negative in timpul
implicdrii intr-un proces de comunicare integrativd devine un mod eficient de a face fatd
geloziei si de a creste nivelul de satisfactie in cuplu (Regan, 2011). Alte raspunsuri din categoria
raspunsurilor comunicative la infidelitate/gelozie, precum evitarea/negarea, comunicarea
distributiva, incercirile de manipulare si violenta, exacerbeaza, in general, problema.

Analysis of Emotional Responses to Emotional Infidelity :
Construction and Validation of a Scale for the Measurement
of Emotional Responses to Emotional Infidelity (EREIS)

Abstract : The objective of this study was to build and validate a multidimensional scale to assess
emotional responses to emotional infidelity, based on the evolutionary theory (Darwin, 1859) and
the cognitive evaluation theory (Lazarus & Lazarus, 1994). The instrument is called The Emotional
Responses to Emotional Infidelity Scale (EREIS). For this instrument, the construct validity involved
an exploratory factor analysis (EFA), by analysing the main components and using the Varimax
rotation method. The factors were selected and named by combining the results obtained following
the factorial analysis with a theoretical base on the theory of emotions. The final solution of the
exploratory factor analysis included seven factors which explained 59.70% of the variance of the
25 items. In order to identify the adequacy level of the factorial solution, we performed a confirmatory
factor analysis (CFA). Within this analysis, several models were tested, and in the end the values
of the indicators showed the superiority of the model with seven uncorrelated factors: guilt/
acceptance, sadness, dread, anger, fear, jealousy, pain. In exploring the convergent validity,
significant correlations were identified between the scores obtained in EREIS and other tools used
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in order to assess emotional responses. Finally, the results obtained suggest that EREIS is a valid
measure for emotional responses to emotional infidelity.

Key words: evolutionary theory, emotional responses, emotional infidelity, construct validity,
convergent validity

Analyse des réponses émotionnelles a I’infidélité émotionnelle.
Construction et validation d’une échelle pour mesurer les réponses
émotionnelles a ’infidélité émotionnelle (REIES)

Résumé : L’objectif de cette étude a été de construire et valider une échelle multidimensionnelle
pour évaluer les réponses émotionnelles a I’infidélité émotionnelle, a partir de la théorie de
I’évolution (Darwin, 1859) et la théorie de 1’évaluation cognitive (Lazarus et Lazarus, 1994). L'outil
a été appelé L' Echelle des réponses émotionnelles a 1’infidélité émotionnelle (REIES). La validité
de construit de cet outil comporte une analyse factorielle exploratoire (EFA), en utilisant la méthode
d’analyse des principaux éléments et la méthode de rotation Varimax. Les facteurs ont été choisis
et nommés en combinant les résultats obtenus suite a 1’analyse factorielle avec un fondement
théorique de la théorie des émotions. La solution finale de 1’analyse factorielle exploratoire a compris
sept facteurs qui expliquent 59,70% de la variance des 25 items. Afin de déterminer le niveau de
suffisance de la solution factorielle, nous avons effectué une analyse factorielle confirmatoire (AFC).
Dans cette analyse, plusieurs modeles ont été testés, et a la fin, les valeurs des indicateurs ont
montré une supériorité du modele avec sept facteurs non corrélés : la culpabilité/]’acceptation, la
tristesse, la crainte, la colére, la peur, la jalousie, la souffrance. En explorant la validité convergente,
des corrélations significatives ont été identifiées entre les scores obtenus dans REIES et autres outils
utilisés pour évaluer les réponses émotionnelles. Enfin, les résultats obtenus suggerent que REIES
est une mesure valable pour évaluer les réponses émotionnelles a I’infidélité émotionnelle.

Mots-clés: théorie de 1’évolution, réponses émotionnelles, infidélité émotionnelle, validité de
construit, validité convergente
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Laura Arhiri®

Kindergarten Teachers’ Social Representations of Inclusive
Education in Romania

Abstract: The current study aimed to explore Romanian kindergarten teachers’ social representations
of inclusive education based on the structural paradigm and to identify how the internal structure of the
social representation of inclusive education fluctuates between the “normal” and the “substitution”
context, thus underlining the existence of a mute zone, given that inclusive education may be one of the
sensitive objects that are conducive of the development of a mute zone (Deschamps & Guimelli, 2002).
A number of 58 kindergarten teachers participated in this study and filled in an associative map task
(Dafinoiu & Crumpei, 2013) and a questionnaire. This questionnaire assessed the social representation
of inclusive education in the “normal” setting, in which participants provided answers according to their
own perspective and in the “substitution” context, in which they filled in the same questionnaire as if
they were a typical member of their social group. Results showed that kindergarten teachers’ social
representations as identified in this study were mainly comprised of positive elements, as they described
integrative practices and attitudes of acceptance of inclusive education. However, the presence of the
mute zone had a significant effect on the positive valence of the elements of the social representations,
revealing that in the substitution context, kindergarten teachers’ social representation of inclusive
education contained significantly more negative elements as compared to the normal context. Results
are discussed in the light of their contribution to the field of social representations and inclusive education.

Key words : social representations, inclusive education, mute zone, structural paradigm

Introduction

According to the statistics published by the Romanian Ministry of Labour, Family, Social
Protection and Elderly in collaboration with the Directorate for the Protection of Persons
with Disabilities, there are 70,191 documented cases of children with special needs living
in this country. Children with special needs have been integrated in schools and kindergartens
and an inclusive education is promoted through various national educational policies and
newly created centers and institutes (Ghergut, 2010 ; Walker, 2010). However, its implementation
depends upon the actual social actors involved in this process, among which the most relevant
ones are the teachers. Although inclusive education is the official policy in Romania, teachers
from this country, not unlike their peers from different nations (e.g. de Boer, Pijl, &
Minnaert, 2011 ; Forlin & Chambers, 2011 ; Savolainen, Engelbrecht, Nel, & Malinen,
2012) often exhibit prejudice against children with special educational needs (Unianu, 2012)
and show reserve toward their inclusion in classes, due to a series of perceived flaws in the
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educational system they feel they cannot overcome (Ghergut, 2010). The issues surrounding
the implementation of inclusive education may also be a direct result of the fact that teachers
do not have enough knowledge of what this actually entails (Unianu, 2013), as they themselves
declared when participating in focus groups. The difficulties faced by teachers when trying
to translate the principles of inclusive education into practice were summarized by Unianu
(2013), who states that teachers feel they do not benefit from either enough training or from
enough time so that they may provide these children with the necessary attention and care.
Moreover, teachers added that children with special educational needs are stereotyped, rejected
and discriminated against by their fellow colleagues, the other parents and by the other students
in the classroom (Unianu, 2013). International studies have identified other barriers in the
way of teachers’ inclusive practices, such as their belief that they should not be responsible
for children who are different from those without special educational needs (Angelides,
Stylianou, & Gibbs, 2006). Furthermore, teachers seem to consider it is more difficult to
work with students suffering from behavioral or emotional disorders as compared to their
peers who suffer from other types of disabilities (Chhabra, Srivastava, & Srivastava, 2010).

Abramowicz, Barbosa and Silverio (2006) explain the difficulties teachers face regarding
this issue as a result of their training being focused on dealing with hypothetical ideal
students, which hinders both their self-efficacy and actual skills when faced with the
challenges of the inter-individual differences between real-life students. In order to implement
inclusion in the educational field, we must initially break the traditional paradigms that
promote the segregation of students according to arbitrarily chosen features, which entails
a shift in our representations of both special needs and education (Santos & Paulino, 2006).
This shift has already started to occur as the official educational policies regarding inclusion
entered the practices of teachers, who began to change their formerly negative attitudes
according to this new framework of reference (Ghergut, 2010). It is this slow process of
change that motivated Fragoso and Casal (2012) to study how teachers experience the
inclusion of children with special needs in their classes in the theoretical and methodological
framework of the Social Representations Theory. Jodelet (2001) points out that the field of
education is an optimal setting for observing how social representations are formed and
how they develop within social groups. Specific to the implementation of inclusive education,
social representations provide a framework which facilitates one’s understanding of how the
teachers’ previous social knowledge (their beliefs, attitudes and opinions on this matter)
interferes with their translating these newly promoted principles into practice (Fragoso &
Casal, 2012). The Social Representation Theory presents the reluctance of accepting the
policies set forth by inclusive education as a psychosocial phenomenon, the origins of which
may be traced back to an array of historical, cognitive and cultural factors that come together
to construct iconic and conceptual images currently shared by the social actors who form
the current educational system. This psychosocial phenomenon is the traditional social
representation of a segregated educational system that teachers still possess (and that is
currently becoming their social representation of inclusive education), as the process through
which social representations change is both lengthy, in the sense of it being multi-staged,
and met with resistance by the social actors involved (Flament, 1994 ; Guimelli, 1994).
According to Flament’s theory on the reversibility of social representations, it may be
concluded that the integration of inclusive educational processes in the educational system
was an irreversible situation faced by teachers, which aimed to profoundly change their existent
social representations of education by threatening their very core. Inclusive educational
practices modify the previous organization of the teachers’ activities in the classroom, as
well as the very informational contents taught to students (Fragoso & Casal, 2012). This
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transformation undergone by teachers’ social representations on education may be considered
resistant (Abric, 1994), as the idea of inclusion was new and opposed to the dominant views
according to which children with special needs are supposed to be taught in special schools and
not be included in mainstream ones. When a social representation is undergoing a resistant
transformation, the group to which the representation belongs employs mechanisms meant to
preserve the integrity of the original representation (Abric, 1994). In the research literature
which investigates the teachers’ positions regarding this topic, one may find strange schemas
indicative of such mechanisms. Thus, teachers assign responsibility for their reserve in accepting
and implementing inclusive educational practices to external factors, such as the deficits in their
academic training, lack of time and resources etc. (Ghergut, 2010; Unianu, 2013), while
projecting the stereotyping and prejudice against children with special needs onto their colleagues
(Unianu, 2013). This is not to say that these factors are not accurate depictions of the Romanian
reality in this regard ; what I am merely saying is that when questioned on this topic, teachers
frequently make use of arguments focused on elements external to themselves, which is a classical
occurrence for resistant transformations of social representations.

Current study

Seeing that social representations are used to infer the meaning of events and to guide one’s
behavior accordingly (Neculau, 1996), by identifying the structure of the teachers’ social
representations of inclusive education (which were formerly representations of educating
only children without special educational needs), one can fully comprehend the networks
of associations that have to be changed at a group level in order to facilitate this transformation.
In accordance to Fragoso and Casal’s (2012) line of research, I aim to explore Romanian
kindergarten teachers’ social representations of inclusive education. I have chosen to
investigate this phenomenon on a population of kindergarten teachers as they are the first
educators a child knows, and, as such, they set the scene for all the other levels of academic
instruction through which the child will pass. Another aim of this research was to investigate
how the internal structure of the social representation of inclusive education fluctuates
between the “normal” and the “substitution” context, thus underlining the existence of a
mute zone (Deschamps & Guimelli, 2002). The mute zone represents a cognitive substructure
of the representation which is not revealed by the individual because of his/her social beliefs
contained there are opposed to the group’s norms or to other social individual values
universally promoted, such as human rights, political correctness, etc. (Curelaru & Prisecaru,
2013). This concept was introduced by Guimelli and Deschamps in 2000 as a response to
Flament’s findings which showed that sometimes participants describe their social representations
as if their answers were assessed by other social actors. Guimelli and Deschamps (2000)
noticed that more truthful answers are given when participants take the position of another
member of their group when describing a specific social representation, or when they are
removed from their usual normative setting. A mute zone is basically formed by the
constituents that the individual does not reveal under normal circumstances (Abric, 2005),
but it may be made evident in the substitution condition. The masking effect is the process
through which individuals only reveal the elements of the representation that are not in
conflict to the beliefs that his group would support openly (Flament, Guimelli, & Abric,
2006). I expect differences will be encountered after circumventing the masking effect due
to the fact that I consider this topic as a social sensitive object (Deschamps & Guimelli,
2002), because openly asserting prejudice or other negative views concerning the inclusion
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of a child with special educational needs in the same classroom with children without special
educational needs may elicit in one’s representational field cognitions which are likely to
contradict moral values and social norms of great importance for the social group of the
person (Curelaru & Prisecaru, 2013).

Method

Farticipants

A number of 58 female kindergarten teachers from Husi, Vaslui County, Romania took part
in this study ; they were aged 28 to 61 (M = 43.21, SD = 7.8).

Measures

Participants’ social representations of inclusive education were investigated in the theoretical
and methodological framework of the structural approach, specifically, the central nucleus
theory (Abric, 1994), which states that social representations are made up of a central
nucleus, solid as well as firm, and a peripheral zone, which may be more easily infiltrated
by external elements and which has the role of protecting the core. It is the central nucleic
components to which the individual appeals when attempting to decode reality, to make
sense of events and to exert behavioral acts (Neculau, 1996), while also overseeing the
peripheral components and keeping the group’s identity and historical past. Thus, I used a
Verbal Associative Test based on the associative map (Abric, 1994), previously employed
by Dafinoiu and Crumpei in 2013. Participants were asked to write on paper the first five
terms of which they can think upon reading the inductor expression. Each of these words
was then presented in relationship with the original inductor phrase and participants wrote
down the first three words that came to mind upon reading those associations. This way, a
complex network of elements was revealed, which shows both the structure and the content
of a social representation. The inductor phrase was “inclusive education”. The first order
associations were the evocations from which the central nucleus was deducted based on
frequencies, while the peripheral elements were extracted from the second order associations,
according to the procedure employed by Dafinoiu and Crumpei (2013).

In order to outline the existence of a potential mute zone of the social representations
of inclusive education, the variable “type of context” was manipulated according to the
procedure used by Curelaru and Prisecaru in 2013 and devised by Deschamps and Guimelli
(2002), which constituted in presenting participants with two sets of instructions. In the
“normal” settings condition, participants were instructed to fill in a questionnaire I constructed
based on the findings of previous studies regarding both Romanian teachers’ and international
ones’ representations regarding inclusive education (e.g. de Boer et al., 2012 ; Fragoso &
Casal, 2012 ; Hodkinson, 2007 ; Ghergut, 2010 ; Unianu, 2012, 2013 ; Walker, 2010). The
first version of the questionnaire consisted of 18 items, nine of which were reversed, which
were all comprised under the dimensions : rejection (e.g. “Children with special educational
needs who want to enroll in a classroom with children without special educational needs
are usually turned down”), prejudice (e.g. “A child with special educational needs is
disruptive when in a classroom with children without special educational needs”), and
working conditions (e.g. “Kindergarten teachers do not benefit from enough instruction to
be able to deal with teaching to children with special educational needs enrolled in a classroom
with children without special educational needs”). Participants were asked to rate their
responses on a Likert type six point scale ranging from 1 - definitely not to 6 - definitely
yes. A pilot study was conducted on 30 participants in order to assess the reliability of the
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instrument, which was shown to be satisfactory at o = .79. For the “normal” settings
condition, participants were asked to provide answers from their perspectives, while for the
“substitution” context, they were asked to fill in the questionnaire after being instructed to
think about the answers that a typical member of their social group would offer, that member
being a typical Romanian kindergarten teacher.

Procedure

All participants were asked to fill in the questionnaires upon writing down their gender and
age.

Results

The Verbal Associative Test (figure 1) engendered both positive and negative associations
for the inductor phrase “inclusive education”. The first order associations were, in order
of their frequency : positive attitudes (f = 78), rehabilitation (f = 73), consequences for
the child (f = 51), and, respectively, different needs (f = 34). Besides these, other first
category associations were : parents’ non acceptance (f = 4), cooperation (f = 3), speech
therapy (f = 2), friendship (f = 2), phase (f = 1), special regime (f = 1), strategy (f =
1), permanent education (f = 1), fight (f = 1), survival (f = 1) etc. Second order associations
were evolution, integration, adjustment, progress for rehabilitation, torment, opportunities,
career, future, stress, supplementary study, powerlessness, inadaptation, for consequences for
the child, special educational needs, children counseling, supplementary efforts, special training
for teachers, different standards, specialized personnel for different needs, and tolerance,
acceptance, affect, support, encouragement, non-discrimination for positive attitudes. In the
associative map (figure 1), only evocations with a minimum frequency of 5 were considered.

[ Special training for teachers ]

Supplementary
efforts

| Special educational methods

Different
standards
Specialized personnel

Children counseling

Different needs

Opportunities] l Tolerance I
Acceptance
i f — _Affect
= Consequences for the child Tnclusive Positive p
education attitudes
Supplementary study Rehabilitation
Non
Discrimination
N Evolution
Inadaptation

Progress
Integration

Adjustment

Figure 1. Social representation of inclusive education
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The normality of the distributions of the two total scores that participants obtained in
the normal context and in the substitution context were investigated by performing two
Shapiro-Wilk tests, which showed that the total scores obtained in the “normal” context
were significantly normally distributed (W = .97, p > .05), while the total scores of the
participants in the “substitution” context were significantly not normally distributed (W =
.97, p = .033). Hence, I employed robust methods to compare the participants’ dependent
means in the program of statistical analyses R 3.0.2. A bootstrap test of dependent
M-estimators with 400 bootstrap samples showed that on average, participants had a social
representation comprised of more positive elements regarding inclusive education in the
“normal” context (M = 81.21, SD = 6.84) as compared to when placed in the “substitution”
context (M = 41.38, SD = 8.58). The differences found were significant (y = 37.86, CI
[36.33, 40.33], p < .001). A test of dependent means based on 20% trimming supported
these findings, 7}(35) = 25.80, p < .001, as well as a bootstrap test of dependent means
based on 20% trimming with 400 bootstrap samples, Y, = 39.83 (36.53, 43.14), p < .001.

Discussion and final conclusions

The official Romanian policy promotes integration of children with special educational
needs in schools and kindergartens along with children without special educational needs,
and their incorporation in these schools is currently a reality (Ghergut, 2010). Evidently,
teachers play an essential part in the implementation of these children’s integration ; they
are perhaps the most important social actors on whom the development of this process
depends. Although inclusion is the official policy, a recent study conducted by Unianu in
2013 shows that teachers feel insufficiently prepared in handling this task, and they are
often confronted with difficulties when trying to implement the principles of inclusion into
practice. Some of these obstacles include insufficient time to teach both the children without
special educational needs in the class and the children with special educational needs, lack
of specialized training that would enable them to optimally handle the inherent hardships
of translating inclusion into practice in the classroom, and so on.

In line with the reseach of Fragoso and Casal (2012), the first aim of my study was to
investigate Romanian kindergarten teachers’ social representations of inclusive education.
My second aim was to investigate how the internal structure of the social representation of
inclusive education fluctuates between the “normal” and the “substitution” context, thus
underlining the existence of a mute zone (Deschamps & Guimelli, 2002) through the
discrepancies between their social representations as obtained in the “normal” context and
the ones obtained in the “substitution” context. I found the following structure and central
elements of Romanian kindergarten teachers’ social representations of inclusive education :
rehabilitation, positive attitudes, different needs and consequences for the child. The structure
of this social representation clearly reflects a positive attitude of kindergarten teachers toward
inclusion, as central categories touched upon very relevant aspects of this process, such as
exhibiting tolerance and acceptance toward children with special educational needs, extending
them support and encouragement, and not discriminating between them and children without
special educational needs. Moreover, there was acknowledgement of the fact that children
with special educational needs require additional resources to be invested into their education.
Kindergarten teachers acknowledge the fact that different standards must be applied in their
case, that counseling would be beneficial in accomplishing inclusion, and that special educational
methods must be employed in order to teach these children. Furthermore, they exhibited
knowledge of the fact that inserting a child with special educational needs into a classroom
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of children without special needs entails a series of consequences on that child : he/she may
experience more stress in that context, he/she may struggle with feelings of powerlessness
and supplementary efforts would probably be required on his/her part in order to succeed.
All in all, participants in this study showed social representations comprised of elements with
a positive valence regarding this phenomenon. They exhibited knowledge of what is needed
of them in order for the inclusion of these children to happen, which is an encouraging aspect,
seeing as previous research (Unianu, 2013) has found that Romanian kindergarten teachers
feel they lack the necessary training to enable them to do this.

Upon manipulating the type of context by further asking participants to fill in a questionnaire,
not from their own perspective, but from the perspective of another typical member of their
social group (a typical Romanian kindergarten teacher), the results obtained were significantly
different from those obtained initially. Themes such as rejection, prejudice and lack of sufficient
training of the teachers were highlighted by the answers provided. The results showed that the
social representations of inclusion that kindergarten teachers had in the “normal” context
comprised significantly more positive elements as compared to when the participants were placed
in the “substitution” context. Essentially, although kindergarten teachers understand that making
progress toward an inclusive society represents a positive change that ought to happen, and that
the rehabilitation of children with special educational needs is perceived as strongly linked to
evolution and progress ; there is also a mute zone of their social representation that reflects
usually masked and contained remains of rejection and prejudice toward this category.

These results may be interpreted as being in accordance with the findings of previous
research, which show that yet remains a gap between theory and practice in what regards
inclusive educations (e.g. Bernardes, 2003 ; Fragoso & Casal, 2012). On a Portuguese
population, Fragoso and Casal (2012) found that most kindergarten teachers have positive
social representations of educational inclusion, characterized by values such as equal
opportunities and mutual aid, but also descriptive of the lack of technical and human
resources that may sustain this practice. Furthermore, they found elements associated with
discrimination and prejudice, such as difficulties in accepting inter individual differences,
physical limitations and lack of hygiene.

Further studies should replicate these findings on a national representative sample in
order to be able to generalize and obtain a wider view of how inclusive education is perceived
by its main actors : the teachers. The participants were recruited from Husi, Vaslui County,
which is a small town with a close-knit community, a fact that may have influenced the
results. Morever, as de Rosa recommended, social representations should be explored by
employing more than one technique so that the resulting representation may be closer to its
true complexity (de Rosa, 1994). Future studies should complement the current findings
by employing different methodologies, such as focus groups or interviews (de Rosa, 1994).

All in all, and in consonance with international studies as well as local ones (e.g. Ghergut,
2010; Fragoso & Casal, 2012), the present research reveals that the traditional social
representation of inclusive education of kindergarten teachers is currently undergoing a process
of change so that it may incorporate the official practices and policies on this topic. Moreover,
it sheds light on the societal necessity to better promote and train teachers in general and
kindergarten teachers in particular so that they may feel equipped to handle the challenges of
including a child with special educational needs in a classroom with children without special
educational needs. The presence of the mute zone makes apparent the transition undergone
by this social representation, while also highlighting the current gaps in the official training
programs for teachers concerning the implementation of inclusive education.
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Reprezentari sociale ale educatorilor din gradinite asupra educatiei
incluzive din Romania

Rezumat : Studiul actual isi propune sa exploreze reprezentdrile sociale ale educatoarelor din
Romania asupra educatiei incluzive, in contextul paradigmei structurale si sa identifice cum structura
internd a reprezentdrii sociale fluctueaza in functie de context (cel ,,normal” si cel de ,,substitutie”),
identificand astfel zona muta a acestei reprezentari sociale, care poate fi prezenta deoarece educatia
incluzivd ar putea fi unul dintre obiectele sensibile care favorizeaza dezvoltarea unei astfel de zone
in cadrul reprezentdrii sociale (Deschamps si Guimelli, 2002). Un numar de 58 de educatoare au
participat la acest studiu si au completat o hartd asociativd (Dafinoiu si Crumpei, 2013) si un
chestionar. Acesta a evaluat reprezentarea sociald asupra educatiei incluzive in contextul normal,
cel in care participantii au completat chestionarul din perspectiva proprie si, respectiv, in contextul
de substitutie, in care au completat acelasi chestionar din perspectiva unui membru tipic al grupului
lor social. Rezultatele au ardtat cd reprezentarile sociale ale educatoarelor identificate in acest studiu
au cuprins elemente in general pozitive, descriind practici si atitudini de acceptare a educatiei
incluzive. Cu toate acestea, prezenta zonei mute a avut un efect semnificativ asupra valentei pozitive
a elementelor acestor reprezentari sociale, aratand cd, in contextul substitutiei, reprezentarea sociald
a educatoarelor asupra educatiei incluzive a cuprins semnificativ mai multe elemente negative fatd
de contextul normal. Rezultatele sunt discutate in functie de contributia lor la domeniul reprezentdrilor
sociale si al educatiei incluzive.

Cuvinte-cheie : reprezentari sociale, educatia incluziva, zona mutd, paradigma structurald

Représentations sociales de I’éducation inclusive en Roumanie
aux instituteurs des écoles maternelles

Résumé: La présente étude vise a explorer les représentations sociales des enseignants de la
maternelle roumain de 1’éducation inclusive dans le cadre du paradigme structurel et de déterminer
comment la structure interne de la représentation sociale de 1’éducation inclusive oscille entre le
contexte «normal» et le contexte «de substitution», soulignant ainsi 1’existence d’une zone muette,
étant donné que 1’éducation inclusive peut étre 1'un des objets sensibles qui sont propices au
développement d’une telle zone (Deschamps et Guimelli, 2002). Un nombre de 58 enseignants de
maternelle ont participé a cette étude et ont complété une carte associative (Dafinoiu et Crumpei,
2013) et un questionnaire. Celui-la a évalué la représentation sociale de 1’éducation inclusive dans
la condition «normale», dans laquelle les participants ont complété le questionnaire comme
eux-mémes et dans la condition «de substitution», dans laquelle ils ont complété le méme
questionnaire comme un membre typique de leur groupe social. Les résultats ont montré que les
components des représentations sociales des enseignants de la maternelle identifié dans cette étude
étaient principalement positifs, parce qu’ils ont décrit des pratiques et des attitudes d’acceptation
de I’éducation inclusive. Cependant, la presence de la zone muette a eu un effet significatif sur la
valence positive de les elements constitutifs des représentations sociales, révélant que dans le contexte
de substitution, les elements de la représentation sociale des enseignants de la maternelle de
I’éducation inclusive ont été significativement plus négatifs par rapport au contexte normal. Les
résultats sont discutés a la lumiére de leur contribution dans le domaine des représentations sociales
et de 1’éducation inclusive.

Mots-clés : représentations sociales, de 1’éducation inclusive, zone muette, paradigme structurel
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Mihaela-Alexandra Gherman'

Social Representations of Organic Food in Romania

Abstract : The aim of the current research was to investigate the Romanians’ social representations
of organic foods and the connections between their self-identification to the cultural referents related
to organic foods and, respectively, their actual organic food consumption. The first study was
conducted on a sample of 74 participants, who filled in an associative map task (Abric, 1994).
Results have shown that the nucleus of the representation comprised the following elements : price,
health, authenticity and availability, while the peripheral zone was formed by evocations such as
expensive, money, income, whims, supermarket, additives, benefits etc. The second study was
conducted on a sample of 80 participants who filled in a Self Identification Conceptual Network
(de Rosa & Holman, 2011; de Rosa, 2012) and a questionnaire measuring their actual food
consumption. The findings revealed that people who self-identify positively with health, openness
to new, diet, health consciousness, food consciousness, informed choice, organic foods, trust and
quality and negatively with convenience, price, suspicion, tradition, quantity consumed larger
amounts of organic foods as compared to those who did not. Results are discussed in light of their
contribution to the national and international literature on organic foods and social representations.

Key words : social representations, organic foods, Self Identification Conceptual Network, associative
map

Introduction

The structural approach within the Social Representations Theory

Elaborated by Moscovici (1961, 1976), Social Representations Theory (SRT) is currently
studied within five main paradigmatic approaches : the structural approach, the socio-dynamic
approach, the ethnographic and anthropological approach, the dialogical approach and the
modeling approach (de Rosa, 2013). The structural approach, also called the central nucleus/
core approach is considered a complementary theory to SRT, the goal of which is to increase
the degree of heuristic research within this field (Flament, 1989). The initiator of the central
nucleus theory was Abric (1994), who defined social representations as mental products
and processes pertaining to individuals and/or groups, created and employed with the
purpose of reconstructing and giving meaning to reality (Abric, 1988). As a phenomenon,
social representations have a seemingly paradoxical nature, as they are both stable and fluid,
solid and adjustable, consensual and susceptible to the influence of individuals (de S4,
1996). The contribution of Abric aimed to provide a theoretical response to this dilemma
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by positing that the internal structure of social representations comprises two systems : the
central core and the periphery.

The central nucleus is generally made up of a reduced number of elements, consensually
articulated, that confer to the social representation its stability and rigidity. It is the central
nucleic elements to which the person turns when trying to decipher reality, to make sense
of matters and to direct behaviors (Neculau, 1996), while also governing the peripheral
constituents and maintaining the groups’ identity and past. The main functions of this system
are to protect the integrity of the social representation, thereupon resisting outside changes,
to organize the peripheral elements according to specific internal principles and to thus create
the overall significance of the particular representation (de S, 1996). The peripheral zone is
comprised of a larger number of cognems (elementary ideas, basic units of significance,
according to Codol, 1969), which ensure the adaptability of the social representation by giving
it mobility and flexibility. Thus, the periphery may be more easily penetrated by the outside
context, and it is here where the heterogeneity of the perspectives within a specific group
may reside. Along with providing the potential for change to the representation, this system
also has the function of sheltering the nucleus from circumstantial conversions and shifts.

Central nucleus theory is considered to be the most substantiated theoretical framework
within the structural approach of SRT; according to it, when first investigating the social
representation held by a particular group regarding a specific object, one must take into
account both the content of the representation and its internal organization (its structure)
so that the connection between people’s representations and their practices may be explored
(Wachelke, 2012). Although practices are thought to moderate representations and the
environment, and not vice versa (Flament & Rouquette, 2003), there is a wide degree of
agreement among the researchers and the theoreticians within the domain that social
representations may predict social practices in two instances : “when a social actor faces a
situation involving a social object and has significant autonomy to act free from strong
constraints ; and when an affectively charged situation activates issues that are shared within
a collectivity” (Wachelke, 2012, p. 732). Considering that organic foods, as I shall detail
in the following sections of this article, are still an element of novelty in Romania associated
to preexistent sets of shared cultural norms, values and health practices, social actors find
themselves in an affectively charged situation when faced with the promotion of the
consumption of this type of products. Moreover, they do possess the autonomy to make the
choice of adhering to the new trend which proposes switching from the traditional way of
eating to consuming solely organic foods. Thus, one may expect that people’s social
representations of organic foods will guide their eating practices, making this issue one of
relevance for research at this point in the socio-cultural context of Romania.

Food choice theories in psychology

An organic diet is considered as a healthy manner of eating (Von Essen & Englander, 2013),
and people who incorporated the consumption of organic foods into their lifestyles were
shown to perceive themselves as being more responsible for their well-being, to choose less
traditional medical practices, to possess more autonomy and to be more reflexive in general
(Pellegrini & Farinello, 2009). Moreover, the typical consumer of organic foods was depicted
as having a more pronounced sense of moral self-identity (Michaelidou & Hassan, 2008)
and a higher level of well-being (Kopke, 2005). Von Essen and Englander’s (2013) study
revealed that people who choose to follow organic diets as a lifestyle experience it in the
terms of higher perceived independence and self-regulation. Their adherence to this healthy
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way of living is associated with a system of values and moral standards which reflect strong
personal concerns regarding the well-being and vitality of the future generations.

Other studies focused on the importance of the ethical dimension when frequently purchasing
organic foods as well, such as the one conducted by Honkanen, Verplanken and Olsen (2006),
who investigated the part played by personal ethical motivations in choosing to consume organic
products. The authors found that attitudes toward organic foods consumption were influenced
by people’s views on the positive contribution organic food has on the environment and on
animal welfare. Essentially, the amount of concern regarding these issues influenced the
attitude toward organic foods, which, in turn, influenced the consumption of these products.

When synthesizing the results of empirical studies on the topic of organic food consumption,
Hughner, McDonagh, Prothero, Shultz and Stanton (2007) highlighted several aspects
regarding the psychological profile of the typical organic food consumer as well as the main
motives for which people choose these products. They too concluded that the typical
consumer is driven by ideological motivations pertaining to his/her set of personal values
such as altruism, a sense of consonance with the universe, a strong personal desire for a
sustainable future, spirituality, benevolence and a higher independence in both cognitive
and behavioral actions. Organic food consumption usually correlates with environmentalism,
vegetarianism and the appeal to alternative medical practices. The main motives for buying
organic foods identified in the scientific literature by Hughner et al. (2007) were the health
benefits associated to this diet, the fact that organic products taste better, concerns toward
the environment, food safety and animal rights, endorsement of local economy and traditional
cooking, and perceiving organic foods as wholesome and modern, while also as closer to
the traditional way of eating. On the other hand, rejection of an organic diet was found to
be linked to the products’ high prices, their scarce availability, concern over the authenticity
of labels, not enough marketing, aesthetic flaws and contentment with current foods.

Food choice and eating practices in Romania

The relevance of studying Romanians’ attitudes, beliefs and behaviors regarding healthier
products lies in the fact that their diets have been linked to an increased deterioration of
their health (Petrovici & Ritson, 2006). There are multiple reasons for which Romanians
do not have more nutritious eating patterns, among which the fact that the traditional foods
and eating practices primarily include fats and refined carbohydrates (Constandache &
Steluta, 2012), as well as the fact that they are currently exposed to an unprecedented
increase in highly-processed products due to the spread of retail and supermarket chains
(Voinea & Filip, 2012). The factors that influence Romanians’ food choices and eating
patterns were found to be their levels of knowledge about health and nutrition, prices and
access to certain foods (Lotrean, Ionut & Laza, 2004), the amount of food that can be
purchased with the least amount of money, while the perceived safety, visual appeal and the
nutritious value were less significant for this category of consumers (Costandache, Popovici
& Bunda, 2010). Moreover, although Romanians declare their health to be their most cherished
asset, they tend not to take any action in order to preserve or raise it (Eglite, Vintila, Grinfelde,
& Ingrida, 2009), which is probably due to the fact that their cognitions about health stem
from their cultural heritage that is dominated by the belief that one’s health status is determined
by fate and not by the individual’s actions (Goian, Vintild, Pantelie, Istrat, & Kuglis, 2010).

Nowadays, there is a growing interest all around the world on the part of consumers,
producers and retailers for the development and consumption of healthier foods, among
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which organic products are one of the most prominent categories due to their perceived
function of preventing disease (Pop & Dabija, 2013). In Romania, organic food has become
more and more accessible to the general public because many retailers chose to include this
type of product in their assortment, according to the field research conducted by Pop and
Dabija in 2013. These authors sought to explore the amount of knowledge Romanian people
have regarding organic foods, including how relevant Romanians think consumption of
organic foods is for their health and how much up to date information concerning organic
products they have. The findings of this study showed that in this country, people do not
fully acknowledge the relationship between their health and a primarily organic diet,
although they appear to be more and more interested in having a balanced eating plan and
a healthy diet, as they know these factors have a great impact on their health. The authors
recommend that the current marketing policies focus more on raising the awareness of the
general public regarding organic foods by developing an “organic diet mentality (...) among
the Romanian customers” (Pop & Dabija, 2013, p. 46). The Romanians’ attitudes regarding
organic foods were shown to be mixed - while they consume this type of products to avoid
pesticide and fertilizer contamination and to gain more nutrients, they find it hard to find
and identify it in the stores, perceiving the labels to be confusing; moreover, negative
attitudes seem to stem from the high prices and the less appealing appearance of organic
products (Dumea, 2012). When portraying the typical Romanian who regularly buys organic
foods, Sima’s research (2013) found that this population is divided into three categories of
people, according to how many organic products they purchase and their degree of personal
involvement in an organic diet : the interested buyers, who buy organic products occasionally
because they are curious, following a trend or because the products have a better taste and
are influenced in doing so by the cost of the products, media and their own convenience ;
the concerned buyers — who buy these products regularly, but in limited quantities out of
concern for their health, while being less influenced by costs and availability ; followers -
who almost consume only organic foods due to their worry about their psychological and
physical wellness and are influenced in their decisions by the genuineness of the product,
by whether they are local or not and by their past experience with them. Over 50% of these
buyers are concerned buyers, followed by interested buyers (23.17%) and, respectively,
followers, who account for 17.68% of this segment of population (Sima, 2013). Another
study conducted by Festild, Chrysocou and Krystallis (2014) found that Romanians who are
in the habit of eating healthy foods and primarily organic products may be divided in three
categories : Idealists (people who value what they eat regardless of the costs, as they are
governed in these decisions by a system of well-established principles - the healthy segment),
Pragmatists (people who are skeptical concerning eating standards and are not governed by
any principles when choosing their food - the unhealthy segment) and the Common (people
who represent a middle category between the other two), which were also found on
international populations (Chrisocou et al., 2010 ; Hearty McCarthy, Keamey, & Gibney,
2007 Pieniak et al., 2010). In Romania, the number of Pragmatists exceeded the number of
Idealists and was found to be represented mainly by males, singles and younger people, with
low income and level of studies, not responsible for buying groceries in their homes. They
did not have a strong perception about eating habits or knowledge about healthy foods and
almost never read the food labels when they went shopping, as they declared themselves to
be suspicious and mistrusting of the information presented to them. Moreover, among the
three groups, they were the least worried about their health and the quality of their food in
what concerns whether it was healthy or not and how many additives it contained. They
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also exhibited low perceived nutrition knowledge, high concerns about the prices of products
and their availability, low interest in foreign cuisine and low nutrition and health consciousness.
On the other hand, Idealists were mainly married to older women, with both higher education
and financial means, who usually shopped for their families and they perceived to possess
solid information on healthy eating and proper diet, which was reflected in their reliance
on the nutrition facts written on food labels. Highly concerned and conscientiously regarding
their health and the quality of their food in terms of additives and natural ingredients,
Idealists exhibited increased weight control tendencies and perceived themselves as informed
consumers for whom the prices of foods do not matter, while being highly interested in
foreign cuisine. Finally, they declared they had high confidence in the accuracy of the
information presented on the food labels and they exhibited very low degrees of suspicion
concerning the authenticity of the manufacturers’ certifications as opposed to Pragmatists.

Previous international research on social representations of organic foods

The topic of social representations of organic foods is usually studied within the larger
context of the issue of new foods. For instance, Bickstrom, Pirttild-Backman and Tuorila
(2003) investigated social representations of new foods, which consisted of genetically and
nutritionally modified foods, organic and ethnic foods. Their findings showed that people’s
representations of new foods comprised five dichotomies along the dimensions of trustworthiness,
safety, artificiality, necessity (which was considered to be the opposite of pleasure) and
temporality (past versus present). The authors concluded that the identified social representations
of new foods emerged in order to help groups as well as individuals to manage their feelings
of strangeness regarding this novelty. In 2004, Backstrom, Pirttili-Backman and Tuorila
explored the structure of the social representation of new foods as well as their predictive
capacity of actual consumption. Their results showed that the five dimensions of the
investigated social representation (suspicion of novelty, adherence to technology and to
natural foods, eating for pleasure and eating for necessity) were good predictors of people’s
willingness to consume genetically modified and organic foods.

In 2011, Bartels and Reinders conducted three studies on populations of different
nationalities (Americans, English and Germans), which revealed that social identity is a
strong predictor of people’s consumption of organic foods. The predictive abilities pertaining
to the different components of the social representation of new foods were shown to vary
from one nationality to the other ; however, their predictive power was stronger than the
one held by socio-demographic characteristics. The conclusion of this research was that the
connection between individuals and their social context (as expressed by their social
identities) is highly relevant when predicting the adoption of new foods. In Finland,
Huotilainen (2005) spent over three years investigating the social representations of new
foods by employing focus groups, large-scale surveys and an experiment, and found that
the structure of the aforementioned social representation included a nucleus made up of the
themata frust/suspicion, and, respectively, natural/technological. The components of the
representation were strong predictors of willingness to try organic products and correlated
with change seeking, innovativeness manifested within particular areas, as well as with
attitudes and traits pertaining to food neophobia.
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Current research

As there are currently no studies - to my knowledge - conducted on the social representations
of organic food in Romania, the aim of the first study is to explore their structure as an initial
step toward future research in this domain. There is already an international trend in the study
of people’s representations on new foods, healthy eating and organic food (e.g. Bickstrom,
Pirttila-Backman, & Tuorila, 2003, 2004 ; Bartels & Reinders, 2011 ; Huotilainen, & Tuorila,
2005), motivated primarily by the fact that the social representations theory is usually
employed when studying novel, controversial and progressive areas (Flick, 2000). The
penetration of the organic foods in the Romanian market is still a novelty, as supported by
the fact that less than 1% of the total population of consumers in Romania buy organic
food, which is a very low rate as compared to the rest of the European countries, where
the total sales of organic products accounts for 5-6% of the total food sales (Burci-Voicu,
2012) and by the fact that the Romanians’ knowledge about organic foods is still extremely
low (Pop & Dabija, 2013). In this context, the theory of social representations allows us to
explain the relationship between this relatively new phenomenon and the everyday thinking
of lay people (Moscovici, 1981).

These findings summarized in the section Food choice and eating practices in Romania
point out to the fact that Romanian people who choose to incorporate an organic diet in
their lifestyles identify themselves with various cultural referents, such as health, natural
foods, convenience, media, traditions, openness to new, diet, beauty, health consciousness,
food consciousness, suspicion, trust, informed choice, quality, price, foreign cuisine,
Jamiliarity, organic foods, quantity. Previous research on other nationalities already found
that identification with the adoption of an organic diet and its cultural correlates were a
strong predictor of organic food consumption (Bartels & Reinders, 2011). The aim of the
second study is to contribute to this line of research by investigating whether there is a
relationship between self-identification with the Romanian cultural referents of organic food
consumption and people’s organic food consumption behaviors.

Study 1
Method

Participants

The study was conducted on a convenience sample of 74 participants with ages ranging
from 27 to 51 (M = 38.27, SD = 7.94), of which 43 were women aged 27 to 51 (M =
38.16, SD = 8.27) and 31 were men, aged 27 to 49 (M = 38.42, SD = 7.60) from Husi,
Vaslui County, Romania.

Instruments

Participants’ social representations of organic food were investigated in the theoretical and
methodological context of the structural paradigmatic approach, described in the first part
of the study. Thus, a Verbal Associative Test based on the associative map created by Abric
(1994) and previously used by Dafinoiu and Crumpei in 2013 was employed. Abric’s initial
associative map is a technique designed to identify structural aspects of social representations.
It comprises at least two phases, the first of which always consists in a task of free
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associations evoked by an inductor — a word or a phrase - which designates the object of
the social representation investigated (Abric, 2011). The next stage of the associative map
asks the participants to produce a second series of associations, which are elicited by inductor
phrases made up of the pairings of the object of the representation (the inductor used in the
first phase) and each of the associations evoked in the first phase. Following the same logic,
the next phases, the number of which may vary according to the purpose of the research,
but is recommended not to exceed four, employ as inductor phrases pairs made up of the
previous associations. The advantages of employing this technique reside in the spontaneity
of the associations produced by the participants as well as in the projective dimension of
their answers, which makes this technique a good means to acquire access to the semantic
cognems of the representation faster than other traditional methods, such as interviews
(Abric, 1994).

The version of this technique employed by Dafinoiu and Crumpei (2013) comprises two
phases ; in the first one, participants are asked to write down the first five words of which
they can think upon reading the inductive word or expression. Each of these new words,
called first order associations, are then paired with the original inductor and the participants
are required to write down the first three words that came to mind upon reading those pairs.
This way, a complex network of elements is revealed, which shows both the structure and
the content of a social representation. The current study used the described modified version
of Abric’s associative map, as employed by Dafinoiu and Crumpei (2013) in their exploratory
research on the social representations of the elderly held by Romanians. The inductor phrase
for the current research was “organic foods”, in accordance with the goal of the study,
which is to explore Romanians’ social representations of organic foods. For a better
illustration of the technique, an example will be provided. Thus, in the first phase of the
technique, participants were asked to write the first five words that came to mind in relation
to “organic foods”. One of the participants wrote : price, kiwi, availability, healthy and
supermarket. In the second phase, the participant was asked to write down the five pairs
made up of the initial inductor, organic foods, and the first order associations previously
evoked. The resulting pairs were: organic foods - price, organic foods - kiwi, organic
foods - availability, organic foods - healthy, organic foods - supermarket. Then, the
participant went on to evoke three associations for each of the five pairs. For instance,
organic foods - price engendered, in this case, the following three second order associations :
expensive, salary, not affordable, while organic foods - kiwi was associated with quality,
taste and healthy.

Procedure

All participants were asked to fill in their gender and age and the Verbal Associative Test.

Results

The data analysis employed the two criteria proposed by Verges (1994) as essential for
determining the central nucleus of a social representation: frequency of occurrence and
order of evocation. Regarding the order of evocation, the first five words evoked were
considered to be more salient for participants and, hence, more likely to pertain to the central
nucleus of the representation (de Sa, 1996). Concerning the criterion of frequency of
occurrence, Verges (1992) stated that an element possesses quantitative centrality if over
10% of the sample of participants associated it with the inductor. Not all participants evoked
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the total number of required words ; however, since the central core is composed of one or
a limited number of cognems, and since both the number of elements in the nucleus and
in the peripheral system vary inter-individually (de Sa, 1996), their evocations were included
in the data analysis as well. The participants in this study evoked a total of 206 distinctive
first order associations, 10% of which mounted up to the value of 20.6. Thus, the quantitative
central nucleus of the social representation of organic foods explored in this study would
contain cognems with a frequency of over 20. Four cognems met this criterion : price (68),
health (64), authenticity (27), and, respectively, availability (21). Besides these, other first
category associations were : conspiracy (8), rich (6), supermarket (5), onions (3), lemons
(1), kiwi (1), eggs (1), etc.

Second order associations are considered to be a part of the peripheral zone of the
representation, because they are evoked by the pairs made up of the object of the representation
and elements of first order associations - that is, elements of the central core, the function
of which is to generate the peripheral elements (Abric, 1994). Second order associations were
expensive, money, income, rich for price, distance, supermarket, scarcity for availability,
whims, food labels, trust, suspicion for authenticity, and additives, benefits, natural,
nutrients for health. Only associations with a minimum frequency of 5 were considered, as
recommended by Verges (1992).

Both the central nucleus and the peripheral zone are graphically represented in figure 1,
which has in its center the object of the social representation investigated (the inductor — organic
foods). The first order associations (the quantitative nucleus) are represented as most proximal
to the object of the representation. Each of the nucleic cognems is further linked to its
second order associations, thus visually delimiting the peripheral zone of the social representation.
This graphical visual aid of the social representation of organic foods was drawn up according
to the model provided by Dafinoiu and Crumpei (2013), who also employed the same
associative technique, as previously mentioned.

Money

Expensive

Nutrients Distance

| Natural Health Organic foods Supermarket ‘

| Benefits
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Figure 1. Associative map of social representations of organic foods
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Discussion

The first study aimed to explore the structure of Romanian people’s social representations
of organic foods, seeing as they represent a novel topic, fact which is supported by the
extremely low consumption of organic foods in this country as compared to other European
nations (Burca-Voicu, 2012). The findings revealed that the inductive stimulus “organic
foods” was associated with cognems that suggest both a negative and a positive affective
charge, which may indicate a polarization of the Romanians’ social representations of organic
foods. Thereupon, on the one hand, the central nucleus revealed by the current empirical
investigation comprises elements such as price, authenticity and availability, which suggest
a negative attitude towards organic foods, while on the other hand, it contains the element
health, which is indicative of a positive attitude towards the same object. Since attitudes
are considered to be components of social representations (de Rosa, 2013), the polarization
of the Romanians’ social representations of organic foods becomes noticeable. This also
emphasizes the fact that Romanians still perceive organic foods as a novelty, which is in
agreement with Markova’s (2000) theory that claims social representations emerge in a
dialogical fashion, from existent antinomies that become socially and individually relevant
under social pressures, in this case consisting of the promotion of organic foods and their
increasingly widespread presence in supermarkets.

From a qualitative interpretation of the core elements, it is instantly noticeable that
Romanians primarily associate organic foods with higher prices. For price, second order
associations connected to it were : expensive, money, rich and income. This category of
products is largely regarded as being reserved for people with higher incomes who can
afford the expense without it being a significant financial strain, and as an extravagance for
those with average monthly incomes. Health had the second highest frequency among first
order associations, which shows that people are also aware that the main rationale behind
the existence of these products is to prevent disease by avoiding the ingestion of toxic
substances (as supported by “additives” as a second order association) and preserve general
health (as shown by “nutrients”, “natural” and “benefits” as second order associations).
However, there is also a fair amount of suspicion as to the legitimacy of these products,
because the issue of their authenticity was also a central theme in people’s social representations
of the object. Doubt as to the fact that these products fulfill the claim of being natural may
also be a problem which could impact Romanian people’s representation of them. In order
to increase organic food consumption in this country, better transparency of the certification
of these products should also be made available and visible to the general public. This aspect
was also highlighted by previous research (Pop & Dabija, 2013), which found that the
Romanians’ knowledge of organic foods is currently extremely low, and that “an organic
diet mentality (...) among Romanian consumers” (Pop & Dabija, p. 46) ought to be
developed. As their appearance on the Romanian market is a novelty, the lack of sufficient
information may make Romanians skeptical to these products. Finally, a last central aspect
was their availability. Specialized stores are perceived as the only locations from which to
purchase organic foods, which entails that these items are seen as scarce, only available in
supermarkets or specialized chain stores. People perceive that such products are not at their
convenience, as they are rarely found at locations close to their homes, as expressed by the
second order association distance.

All in all, organic foods are mainly perceived by Romanians as high priced, reserved
for a privileged class of people with above average incomes. Psychological theories on food
choice explain that adhering to a diet comprising “prestige” foods may be regarded as an
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indicator of a high social status (Sanjur, 1982), which may explain why people with lower
income tend to dismiss organic foods on the grounds that they may solely be symbols of
wealth instead of having beneficial effects on one’s health. Thus, while there is acknowledgement
as to the health benefits associated to them, at the same time there exists a fair amount of
doubt as to the legitimacy of the claim that they are all natural, which was also found by
Hughner et al. (2007) regarding people’s motivations not to adhere to an organic diet.
Finally, organic foods are seen as too little convenient, as they can only be bought from
certain specialized locations. Essentially, they are perceived as not very accessible, which
research has shown to be a major factor in people’s food choices (Fine & Leopold, 1993).
The findings of this study regarding Romanians’ social representations of organic food are
similar to those of the research conducted by Bickstrom et al. (2004) on a Finnish
population, who also found that people’s willingness to have an organic diet is predicted
by their adherence to natural foods. Moreover, the authors also highlighted suspicion of
novelties as an important dimension in the prediction of people’s willingness to try new
foods, as supported by other international findings on the topic of social representations of
new foods (e.g. Backstrom et al., 2003 ; Bartels & Reinders, 2011).

Study 2
Method

Participants

This study was conducted on a convenience sample of 80 participants with ages ranging
from 27 to 51 (M = 38.06, SD = 7.77), of which 46 were women aged 27 to 51 (M =
37.89, SD = 8.17) and 34 were men, aged 27 to 49 (M = 38.29, SD = 7.31) from Husi,
Vaslui County, Romania.

Instruments

In order to investigate the degree of self-identification with the Romanian cultural referents
of organic food consumption, the Self Identification Conceptual Network was used, a
projective measure developed and employed by de Rosa with good results (e.g. de Rosa &
Holman, 2011). The creator of the technique is de Rosa, who designed this research tool
according to the tenets of the theory of methods underlying the modeling approach to social
representations (de Rosa, 2012). This technique is a projective verbal one, and it allows the
assessment of the extent to which people identify themselves with the cultural referents
relevant to a particular concept (de Rosa & Holman, 2011). It combines qualitative and
quantitative elements while employing a figural approach (guided by the instructions
presented below, participants are asked “to draw their answers” on a sheet of paper on
which figure 2 is printed), enabling one to interpret the data obtained both qualitatively
and quantitatively, which is the main advantage of this technique (de Rosa, 2013). Thus,
the participants in the current study were instructed to fill in figure 2 by connecting the
term in the middle with every single other word, according to their perceived relationships
between the terms. They were only allowed to draw 16 lines and were instructed to specify
on a scale from 1 (minimum identification) to 5 (maximum identification) the intensity of
each connection they established. They were also told that the words they left out would
be considered as unassociated to themselves. Finally, they were asked to assign a positive
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or a negative valence to each connection they made between themselves and the concepts
by simply writing down a plus sign or a minus sign next to the lines they had previously
drawn. The 18 cultural referents presented in figure 2 (health, natural foods, convenience,
media, traditions, openness to new, diet, beauty, health consciousness, food consciousness,
suspicion, trust, informed choice, quality, price, foreign cuisine, familiarity, organic foods,
quantity) were chosen upon consulting the empirical literature regarding Romanians and
organic foods, presented in the Introduction section of the article (e.g. Dabija & Pop, 2013 ;

Pop & Dabija, 2013).
‘ ‘ Openness
to new

Health

Beauty conscious-
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Figure 2. Self Identification Conceptual Network

In order to investigate consumption of organic foods, a questionnaire was constructed
which asked the participants to rate all six items on a five point Likert type scale ranging
from 1 - Not at all to 5 - Exclusively how much of the main food groups they bought in
the last year: “In the past year, how much of the following products did you buy? 1.
Organic dairy (e.g. yogurt, milk, cheese, etc.) ; 2. Organic fruit (e.g. apples, pears, bananas,
lemons, etc.); 3. Organic grains and cereal products (e.g. oatmeal, wheat, bread, rice,
pasta, etc.); 4. Organic meat and protein based products (e.g. chicken, pork, veal, eggs,
fish, etc.); 5. Organic sweets (e.g. candy, juice, cake, pie, icecream, etc.); 6. Organic
vegetables (e.g. onion, carrots, tomatoes, peppers, etc.).

Procedure

All participants were asked to fill in the following tasks in this order: specifying their
gender and age, Self-Identification Conceptual Network, and, respectively, the items
measuring their consumption of organic foods.
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The participants’ organic food consumption was significantly correlated with the participants’
level of identification with health, openness to new, diet, health consciousness, food
consciousness, quality, trust, informed choice, price, quantity, tradition, suspicion, convenience
(see table 1) : the more they identified themselves with health, openness to new, diet, health
consciousness, food consciousness, quality, trust, informed choice, the more they consumed
organic foods and, respectively, the less they identified themselves with price, quantity,
tradition, suspicion, convenience, the more they consumed organic foods.

The level of the participants’ identification with organic foods was significantly correlated
with their level of identification with health, openness to new, diet, health consciousness,
food consciousness, informed choice, trust, quality, convenience, suspicion, tradition,
quantity, price (see table 1) : the more they identified themselves with health, openness to
new, diet, health consciousness, food consciousness, informed choice, trust, quality, the
more they identified themselves with organic foods, and, respectively, the less they identified
themselves with convenience, suspicion, tradition, quantity, price, the more they identified
themselves with organic foods.

Discussion

The second study aimed to investigate the connection between the Romanians degree of
self-identification with the cultural referents relevant to organic food consumption and their
actual organic food consumption. Results showed that the people who were more likely to
consume organic foods were those who identified themselves more with health, openness
to new, diet, health consciousness, food consciousness, quality, trust, informed choice. The
outcomes are in line with the research of Béickstrom et al. (2004), who found that among
the important dimensions in predicting people’s willingness to try new foods are their
suspicion of novelty and eating as a necessity. A high degree of association between organic
food consumption and openness to new, trust, diet, and food consciousness was found in
this study as well. Thus, Romanians who consume organic foods in larger amounts perceive
themselves as preoccupied with their health and what they eat, choosing quality over quantity
and trusting the media as a reliable source of information for their choices. They also
perceive themselves as willing to try new things without suspicion and care less about the
price of products. Basically, people who self-identify with the aforementioned cultural
referents are more likely to have a lifestyle oriented toward preserving their health and are
more willing and open to abandoning the more traditional way of eating in favour of
maintaining better eating patterns. Their characteristics make them similar to the Idealists
identified by Festila et al., 2014 and the followers described by Sima (2013). Moreover,
these results are supported by the findings of Michaelidou and Hassan (2008), according
to which the typical consumer of organic foods has a more pronounced sense of moral
self-identity and with the findings of Hughner et al. (2007), who revealed that the incorporation
of organic diets into one’s lifestyle usually occurs when people are highly concerned with
their health, which they strive to maintain by employing prophylactic measures, such as a
healthy diet.

On the other hand, people who exhibit high self-identification with convenience,
suspicion, tradition, quality, and price also have a lower consumption of identification with
organic foods. It may therefore be inferred that this category of people are similar to the
Pragmatists identified by Festild et al., 2014 and to the concerned buyers described by Sima
(2013), in that they are influenced in their buying choices by the prices of the products.
Upon analyzing the table of associations (see table 1), it may be noticed that some of the



98 MIHAELA-ALEXANDRA GHERMAN

cultural referents also correlate significantly among each other, both positively and negatively.
For instance, a high consumption of organic foods is positively correlated with self-identification
with health, which, in turn, is positively associated to openness to new, diet, health and
food consciousness, familiarity, media, informed choice, beauty, trust, quality and negatively
associated to convenience, suspicion, quantity and price. These patterns of association
provide support for the fact that people who choose to buy mainly organic food may share
a common self-identity as well as a social representation of this object, in accordance to
studies conducted on international populations (e.g. Bartels & Reinders, 2011).

The results of this study are in accordance with studies conducted within theoretical and
methodological frameworks other than the ones provided by SRT. Thus, Makatouni (2002)
showed that regular consumers of organic foods tend to have an internal locus of control,
to be more responsible with their health and to be more prone to taking action towards
preventing afflictions. They perceive their health to be linked to their diet and manifest a
high openness to new advances (Schifferstein and Ophuis, 1998 ; Squires, Juric & Bettina
Cornwell, 2001). Furthermore, Hughner et al. (2007) revealed that regular organic food
consumers also perceive this type of diet as closer to traditional eating.

Conclusion

Previous research highlighted the existence of a connection between the Romanians’ faulty
diets and the status of their general health (Petrovici & Ritson, 2006). Essentially, Romanians
tend to exhibit a preference toward traditional foods, which have an elevated content of
refined carbohydrates and saturated fats (Constandache & Steluta, 2012). Worldwide, there
is a general upward trend in people’s interest in organic foods, as consuming these products
is regarded to be an active, necessary first step in preserving one’s health by avoiding contact
with noxious substances, such as preservatives, additives and pesticides, and by returning
to natural, unprocessed substances (Pop & Dabija, 2013). The main contribution of these
exploratory studies lies in providing a wide array of descriptors of the typical Romanian
organic food buyer and of the typical Romanian who avoids these products, thus offering
the necessary empirical data for the development of interventions for increasing organic
food consumption in target markets. Future studies should further explore and refine the
profiles of Romanian buyers so that efficient strategies may be employed in this domain.

This research has a series of limitations. The sample of participants was relatively small,
so other studies should be conducted on larger samples of participants to replicate these
findings. Also, I measured the degree of association between the elements of the
Self-Identification Conceptual Network and actual organic food consumption for the
participants ; stronger statistical procedures should be used in order to highlight other types
of relationships, such as the causal ones. Another aspect that may constitute a limit of this
research is the fact that only one procedure was employed to explore the structure of the
social representations of organic foods in the participants, which only allowed for the
identification of the quantitative structure of the central nucleus and peripheral zone ; by
using multiple methods, the content of the representation may be explored qualitatively as
well, thus enhancing the validity of the findings and obtaining a more accurate social
representation (de Rosa, 2013). One final aspect to note is that a convenience sample of
participants was used. Future studies should address this issue by replicating these findings
on larger, stratified samples within which different subpopulations may be optimally
represented.
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Reprezentiri sociale ale alimentelor organice in Romania

Rezumat : Scopul acestui studiu a fost de a investiga reprezentirile sociale ale romanilor cu
privire la alimentele organice si relatiile dintre gradul lor de autoidentificare cu referenti culturali
proprii, alimente organice si, respectiv, consumul lor de alimente organice. Studiul 1 a fost
realizat pe un lot de 74 de participanti care au completat o hartd asociativa (Abric, 1994).
Rezultatele au aratat cd nucleul reprezentarii include urmaitoarele elemente : pretul, sandtatea,
autenticitatea si disponibilitatea, in timp ce zona perifericd a fost alcatuitd din evocdri precum
scump, bani, venituri, mofturi, supermarket, aditivi, beneficii etc. Al doilea studiu a fost realizat
pe un lot de 80 de participanti care au completat o retea conceptuald de autoidentificare (de Rosa
& Holman, 2011 ; de Rosa, 2012) si un chestionar care misoard consumul lor de alimente organice.
Rezultatele au aritat ca persoanele care se identifica pozitiv cu sanitatea, deschiderea la idei noi,
dieta, constiinciozitatea cu privire la sdndtate, constiinciozitatea cu privire la produsele alimentare,
alegerea informata, alimentele organice, increderea si calitatea si, respectiv, negativ cu confortul,
pretul, suspiciunea, traditia, cantitatea consuma cantitati mai mari de alimente organice, comparativ
cu cei care nu se identificd cu acesti referenti. Rezultatele sunt discutate in lumina contributiei
acestora la literatura nationald si internationald privind produsele alimentare organice si reprezentari
sociale.

Cuvinte-cheie : reprezentdri sociale, alimente organice, conceptuald de autoidentificare, harta asociativa

Représentations sociales des aliments biologiques en Roumanie

Résumé: L'objectif de la recherche actuelle était d’étudier les représentations sociales des
Roumains sur les aliments biologiques et les relations entre leur auto-identification avec des
référents culturels 1iés aux aliments biologiques et, respectivement, leurs consommations alimentaires
biologiques réels. Etude 1 a été menée sur un échantillon de 74 participants, qui ont complété
une carte associative (Abric, 1994). Les résultats ont montré que le noyau de la représentation
comprend les éléments suivants : le prix, la santé, 1’authenticité et la disponibilité, tandis que la
zone périphérique a été formé par des évocations tels que cher/cotiteux, I’argent, le revenu, les
caprices, supermarché, additifs, avantages etc. La deuxieme étude a été menée sur un échantillon
de 80 participants qui ont complété un Auto-Identification Réseau Conceptuel (de Rosa et Holman,
2011 ; de Rosa, 2012) et un questionnaire qui a mesuré leur consommation d’aliments biologiques
réelle. Les résultats ont révélé que les gens qui s’identifient positivement avec la santé, I’ouverture
aux nouvelles idées, le régime, la conscience de la santé, la conscience de la nourriture, le choix
éclairé, les aliments biologiques, la confiance et la qualité et négativement avec la commodité,
le prix, la suspicion, la tradition, la quantité ont consommé de plus grandes quantités d’aliments
biologiques par rapport a ceux qui n’ont pas. Les résultats sont discutés a la lumiere de leur
contribution a la littérature nationale et internationale sur les aliments biologiques et les représentations
sociales.

Mots-clés : représentations sociales, les aliments biologiques, Auto-Identification Réseau Conceptuel,
la carte associative
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SINTEZE

Silvia Popovici'

Meserie, profesie, profesionalizare. Teorii si practici
ale profesionalizarii

Trecerea in revistd a lucrdrilor de referintd din sociologia profesiilor presupune, pe langa
examinarea lor critica, observatii privind modul de prezentare a istoriei acestei ramuri a
sociologiei, felul cum principalele teorii au marcat-o de-a lungul timpului si influentele lor
asupra cercetdrilor de teren. M-am oprit in mod special asupra a trei volume publicate in
Franta, care au fost urmate de republicari si de completari si care au facut din sociologia
profesiilor o disciplind academici predatd in multe universitati ale lumii. Este vorba respectiv
de Charles Dubar, Pierre Tripier, Sociologie des professions (1998), de Florent Champy,
La sociologie des professions (2009) si de Didier Demaziere, Charles Gadéa, Sociologie
des groupes professionnels, acquis récents et nouveaux défis (2009).

Debuturile sociologiei profesiilor

Curentul functionalist care a dominat sociologia anilor 1920-1960 a marcat inceputurile
sociologiei profesiilor, indeosebi conceptualizarea acestora. Definirea termenului ,,profesie”
a fost problematicd, intrucat caracteristicile profesiilor au variat si ele in timp si spatiu.
Functionalismul a realizat o demarcare neta intre profesii si meserii, atat din punctul de
vedere al evolutiei lor istorice, al legislatiei, cat si al structurii relatiei dintre grupurile
profesionale, cu publicul si cu statul. Conceptul de profesie desemneazd din aceastd
perspectiva ,,un ansamblu de ocupatii a caror competentd exclusiva a fost recunoscuta pentru
a se ocupa de anumite sarcini sau probleme” (Champy, 2009, p. 4).

Tot din aceasta perspectiva, profesiile se caracterizeaza printr-un inalt nivel de educatie,
0 anumitd autonomie in activitate si un statut particular, mai fiind cunoscute in literatura
sociologica ca ,,profesii savante” sau ,,profesii bine situate”, pentru a scoate in evidenta
nivelul ridicat de cunoastere care std la baza statutului lor (Champy, 2011, p. 5). Conform
acestei definitii, profesiile se opun ,meseriilor”, adicd ocupatiilor care nu au devenit
profesii, caracteristicile lor fiind destul de diferite de la un autor la altul. Printre cele mai
frecvent mentionate figureaza nivelul inalt de scolarizare necesar exercitarii activitatii si
statutul particular care conferd acestor grupuri autonomie pentru punerea in aplicare a
cunostintelor dobandite in etapa de formare.

1. Doctor in sociologie, silviapopovici2011@gmail.com, +40756087291.
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Sociologii functionalisti au folosit conceptul in acceptiunea sa restransd, i-au stabilit
limitele si continutul sprijinindu-se pe paradigma faptelor sociale si exemplificAndu-1 in
lucrari despre medici, ca profesie stabilitd si posedand trasaturile emblematice ale modelului
profesional. Sociologii functionalisti care s-au aplecat asupra conceptualizdrii profesiilor
au fost indeosebi Carr-Saunders si Wilson (1933) in Marea Britanie, Talcott Parsons (1939),
Robert Merton (1957), H. Wilensky (1964) si Andrew Abbott (1988) in Statele Unite ale
Americii.

In 1893, Emile Durkheim a fost primul sociolog care a abordat grupurile profesionale in
teoria sa asupra socialului, avansand teza conform cireia anomia, ,,sldbirea constiintei normelor
si a legaturii sociale”, devenitd ,,0 stare cronicd in lumea economicd moderna” (Durkheim,
2005) nu mai poate fi combatutd eficient nici de familie, ca regulator social, nici de religie si
din ce in ce mai putin de politica. Profesiile, intre care Durkheim include toate categoriile de
muncitori, devin astfel centrul vietii sociale moderne cu functie juridicd, de asistentd, educativa
(controlul invatdrii), esteticd (organizarea de concerte, expozitii), dar, in special, ele trebuind
sd exercite o functie de reglementare asupra tuturor aspectelor economice importante : salarii,
durata muncii, protectie sociald, conditii de munca (Dubar si Tripier, 1998, p. 73).

Durkeim subliniazd de asemenea functia morald a organizatiei profesionale, atit in
reglementarea contractuald a activitdtilor, cat si in socializarea profesionald a membrilor
lor. Durkheim este considerat precursorul numeroaselor lucrdri de sociologia muncii si
sociologia organizatiilor, in special in Franta.

Sociologia profesiilor in Marea Britanie si in Statele Unite

Sociologul Alexander Carr-Saunders si istoricul Paul Wilson au publicat in 1933 o sinteza
declarat functionalistd a istoriei si semnificatiei profesiilor in Anglia. Ei au pus bazele
sociologiei profesiilor in Anglia si Statele Unite si s-au straduit sa identifice calitatile
esentiale ale profesiilor si asociatiilor lor, realizdnd o analiza a ,,profesiilor reglementate”,
cum ar fi medicina si dreptul, care vizeazd servicii necesitand o formare indelungata si
specializata, precum $i o autorizatie de liberd practica eliberata pe baza diplomei de citre
asociatii care exercitd un monopol si care, in numele protectiei publicului, obtin aceste
privilegii pentru membrii lor.

Carr-Saunders si Wilson au insistat asupra autonomiei profesiilor fatd de stat, atribut
important al legitimitatii asociatiilor profesionale a ciror responsabilitate se exercitd in
special asupra clientilor. Dobandirea autonomiei s-a realizat prin procesul de secularizare
care a contribuit la detasarea vechilor profesii de sub tutela Bisericii, pastrind totusi
caracteristicile principale si autoorganizandu-se independent de stat si cucerindu-si in mod
legal statutul profesional in randul publicului.

in volumul The Professions, aparut in 1933, cei doi sustineau teza conform careia
profesionalismul este un mod de reglementare eficace din punct de vedere economic si
dezirabil din punct de vedere moral, inaintand o definitie a profesionalismului, caracterizat
prin trei elemente : o tehnicd intelectuald specializata acumulata printr-o formare prelungita
si formalizatd si care furnizeaza un serviciu eficient comunitdtii. Ei pun in opozitie ocupatiile
care vizeazd exercitarea pentru obtinerea de profit si profesiile care sunt centrate pe
furnizarea de servicii care implica responsabilitate, eticd profesionald si recunoastere din
partea publicului (Dubar si Tripier, 1998, p. 73).

Asociatiile profesionale reprezintd, in viziunea lor, un element esential in asigurarea
stabilitdtii sociale, ele ingloband moduri de viatd, obisnuinte de a gandi, criterii de judecata.
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Carr-Saunders si Wilson considerau profesiile ca institutii-cheie ale societatii moderne,
realizdnd o demarcatie sociald si morald intre profesionist si salariatul obisnuit.

Talcott Parsons se ocupa de profesii, continudnd linia trasatd de Durkheim, la care a
adiugat unele idei ale lui Weber si Pareto, in teoria sa a actiunii sociale din 1934. in
capitolul ,, The Professions and the Social Structure” din volumul Essays in Sociological
Theory, aparut in 1939, restrange profesiile la patru domenii : medicina, tehnologia (ingineria),
dreptul si invatdmantul si le defineste prin trei caracteristici: legitimitatea stiintifica,
autoritatea profesionald si neutralitatea afectivd (Dubar si Tripier, 1998, p. 81).

Parsons considerd cd autoritatea profesionald are la bazd competenta tehnicd intr-un
domeniu definit si specific, intr-un caAmp de cunoastere si de calificare clar delimitat care
conferd profesionistului autoritate numai in cadrul acestor limite, astfel incat clientul acestui
profesionist nu poate si nu trebuie sa aibda incredere in el decat in campul limitat al
competentelor sale.

Cea de-a treia caracteristicd a profesiilor, neutralitatea afectivd, este esentiald pentru ca
reprezintd specificul relatiei contractuale de tip profesional fatd de relatia comerciala sau
administrativd, orientatd spre profitul propriu, in vreme ce profesionistul este orientat
indeosebi spre colectivitate, mai degraba decat spre individ. Satisfacerea nevoilor clientilor
se realizeaza prin apel la valori si resurse impersonale, cum ar fi noile cuceriri ale stiintei,
perfectionarea tehnicd sau alte competente recunoscute juridic.

In viziunea lui Parsons, ceea ce il diferentiazi pe profesionist de omul de afaceri si de
functionarul din administratie este aplicarea stiintei in folosul oamenilor, de aceea profesiile au
cea mai importanta functie sociala. El insista asupra opozitiei interes personal - dezinteres si
asupra dihotomiei egoism-altruism, profesionistii fiind animati de cautarea rationalitatii in sens
instrumental (prin mijloacele cele mai eficiente) si stiintific (Dubar si Tripier, 1998, p. 83).

Profesionalismul este, pe de altd parte, considerat un atribut central al liberalismului
pentru cd pentru profesionist prestigiul valoreazd mai mult decat banii, chiar daci el este
la fel de interesat de bundstare ca si omul de afaceri, diferenta constand in faptul ci la
medic sau la avocat bundstarea este, de fapt, principalul simbol al statutului sau.

Parsons a exemplificat teoria functionalistd asupra profesiilor intr-un text, apdrut in
1951, despre profesia medicald, ,,Social Structure and Dynamic Structure: the Case of
Modern Medical Practice”, in volumul The Social System. Conform tezei sale, relatia
medic-pacient este una tipicd pentru activitatea profesionald, institutionalizarea rolurilor
caracterizandu-se, pe de o parte, prin rolul pe care il joacd in asigurarea controlului social
si, pe de alta parte, prin contributia la reproducerea structurii sociale. Interactiunea dintre
medic si pacient are loc intr-un subsistem social, cel al sandtatii, actiunea desfasurandu-se
la nivelul biologic al organismului, la nivelul psihic al personalitdtii, la nivelul social al
normelor si la nivelul cultural al valorilor. El defineste situatia pacientului ca pe un rol
social, adicd ,,un ansamblu de asteptari institutionalizate corespunzand unor sentimente si
sanctiuni”, iar situatia medicului este corelatd strict cu cea a pacientului sdu, relatia
terapeutica fiind astfel institutionalizatd. Practica medicala are, dupa Parsons, functia de
adevarati mediatori intre corpul fizic si cel social.

Asa cum subliniazd J.M. Chapoulie, sociologii functionalisti au desprins douad trasaturi
fundamentale ale profesionalismului asupra carora au cdzut de acord, si anume : competenta
tehnicd stiintific fundamentatd si acceptarea unui cod etic comun (Dubar si Tripier,
1998, p. 1).

W.J. Goode, in articolul ,,Community within Community : the Professions” (1957),
afirmd cd grupurile profesionale sunt unitdti rezultand din Tmpartasirea acelorasi institutii
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si valori, fiind organizate, ca si comunitatile, in jurul unui nucleu care asigura coeziunea
sociald si morald a grupului.

Pe masurd ce ideologia liberala a profesionalismului s-a raspandit in societatea moderna,
grupuri profesionale tot mai numeroase si-au manifestat aspiratia de a fi recunoscute ca
profesii, acordandu-se o importantd din ce in ce mai mare trecerii de la ocupatie la profesie,
vazutd ca proces de profesionalizare.

Robert Merton descrie profesionalizarea ca fiind procesul istoric prin care o ocupatie
devine profesie, studiile universitare fiind cele care transforma cunostintele empirice
acumulate prin experientd in cunoastere stiintifici dobanditd in mod academic si evaluatd
intr-o maniera formald si incontestabila. El pune in evidenta si rolul formarii academice in
transmiterea si reproducerea regulilor profesionale (Dubar si Tripier, 1998, pp. 89-90).

Numerosi sociologi au reluat critic si au imbunatatit aceasta schema a profesionalizarii
dupd anii 1960, intre care Harold Wilenski, care a sintetizat sase caracteristici pe care o
ocupatie trebuie si le dobandeasci pentru a fi recunoscuti ca profesie. Intr-un faimos articol
din 1964, ,, The Professionalization of Everyone ? ”, cele sase criterii de indeplinit mentionate
erau : activitatea sa fie exercitatd permanent, sd se desfasoare pe baza unor reguli, s aibd
la baza o formare si scoli specializate, sd aiba o organizatie profesionald, sa beneficieze de
o protectie legald a monopolului, sd functioneze pe baza unui cod deontologic. De asemenea,
Wilenski a pus in evidentd si o serie de atribute functionale pe care grupurile profesionale
trebuiau sd le dobandeasca progresiv pentru a fi recunoscute ca profesii: regulile care sa
ii asigure autonomia, scoli specializate care si realizeze formarea stiintificd a membrilor
si reproducerea regulilor, asociatii care sa permita participarea membrilor i garantarea
aplicdrii regulilor si un cod deontologic care sda dovedeasca perpetuarea calitatii serviciului.

Claude Dubar si Pierre Tripier au trecut in revistd principalele directii de discutie
conturate in aceastd prima etapa a sociologiei profesiilor. Astfel, profesiile si asociatiile lor
se diferentiaza de alte ocupatii ale clasei de mijloc si de asociatiile acestora, atat din punct
de vedere empiric, cat si analitic, si contribuie la dezvoltarea societdtilor moderne prin
sustinerea ,ordinii sociale” si directionarea integrativa a schimbadrii sociale. In al doilea
rand, profesiile contribuie la ordinea sociald care se bazeaza pe orientdri culturale si
convingeri sociopsihologice impirtisite. n al treilea rand, profesiile reprezinti o alternativi
la dominatia lumii afacerilor, a capitalismului concurential si a luptei de clasa.

Diferentele dintre sociologii functionalisti sunt tributare traditiilor nationale distincte
(Franta, Anglia, Statele Unite) si definitiilor diferite ale conceptului de profesie: Ila
Durkheim, grupurile profesionale inglobeaza totalitatea activitdtii economice si toate categoriile
de muncitori (patroni, muncitori independenti si salariati), in vreme ce la Carr-Saunders
si Wilson, profesiile se disting de ocupatii si nu inglobeazd decat expertii organizati in
asociatii recunoscute juridic, dupa traditia engleza.

O criticd adusd functionalistilor priveste referirile lor destul de vagi la presupusa
conexiune dintre profesii si ordinea sociald, nereusind sa identifice din punct de vedere
analitic consecintele integratoare ale prezentei profesiilor in societatea civild (Dubar si
Tripier, 1998, pp. 85-87).

Nivelul ridicat de autonomie atribuit profesiilor stabilite de functionalism a fost pus sub
semnul intrebdrii de Howard Becker, sociolog din Scoala de la Chicago, in 1956. Becker
a considerat toate ocupatiile ca fiind profesii, deschizand drumul sociologilor interactionisti
ai profesiilor, care au devenit majoritari dupd anii 1950. Spre deosebire de functionalisti,
pentru care punctul nevralgic al demersurilor de cercetare il reprezenta identificarea
meseriilor care sunt profesii, sociologii interactionisti porneau de la intrebari total diferite :
care meserii sunt considerate profesii, ce criterii fac distinctia in societate dintre profesii
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si celelalte meserii, in ce fel studiul ,,micilor meserii” contribuie la schimbarea perspectivei
asupra profesiilor emergente (Becker, 1998).

intemeindu-se pe ,critica conceptelor, demersurilor si aporturilor functionaliste, destul
de eficace pentru discreditarea [functionalismului] si trecerea acestuia intr-o eclipsa aproape
totald in anii 19607, interactionismul a constituit o deschidere importanta a acestui domeniu
al sociologiei catre o diversitate de ocupatii (Champy, 2011, p. 2). Florent Champy a pus in
evidentd opozitia dintre functionalism si interactionism ca rezultdnd din apartenenta lor la
douad traditii paradigmatice opuse, cu viziuni diferite asupra pozitiei sociologului si a cunoasterii
produse asupra socialului: paradigma faptelor sociale, de traditie durkheimiand, adeptd a
unei ,realitdti sociale concepute ca exterioara indivizilor si constrangatoare”, si paradigma
actiunii sociale in care accentul cade pe ,,interactiunile dintre indivizi si pe ireductibila libertate
de care acestia dispun pentru a participa la construirea societatii si mai ales pe demersurile
de simbolizare prin care ei produc reprezentdri variabile ale situatiilor si ale entitdtilor
constitutive ale lumii sociale” (Coenen-Huther, 1982 apud Champy, 2011, p. 4).

Perspectiva interactionista isi are originile in teoria lui G. Simmel, care considera
profesiile moderne forme de socializare, diferite de vechile comunitdti sau confrerii prin
faptul ca implicau un nou tip de sociabilitate : interactiva, interiorizata, voluntard si
emergentd, si nu impusa si suportatd. La baza spiritului colectiv al unui grup era impartasirea
acestor atitudini, conduite, norme prin ajustare reciprocd, si nu integrarea intr-o ordine
prestabilita. Ordinea sociald era rezultatul interactiunilor si se reproducea prin interiorizarea
in personalitatea fiecarui membru.

Sociologii interactionisti au realizat numeroase studii asupra grupurilor profesionale,
extrem de diverse (portari, cantareti de jazz, profesori, medici, artisti, boxeri) in care au
coagulat principii si conceptii teoretice asupra profesiilor, fard a le integra intr-un sistem
de gandire unitar.

Spre deosebire de sociologii functionalisti care argumentau superioritatea si caracterul
exceptional al profesiilor, Everett Hughes, in studiul sau din 1952 ,, The Sociological Study
of Work : An Editorial Foreword”, mentioneaza ca ar fi mai important de descris procesul
efectiv care determind o persoand sid exercite o anumita activitate, de descris practicile
profesionale pe care aceasta le exercitd zilnic, de explicat problemele concrete cu care se
confruntd fiecare profesie in parte. Fidel principiului egalitarismului cognitiv si etic de
sorginte protestantd, Hugues afirmd egalitatea activitatilor lucrative atit pentru societate,
cat si ca obiect de interes sociologic, ele meritand sa fie analizate in acelasi timp ca procese
subiective semnificative, dar si ca relatii dinamice cu alte activitidti. Spre deosebire de
functionalism, care punea accentul pe contextul organizarii sociale, interactionismul valorizeaza
profesiile ca forme de autodesdvarsire, iar activitatea profesionald, in viziunea sa, trebuie
studiatd ca proces biografic si chiar identitar. Hughes subliniaza ca activitatea profesionald
face parte dintr-o traiectorie, un ciclu de viatd care ne permite sd intelegem cum a ajuns o
persoana sa faca ceea ce face, iar persoana insdsi este cea mai in masura sa isi descrie si
sd-si analizeze activitatea profesionald. Interviul biografic este considerat de interactionisti
instrumentul cel mai potrivit pentru a surprinde activitatea profesionald intr-o dinamica
temporald, pentru a situa momentul intrdrii in profesie, desfasurarea activitatii, momentele
de cotiturd, anticiparile, reusitele si esecurile.

Interactionismul insistd de asemenea asupra faptului ca este important de studiat dinamica
interactiunilor intr-un teritoriu dat, intre un grup profesional si toti partenerii sdi la aceste
activitdti, modul cum se creeazd ordinea internd provizorie, dar necesard, pe care Hugues
o numeste ,ordinea interactiunii”, si demersurile prin care le controleaza teritoriul si se
ridicd deasupra concurentei.



110 SILVIA POPOVICI

Claude Dubar si Pierre Tripier sintetizeaza punctul de vedere al interactionistilor asupra
profesiilor, punand in evidentd faptul cd grupurile profesionale (occupational groups) sunt
procese de interactiune care conduc membrii unei aceleiasi activitati lucrative spre autoorganizare,
spre apdrarea propriei autonomii §i a propriului teritoriu si spre protejarea de concurentd.
Viata profesionala este un proces biografic care construieste identitati pe parcursul deruldrii
ciclului de viatd, de la intrarea in activitate si pand la pensie, trecand prin toate punctele
de cotiturd ale vietii. Procesele biografice si mecanismele de interactiune se afld intr-o
relatie de interdependentd, dinamica unui grup profesional depinde de traiectoriile biografice
(carierele) membrilor sii, ele insele influentate de interactiunile care se stabilesc intre ei
si mediu. Grupurile profesionale cautd sia se facd recunoscute de catre parteneri prin
dezvoltarea unor retorici profesionale si prin obtinerea protectiei legale. Unele reusesc mai
bine decét altele, datoritd pozitiei lor in diviziunea morald a muncii si a capacititii lor de
a se coaliza, insa toti aspird sd obtind un statut protector (Dubar si Tripier, 1998, p. 96).

Abordarea interactionistd a introdus prin Hughes conceptele de licentd (autorizatie de
exercitare) si mandat (obligatie, misiune) pentru a explica diviziunea morald a muncii si a
realiza distinctia juridica dintre profesii si ocupatii. Dupa Hughes, orice ocupatie antreneaza
o revendicare de a fi autorizat (de a avea o licentd) pentru a exercita anumite activititi pe
care altii nu le pot exercita, de a castiga o anumitd sigurantd a locului de muncd prin
limitarea concurentei. Odata aceastd autorizatie dobéndita, fiecare cauta si revendice o
misiune (un mandat), astfel incét sa poata determina conduita specifica a celorlalti vis-a-vis
de domeniile abordate de munca sa.

Astfel, orice colectiv care exercitd o activitate (ocupatie), o meserie, 0 munca are o
tendintd sa-si stabilizeze domeniul, teritoriul, definitia, obtinand de la partenerii sdi si mai
ales de la cei care au aceastd putere o autorizatie specificd, care si limiteze concurenta, si
0 misiune recunoscutd, care sa pund in valoare grupul. Atunci cidnd grupul reuseste, el
devine, cel putin pentru un timp, o profesie.

Anumite activitati au mai multe sanse de reusitid decat altele, e vorba de cele care au
legiturd cu domeniile considerate sacre, intr-un anumit spatiu si timp, pentru cid ele
manipuleaza ,,cunoasterea vinovatd” care vizeaza nasterea si moartea, crima si sexualitatea,
boala si nefericirea. Juristii, politistii, medicii, jurnalistii, oamenii de stiintd, diplomatii
sau secretarii privati trebuie sa aibd autorizatie pentru a detine asemenea cunostinte vinovate
sau in orice caz jenante sau periculoase si au obligatia (mandatul) si le asigure confidentialitatea
(Dubar si Tripier, 1998, p. 104).

Datoritd faptului cd societatea transfera o parte dintre aceste functii vitale, cei care
primesc transferul au dreptul, in schimb, la céteva privilegii. Din punct de vedere subiectiv,
fiecare are tendinta de a considera propria ocupatie importantd sau chiar vitald. Deci fiecare
incearcd impreund cu grupul din care face parte sd argumenteze valoarea eminentd a
activitdtii sale profesionale pentru a obtine aceastd licentd care il va proteja de concurentd
si acest mandat care ii va aduce recunoasterea muncii depuse. De aceea licenta si mandatul
sunt obiect de conflict, de lupte politice intre grupuri profesionale aflate in competitie pentru
protectia si recunoasterea locurilor de munca.

Evolutia diviziunii muncii si rezultatele acestor lupte modifica criteriile de autorizare
pentru exercitarea profesiei, misiunea evolueaza, configuratia profesiilor modificindu-se
permanent.

Descoperirea esentiald a sociologiei interactioniste a profesiilor este ca un grup profesional
aparent unificat sub acelasi nume si de citre acelasi set de tehnici poate addposti realitdti
profesionale, nu numai diferite, dar chiar opuse, conflictuale, pe care atat Becker, cat si
Strauss le numesc ,,lumi sociale”.
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in articolul , The Professions in Process”, Bucher si Strauss (1961) definesc profesiile
nu ca impdrtdsire a aceleiasi identitdti sau a unor valori comune, ci ca un ,,conglomerat de
segmente in competitie si in restructurare continua”. Ei pun accentul pe conflictele de interes
si pe schimbdri, pe statuturi diferite, pe asociatii diferite, chiar in interiorul aceleiasi
profesii, cea medicald, in cazul lor.

Cei doi redefinesc grupurile profesionale ca miscari sociale, caracterizate prin competitie
permanenta intre segmente intr-un anumit context economic, social, politic, de asigurare a
aliantelor cu alte segmente, de obtinere a adeziunii anumitor clienti, de negociere a
avantajelor materiale si simbolice din partea statului, de a beneficia de regulile pietei.

Anselm Strauss face un pas inainte fatd de Hugues si gdseste un punct comun tuturor
organizatiilor lucrative si anume o ,,ordine negociatd” intre toate corpurile profesionale
care 0 compun pentru a-i asigura organizarea (Strauss et al., 1963 apud Dubar si Tripier,
1998, p. 108).

Intr-un articol despre spital ca institutie, Strauss il defineste ca un loc geografic unde
se produce confluenta unor destine colective §i a unor cariere profesionale, cu functii
multiple si reguli formale. Spitalul este un spatiu relational producdtor de reguli informale
prin negociere permanentd. Dinamica acestor relatii pe care le intretin diferite segmente
profesionale si sociale care isi exercitd activitatea in interiorul lui, aici incluzand si bolnavii
si familiile lor, produce o ,,ordine negociatd” care depinde de configuratia actorilor si de
organizarea sarcinilor.

Sociologia interactionistd si-a propus construirea unei strategii de cercetare care si
mobilizeze notiuni si concepte achizitionate in decursul unor studii asupra unor grupuri
profesionale foarte diverse pentru a intelege dinamica relatiilor dintre indivizi si grupuri
confruntati cu aceleasi situatii sau provenind din aceleasi institutii.

Dupa 1960, sociologia profesiilor capata un nou profil. Dezbaterile dintre functionalism
si sociologii interactionisti lasd loc progresiv unor noi abordiri care se inspira din teoriile
marxiste si weberiene si care acordd importantd mult mai mare mecanismelor economice
si de control al pietelor. Aceste noi abordari, in momentul in care profesiile sunt denuntate
ca monopoliste si detindtoare de privilegii abuzive, au pus in discutie justificarile morale
sau motivatiile vocationale ale profesiilor. Ele tind sa considere profesiile ca actori colectivi
ai lumii economice care au reusit sid-si inchidd piata muncii si sd stabileasca un monopol
de control asupra propriilor activitdti (Dubar si Tripier, 1998, p. 113).

Aceste perspective definesc profesiile ca grupuri specifice de muncitori apartinand clasei
de mijloc, care impartasesc, in grade diferite, credinte comune si care se angajeaza in actiuni
colective, care vizeaza stabilirea acestui monopol asupra unor piete pentru a-si crea statutul
social. Conceptele comune acestor noi teorii sunt monopolul economic, inchiderea sociald
si legitimitatea politicd si sunt de sorginte weberiand, chiar dacd uneori le putem regasi si
la Marx (Dubar si Tripier, 1998, p. 113). Profesiile recunoscute ca atare sunt cele care au
reusit sd monopolizeze un segment de pe piata muncii, sd-si facd recunoscute competentele
juridice si sa-si legitimeze privilegiile sociale.

Abordarea weberiand considerd grupurile profesionale nu numai ,entitdti economice”,
ci si ,grupuri statutare” care mostenesc sau dobandesc resurse culturale pentru a incerca
sd-si valideze viziunea asupra lumii.

Dubar si Tripier includ in categoria teoriilor neoweberiene lucrarea lui Eliot Freidson,
Profession of Medicine (1970), teoria lui Terry Johnson din Professions and Power (1972),
teza lui Magali Sarfatti Larson, prezentatd in The Rise of Professionalism (1977) si sinteza
lui Andrew Abbott realizata in volumul The System of Professions. An Essay of the Division
of Expert Labour (1988). Ceea ce au in comun aceste teorii sunt incercarile de a descoperi
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mecanismele istorice de producere si legitimare a acestei forme ,,moderne” de monopol
economic §i de inchidere sociald. Unii dintre acesti sociologi aldturd aceste mecanisme
capitalismului si sunt calificati drept neomarxisti, altii le considera forme de putere politica
in societdtile moderne si sunt calificati drept neoweberieni (Dubar si Tripier, 1998, p. 114).

Eliot Freidson, prin lucrarea sa Profession of Medicine (1970), apartine traditiei interactioniste,
desi el pune accentul pe reliefarea formelor de organizare si control profesional ale medicilor,
iar ulterior isi dezvoltd conceptia prin lucrarea mai teoreticad Professional Powers (1988).

Pentru Freidson, profesiile consultante, intre care cele medicale, depind, de fapt, de increderea
publicului si de legitimarea competentelor lor pentru un obiectiv determinant. Autoritatea de
exercitare a profesiei recunoscuta pe baza unei diplome nu este suficienta. Medicii trebuie sa-gi
formeze o clienteld, care sd aibd incredere in capacitatea acestora de a-i vindeca. O profesie
consultantd presupune stabilirea in comun a unui monopol asupra unei piete specifice de servicii.
Prin educarea progresiva a publicului, prin studiile medicale si prin eforturile colective depuse
de asociatia profesionald, medicii au reusit sd sensibilizeze publicul fatd de noile descoperiri
stiintifice si de inventiile tehnice, facAndu-l receptiv la activitatea lor profesionald. Freidson
demonstreazd ca mediul de lucru si controlul activitdtii medicale sunt decisive, de ele depind
diminuarea riscului de accidente, de greseli profesionale : se dau sanctiuni atunci cind este
cazul, au loc evaludri, acestea consolidand increderea publicului.

O concluzie importantd la care ajunge Friedson in urma cercetdrii sale asupra medicilor
este cd ,singurele controale eficiente sunt cele pe care medicii le exercitd in maniera
informald, unii asupra altora. Astfel, influenta colegilor este, de cele mai multe ori, decisiva,
colectivul exercitind un autocontrol informal. Diferitele comisii de control, din ce in ce
mai numeroase in SUA, au o eficientad slaba, informatiile precise asupra rezultatelor fiecarui
medic sunt fie putine, fie greu accesibile. Deciziile luate de medici sunt foarte rar contestate
in exterior, singura regularizare vizibild fiind o autoregularizare colectiva si informala.
Acest tip particular de control se dovedeste eficace in ansamblu pentru mentinerea increderii
colective si pentru a face posibild activitatea medicilor de zi cu zi. De fapt, acesta il obligd
pe fiecare medic sd urmeze normele dominante ale mediului sau de lucru, cu atat mai
riguros cu cat ele sunt mai informale si pun in joc recunoasterea celorlalti medici.

Aceastd forma de control permite un proces de ajustare reciproca a diferitilor practicieni
in cadrul aceluiasi mediu de lucru. Si chiar dacd grupul profesional apare foarte fragmentat,
iar controlul extern al clientilor si al statului sunt nesemnificative, totusi fiecare segment
functioneaza, iar profesia ca ansamblu beneficiazd de o imagine satisfacdtoare.

Totusi, Freidson pune in evidentd si un efect pervers important al acestui mod de
legitimitate si monopol intern al controlului profesional. Competenta medicala are tendinta
sd se extindd asupra intregului domeniu sanitar si implicit asupra politicilor de sdnitate,
impunandu-si puterea asupra celorlalte profesii, in special asupra asistentilor medicali. Deci
competentele lor nu se limiteaza la mijloacele tehnice de a-si atinge anumite obiective, ci
se extind asupra deciziilor si chiar asupra obiectivelor din cAmp, si astfel nu se mai respecta
distinctia dintre ,,cunostintele stiintifice despre boala si terapie” si ,,modalitdtile sociale de
aplicare a lor”. Freidson considerd aceastd distinctie esentiald pentru democratie.

Trecerea de la ,,competentd limitatd” (la un domeniu tehnic) la ,expertizd generala”
(intr-un camp social) constituie o caracteristicd a profesionalismului modern, consecintd
directd a acestei autoreglari care méireste autonomia profesionala (Freidson, 1984, p. 358).
Expertul care influenteaza deciziile politice sau care are putere de decizie politica tinde sa
monopolizeze atat stiinta, cat si puterea.

In volumul siu apirut in 1988, Professional Powers, Freidson isi propune si clarifice
relatiile dintre stiintd si putere realizand o analizd a institutiilor profesionalismului din
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Statele Unite ale Americii si avanseaza teza conform careia aceste institutii ar trebui sa
constituie un sistem de constrangere, de reglementare si de prestigiu care asigurd, prin
mijloace diverse, dar convergente, ,,institutionalizarea cunoasterii formale, adica recunoasterea
sociald si transformarea sa in putere difuzd asupra ansamblului activitatii”.

El face o clasificare a nivelelor care utilizeaza si transformd cunoasterea formala, ca
resursa esentiald a activitdtii profesionale, punind in evidenta tensiunea permanenta existenta
intre ele. Un prim nivel il reprezintd mediul universitar, ,agentii cunoasterii”, acesta
producand si transmitand cunoasterea formald intr-un context de dezbateri si tensiuni
permanente care au la bazd ,controversele stiintifice” si asigurdnd o prima etapd de
formalizare a cunoasterii. Al doilea nivel este cel al administratiei care ia deciziile politice
si le pune in practicd, simplificAnd cunoasterea formald pentru ca aceasta sd devina
operationald, scotand in evidentd latura sa formald, dar si vulgarizand-o, in acelasi timp.
Practicienii, consultantii, consilierii, inginerii constituie al treilea nivel, responsabil de
adaptarea cunoasterii formale la exigentele practice, prin operationalizarea cunoasterii, care
nu a fost produsa in acest scop, transformarea ei in ,putere difuzi” si impunerea sa ca
ansamblu de ,adeviaruri” in fata clientilor.

Acest proces al institutionalizarii cunoasterii formale, creionat de Freidson, reprezintd
controlul cererii, captarea publicului pentru a-1 convinge cd profesionistii sunt singurii
capabili si rispundi nevoilor la a ciror definire ei insisi contribuie. in acest context, este
foarte importantda mentinerea raritatii economice relative a anumitor servicii si limitarea
accesului la respectiva profesie numai la un grup de alesi, in numele protectiei publicului
impotriva sarlatanilor si a altor incompetenti.

Terry Johnson, in lucrarea sa Professions and Power (1972), emite teza ca asistim la
declinul profesionalismului fondat pe autocontrol pentru a fi inlocuit cu ,,protectia corporativa”,
care este unul dintre mecanismele esentiale ale controlului exercitat de cdtre stat asupra
unui anumit tip crucial de activitdti, respectiv serviciile.

In viziunea lui Johnson, deciziile economice si politice sunt luate de grupuri corporatiste
in relatie cu statul, asfel puterea economicd se imparte intre stat si profesii. Continuand
teoria lui Marx asupra mecanismelor puterii si controlului social, el avanseaza conceptul
de autonomie relativd pentru a defini puterea pe care statul o deleagd anumitor grupuri
profesionale (profesori, medici, asistenti sociali) pentru a realiza aceasta functie de reproducere
largitd, a cdrui control se realizeazd prin luptd politici in demersul de imbunatatire a
statutului social.

Profesiile utilizeaza strategiile vechilor corporatii legitimate de institutiile statului
corporatist pentru a se eschiva de la exploatarea directd a capitalului si pentru a intretine
speranta mobilitatii sociale. Profesionistii se straduiesc sa conserve caracterului ezoteric al
cunostintelor care se invata in universitati, sa mentina filtrele la intrarea in corpul profesional
si sd prezinte intr-o forma credibild justificarile ideologice umanitare ale activitdtii pe care
profesiile respective le desfasoard in serviciul oamenilor, fie ca e vorba de invatdmant, fie
de sandtate, justitie, ori servicii sociale. De asemenea, se asigurd continuarea accesului
elitei acestor grupuri la functiile publice, dobandindu-se nu doar avantaje simbolice, ci
contribuind si la asocierea puterii statului cu profesiile. In virtutea acestei logici, reprezentantii
profesiilor sunt riguros selectati, ei trebuind sa asigure controlul procesului de reproducere.

Succesul acestui mecanism este asigurat de legitimitatea de care dispun elitele profesionale
in randul membrilor propriei profesii si de accesul dificil la aceste pozitii de elitd,
consoliddndu-se astfel ruptura sociald dintre grupurile profesionale asociate puterii si
celelalte grupuri de muncitori care sunt excluse. Distinctia dintre ocupatie si profesie
indeplineste aceastd functie, aparand si speranta intretinutd de organizatiile corporatiste ale
muncitorilor dupd care meseriile ar urma sa fie recunoscute ca profesii la un moment dat.



114 SILVIA POPOVICI

Magali Sarfatti Larson, in volumul The Rise of Professionalism (1977), elaboreaza o
teorie a profesiilor centratd pe conceptul de proiect profesional sau strategie profesionald,
definit de autoare ca procesul istoric prin care anumite grupuri profesionale reusesc sa
stabileascd un monopol asupra unui segment specific de pe piata muncii si sid-si faca
recunoscuta expertiza de catre public, cu ajutorul statului. Larson pune accentul pe strategii
colective de constituire a unei piete profesionale, mai degraba decat pe ,,proiecte individuale™.

Dupa Larson, acest parcurs al grupurilor profesionale a condus la inchidere sociald.
Termen imprumutat de la Max Weber, inchiderea sociald semnificd inchidere sociald pentru
Larson, pe de o parte, realizarea unei piete a muncii inchise, adicd a unui monopol legal
al anumitor persoane asupra anumitor activitati; si, pe de altd parte, identificarea unei
cunoasteri legitime dobandite fard de care exercitarea profesiei ar fi imposibild si care
implica o inchidere culturald a anumitor grupuri profesionale fatd de cei care nu pot face
dovada detinerii acestor cunostinte. Astfel, inchiderea sociald este reunirea inchiderii
economice a unei piete a muncii cu inchiderea culturald a unui grup prin acapararea unei
cunoagteri legitime. Ea este obtinutd printr-o strategie profesionald. Pe de altd parte,
monopolul, potrivit lui Magali Sarfatti Larson, se realizeaza pe cale legald, ceea ce implica
din punct de vedere juridic un monopol de vanzdri a unui serviciu celor care indeplinesc
anumite conditii legale, si anume celor care fac dovada unor cunostinte transferabile pe o
anumitd piatd (marketability), adicd obtinute printr-o formare performantd si operationald
care sa rezulte in ,resurse cognitive specifice”.

Larson constatd cd inchiderea sociald este responsabild pentru accesul la un statut social
ridicat, adica de punerea in practicd a unor strategii de mobilitate sociala ascendentd,
individuale si colective, pe termen lung.

Dubar si Tripier subliniazd ca punct comun intre teoriile lui Friedson si Larson lipsa
interventiei altor actori in procesul de control al activitdtii profesiilor, controlul efectudndu-se
exclusiv intern, de citre propriile foruri, datoritd caracteristicilor care le-au permis inchiderea
(monopol legal, cunostinte legitime si recunoscute si statut social) (Dubar si Tripier, 1998,
p. 131). Larson afirmd chiar cd in virtutea acestei stiri de fapt, profesionistii isi aroga si
rolul de experti, avand functia de formare, de control si de evaluare a membrilor propriei
profesii, iar asociatia profesionald are, de fapt, rolul de a confirmare sociald a statutului si
de a contribui la inchiderea respectivei piete, si nu de protectie a publicului.

Asa cum subliniaza Jean-Michel Chapoulie, incercdrile de realizare a analizelor critice
a unui grup profesional s-au confruntat, incd de la inceputul anilor 1970 cu dificultiti
importante : studiile care au surprins unele momente de crizd in evolutia unei anumite
profesii, cum ar fi cresterea rapida a efectivelor unor grupuri profesionale sau producerea
unor schimbdri institutionale ; sau cele care se axeazd pe studierea unor cazuri particulare
care acorda o mare importanta ambiguitatilor si contradictiilor si nu permit generalizarea,
cat si folosirea unei terminologii sociologice variate (Chapoulie, 1973, p. 87).

In 1988, Andrew Abbott, in volumul The System of Professions. An Essay on the Division
of Expert Labour, elaboreaza o sintezd a sociologiei profesiilor in care considera sistemul
profesiilor ca ansamblu si realizeazd un studiu istoric si comparativ al profesiilor din secolul
al XIX-lea si XX din Anglia, Franta si Statele Unite ale Americii, incearcand sa clarifice
modul cum reuseste un grup profesional sd isi domine adversarii in competitia interprofesionald
pentru recunoasterea juridica a competentei.

Ceea ce 1l diferenteazi de autorii precedenti este faptul cd Abbott considerd cd studiul
profesiilor trebuie sd se realizeze din perspectivd dinamicd si multidirectionald — unele
ocupatii pot deveni rutiniere si pot disparea din peisajul socioeconomic, in timp ce altele
pot deveni tot mai elaborate, transformandu-se in profesii de bazd. O altd premisa originalad
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de la care pleaca Abbott este ca tipul de activitate desfasurat reprezinta cheia intelegerii
schimbdrilor in procesul de profesionalizare, si nu studiul structurilor sociale sau al
contextului cultural. In al treilea rand, dupa Abbott, capacitatea unei ocupatii de a-si asuma
controlul exclusiv al activitdtii pe care o presteazd depinde in mare parte de competitia
interprofesionald, studiul profesiilor neputand fi realizat izolat, ci numai in interdependenta
cu alte profesii din acelasi camp.

El defineste profesiile ca fiind ,,grupuri ocupationale exclusive care aplica cunostinte
oarecum abstracte unor cazuri particulare” (Abbott, 1988, p. 8). Caracteristica distinctiva
a profesiilor este posesia unui corp abstract de cunostinge pe care o ocupatie isi fundamenteaza
pretentiile la dreptul exclusiv de control specific al activitdtii profesionale. Cheia reusitei
in parcursul profesionalizarii este identificatd de Abbott ca fiind reducerea activitatii
concurentei la o versiune incompletd a propriei activitati, concluzie la care ajunge in urma
descrierii modului de obtinere a monopolului juridic in Statele Unite ale Americii asupra
campului ,,problemelor personale”. Domeniul ,,angoaselor, tulburdrilor si nefericirilor existentei
umane” a fost zona de competentd mai intai a familiei, apoi a membrilor clerului, mai tarziu a
neurologilor, in contextul schimbdrilor economice si a aparitiei acestei specialitati medicale in
universitdti. Neurologii au devenit un grup profesional cu statut recunoscut, cu structuri si reguli
profesionale intangibile. Ei au fost devansati totusi cu rapiditate de concurentii lor, psihiatrii,
care au deschis noi unitdti de ingrijire medicald, au dezvoltat noi teorii, radical diferite de
cele ale neurologilor, au obtinut catedre universitare si si-au consolidat asociatia profesionala.
Definitia cAmpului a suferit modificari, la fel si competentele necesare membrilor profesiei,
iar caracteristicile grupului profesional s-au schimbat. Domeniul a fost, din nou, revolutionat
dupd aparitia psihanalizei in anii 1920, aceasta fiind combatutd de neuropsihiatri, care au
incercat sd impund propria modalitate de tratament a bolilor psihice.

Abbott realizeazd o analizd a operatiunilor de bazi ale practicii profesionale necesare
in intelegerea competentei : diagnosticul, deductia si tratamentul, dintre care singularizeaza
deductia ca neputand fi delegatd, deoarece reprezintd nucleul rezolvarii problemei si
specificul muncii expertului. El defineste deductia ca fiind caracterizatd de cea mai mare
vulnerabilitate juridicd, deoarece ,articuleaza cunoasterea formald si eficienta practica,
cunoasterea abstractd si procedurile concrete, clasificarile legitime si actiunile profesionale”
si o considerd responsabild pentru deplasdrile competentei juridice in interiorul unui camp.

Sociologia profesiilor in Franta

In Franta, sociologia profesiilor, desi afirmati relativ tarziu, a redefinit obiectul de studiu,
frontierele si abordarile asupra profesiilor, facind trecerea de la o sociologie a profesiilor
specific anglo-saxond la o sociologie a grupurilor profesionale.

Acest proces de repunere in discutie a domeniului profesiilor a debutat cu lucrarea lui
Claude Dubar si Pierre Tripier Sociologie des professions (1998), in care autorii propun o
analizd detaliatd a profesiilor, vazute ca pluralitate de forme istorice de organizare sociald,
de autoimplinire si de actiune colectivd. Lucrarea prezintd mai intdi modelele care s-au
succedat in decursul istoriei, demonstrand rolul valorilor religioase si opozitia dintre tarile
afectare de reforma protestanta si tdrile catolice, distingdnd intre profesiile-corp, dupa
modelul catolic, si profesiile-confrerie, rezultate din modelul colegial al dreptului germanic
si al eticii protestante, apoi realizeazd o impdrtire a curentelor teoretice care s-au ocupat
de profesii in: functionalism, interactionism, terorii neomarxiste si neoweberiene, pentru
ca, in final, si prezinte cercetdrile recente majore asupra anumitor profesii puternic marcate
de mutatiile pietei muncii si de retorica manageriala.
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Cei doi autori disting ,patru sisteme profesionale durabile si observabile” : functia
publicd, inginerii §i cadrele din sectorul privat, profesiile independente si liberale si
»salariatii obisnuiti”, aratdnd ca in interiorul fiecdreia dintre aceste lumi nu existd profesie
»unificatd” si ,,stabilitd”, ci una ,,segmentatd” de pluralitatea carierelor, a veniturilor si a
formelor de recunoastere si dinamica, marcata de frecvente procese de (de)structurare.

Desi pentru Dubar si Tripier profesiile sunt definite ca segmente, iar cautarea unei
unitdti in interiorul lor e perceputd ca o intreprindere sociologica ilegitima (Champy, 2011,
p- 170), autorii insista asupra complementaritatii analizelor obiective si subiective, primele
neputand sd descrie carierele si parcursurile individuale.

Cei doi sociologi francezi pun in evidentd mutatiile din sfera muncii - flexibilitatea si
noile forme de organizare a muncii, declansate de imperativul competentei spre care tinde
fiecare individ si spre realizarea ciruia isi mobilizeaza identitatea personala si viata profesionala,
precum si dezvoltarea capacitdtii de a se vinde pentru a aduce profit intreprinderii.

Volumul a fost criticat pentru absenta datelor privind feminizarea multor profesii si a
analizei consecintelor sale. Noua Sociologie de professions, editie semnata Pierre Tripier,
Claude Dubar si Valérie Boussard in 2011, repard aceste lacune.

In 2009 apar alte doui lucriri care au marcat sociologia profesiilor in Franta si nu
numai: Sociologie des groupes professionnels. Acquis récents et nouveaux défis, semnata
de Didier Demaziere si Charles Gadéa, si La Sociologie des professions, realizata de Florent
Champy. Linia directoare a primului volum a fost continuata in 2010 de un alt volum colectiv,
L’injonction au professionnalisme. Analyses d ’une dynamique plurielle, de Valérie Boussard,
Didier Demaziere si Philip Milburn, iar Florent Champy a publicat de asemenea o actualizare
a volumului sdu in 2011, Nouvelle théorie sociologique des professions.

Didier Demaziere si Charles Gadéa redefinesc obiectul, campul si aborddrile sociologiei
profesiilor, impartasind ideile interactionismului, detasdndu-se totusi de sociologia clasica a
profesiilor in incercarea de a lirgi frontierele domeniului prin abordarea institutionalizarii
pietelor muncii si profesiilor. In viziunea lor, grupurile profesionale desemneazi ,,ansambluri
de lucratori care exercitd o activitate avand acelasi nume si, in consecintd, dotati cu o
vizibilitate sociald, beneficiind de identificare si de recunoastere, ocupand un loc diferentiat
in diviziunea sociald a muncii si caracterizati de o legitimitate simbolicd” (Demaziere si Gadéa,
2009, p. 18). Ei se intereseazd de cucerirea monopolului, de autonomia profesiilor stabilite si
mai putin de tipul de activitate desfasurat, nepierzand totusi din vedere specificititile legate de
continutul muncii. Cei doi autori nu exclud studiul profesiilor stabilite, dar acordd importantd
si profesiilor mai putin prestigioase, grupurilor profesionale problematice, emergente sau inca
hibride. Ei utilizeazd conceptul de ,profesionalizare” pentru a studia traiectoriile profesionale
ca ,procese evolutive, vulnerabile, deschise, instabile” (Demaziere si Gadéa, 2009, p. 20). Tot
ei acordd o importantd deosebitd proceselor de formare si de socializare profesionald care nu
se reduc la o simpld transmitere a cunostintelor, ci la internalizarea valorilor si reprezentarilor
proprii grupului profesional, conducand la conversii identitare, furnizand resurse pentru
mentinerea justificarii si legitimitdtii profesionale si erijindu-se in adevarate mecanisme de
control si de protectie a monopolului profesiei in interiorul cAmpului.

Demaziere si Gadéa abordeaza si alte subiecte de interes pentru sociologia profesiilor :
formele de incadrare si de control ale profesionistilor in organizatii, reglementarea profesiilor
si normalizarea activitatii lor, relatiile dintre profesionisti si beneficiari, modalitatile de
aparitie ale noilor profesii si disparitia altora, dezvoltarea carierelor, functionarea pietei
muncii pe diferite segmente, inegalitdtile intre femei si barbati.

In ceea ce il priveste pe Florent Champy, el reuseste s articuleze mostenirea functionalista
cu aporturile interactioniste, tindnd cont de limitdrile fiecdrui curent si incadrandu-le pe
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fiecare in paradigma mai largad din care fac parte, respectiv teoria faptelor sociale si cea a
actiunii sociale si tindnd cont de instrumentele metologice utilizate de fiecare, de limitele
identificate in surprinderea obiectivitdtii, respectiv a subiectivitdtii realitdtii, si punand in
evidenta dificultdtile sociologilor de a gandi stabilitatea constrangerilor normative care stau
la baza actiunii sociale si a diversititii acesteia.

Florent Champy considera sociologia profesiilor un domeniu cu numeroase clivaje intre
grupurile de cercetatori partizani ai celor doud interpretdri care se opun, in special din
cauza faptului ca acestia nu beneficiaza de un spatiu de dialog comun, intrucit nu pornesc
de la definitii comune, nu participd la manifestari stiintifice comune, nu isi desfasoard
activitdtile de cercetare in aceleasi universitati si centre de cercetare, nu publica in aceleasi
reviste (Champy, 2009, p. 5).

El puncteazi trei antinomii ce opun conceptiile functionaliste celor interactioniste asupra
sunt obiecte specifice ce se diferentiazad de alte activitdti economice printr-un ansamblu de
caracteristici obiective ale muncii profesionale, ceea ce justifica studierea lor la fel ca a
celorlalte meserii. Recuzand faptul cd existd o diferentd de naturd intre munca specifica
activitdtilor, considera ca diferenta dintre profesii si celelalte meserii nu are nici un fundament
analitic, nefiind decat o reprezentare sociald ce serveste la justificarea inegalitatilor de prestigiu
si statut.

Cea de-a doua antinomie vizeaza unitatea profesiilor asupra careia functionalismul insista
sistematic, pe cand interactionismul elaboreaza, invers, cercetdri vizand punerea in evidenta
a diversitatii interne a profesiilor si a unor reprezentari ale acestora ca ireductibil de
fragmentate. Conform acestei conceptii a interactionismului, unitatea nu poate fi decat
construitd si precard deci iluzorie. in plus, aceasti antinomie conduce la opozitia dintre
conceptii continue si discontinue asupra profesiilor. Pentru functionalisti, profesiile sunt
institutii dotate cu o stabilitate certd, in schimb, pentru interactionisti, ceea ce conteaza
este perpetua reconstruire pe o bazad locald a aranjamentelor ce fac ca profesiile s existe.
A treia antinomie se referd la protectiile care au fost acordate profesiilor stabilite. Pentru
functionalisti, protectia titlului sau a monopolului exercitiului sunt functionale, ele garantand
autonomia profesionald in virtutea caracteristicilor propriei muncii profesionale ; pentru
interactionisti insd, aceste protectii sunt rezultatul contingent al luptelor pentru putere
(Champy, 2011, p. 5).

Pentru Champy, teoria concurentei interprofesionale elaboratd de Abbott este singura
care propune o depasire a celei de-a treia antinomii, constituind principala exceptie la
aceasta bipolaritate.

Champy propune o solutie care se bazeazd pe o conceptie despre institutii, in acelasi
timp holistd, fiindcd pune accent pe identitatea si stabilitatea profesiilor si antideterminista,
prin atentia acordatd alegerilor individuale, interactiunilor sociale si elaborarii in cursul
interactiunilor a conceptiilor particulare asupra activititii. In viziunea sa, profesiile se
impart in profesii cu practicd prudentiald (beneficiind de protectie datoritd recunoasterii
utilitdtii lor sociale si/sau a delegdrii din partea statului si de o libertate semnificativd in
rezolvarea cazurilor profesionale), profesiile certificate (avand o piata inchisa si beneficiind
de protectie, dar de o practicd prudentiald marginald), meseriile, care nu sunt profesii, dar
au reusit sa inchida piata muncii in care activeaza si ,,micile meserii”, care nu se bucura
nici de protectie, nici de practica prudentiald. El se opreste in special asupra profesiilor cu
practica prudentiald si discutd provocdrile teoretice si practice ale studierii lor.

De asemenea, el s-a oprit mai indelung asupra conceptului de profesionalizare caruia i
atribuie trei sensuri : aplicat unui individ, el desemneaza procesul de dobandire a calitdtilor
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care il transforma intr-un profesionist, aplicat unei meserii, se refera la accesul acesteia la
statutul de profesie, iar aplicat unei societdti pune in evidentd importanta pe care aceasta o
acorda profesiilor. El observa ca aceste procese sunt in oarecare interdependentd — o societate
profesionalizandu-se cdnd mai multe meserii se profesionalizeazd (Champy, 2009, p. 145).

Existd deja o indelungata traditie sociologicd si numeroase studii de management care
s-au ocupat de studiul profesiilor si de decelarea mecanismelor specifice procesului de
profesionalizare, care au avut, de multe ori, ca punct de plecare profesia medicala.

Dupa anii 1990, termenul ,,profesionalizare” a suferit o mutatie de sens, fiind asociat cu
noua paradigmi a ,,individului actor si autor al vietii sale profesionale” (Wittorski, 2009,
apud Dubar, Tripier si Boussard, 2011). Profesionalizarea se referd in prezent la un dublu
proces : liberalizarea mondializatd pusa in practicd de management, termen deseori confundat
cu ,,profesionalismul”, si aspiratiile spre recunoastere personald si spre realizare de sine, parte
a unui proces de revendicare identitard, asimilat mai degraba ,profesionalitdtii” si care se
adreseazd indeosebi membrilor claselor mijlocii (Dubar, Tripier si Boussard, 2011, p. 314).

Referintele bibliografice care discuta procesul de profesionalizare sunt destul de numeroase
si abordeaza aspecte multiple : formarea bazatda pe vocatie profesionald la Charles Gadéa,
pregdtiri universitare profesionalizante, profesionalizarea formarii universitare la Wittorski
si Agulhon, profesionalizarea parcursurilor universitaire la Hetzel etc. Aceste exemple i-au
facut pe criticii profesionalizdrii sd afirme cd este un concept polisemic, cu granite destul
de largi si uneori ambigue (Agulhon, 2007).

Organizarea si sintetizarea literaturii pe tema profesiilor au scos in evidenta caracteristicile
ce 1nsotesc procesul de profesionalizare : comportament caracterizat prin neutralitate emotionald,
exprimarea emotiilor si a afectivitatii fiind deseori vazutd ca neeticd in comportamentul
profesional, control asupra credrii $i accesului la corpul de cunostinte profesionale care se
extind si se dezvoltd permanent, standarde formale si scrise de conduita etica si de practica,
orientarea cdtre servicii care presupun punerea intereselor clientilor mai presus decat ale
lor, un statut social inalt care oferd prestigiu social si asigura mentinerea standardelor si
devotament fatd de serviciul prestat, educatia si formarea profesionald inaltd deseori
mentinuta prin formare continua, autoguvernarea care confera un anumit grad de autonomie
in realizarea muncii, precum si in reglementarea cerintelor de educatie si formare profesionala
a membrilor, decizia asupra cine poate avea acces la calitatea de membru, cerinte si standarde
formale pe care membrii le pot institui, control social datoritd faptului cd membrii profesiei
sunt legati de clientii lor prin contractul social dintre profesie si societate, autonomia de
care beneficiazd punandu-si destul de puternic amprenta asupra lor, permitandu-le sa dea
socoteala pentru activitatea prestatd doar in fata egalilor lor si a clientelei profesionale.

O altd caracteristicd a profesiilor este existenta asociatiilor formale care au rolul si le
protejeze standardele de performantd, sa vegheze la punerea in aplicare a codurilor de etica,
a criteriilor de control pentru a accede la calitatea de membru, sa clarifice distinctiile dintre
grupurile interne si grupurile externe, sa decida ceea ce este important in profesie si cine
poate dobandi si detine statutul de membru, si creeze si sd mentind cerintele de certificare
si obtinere a dreptului de practicd profesionald, sd serveasca ca loc de intalnire si comunicare
pentru membrii corpului profesional, sa convinga clientii si comunitatea in privinta monopolului
profesiei asupra domeniului.

De asemenea, profesiile sunt recunoscute ca o sursa importantd de identitate pentru
membrii lor, iar aceastd identitate poate obstructiona atasamentul lor organizational, acestia
putindu-se dezidentifica sau deveni ambivalenti in comportamentul profesional.

Aceasta nu poate fi consideratd o lista exhaustiva de proprietdti, cei mai multi autori
fac insd o referire explicitd sau implicitd la aceste elemente atunci cadnd discutd despre
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profesii sau atunci cand vor sa distinga profesiile de alte ocupatii. Utilitatea acestui bilant
critic al teoriilor despre profesii si profesionalizare constd in furnizarea unui fundament
pentru cercetdri care au ca obiect anumite profesii incadrate intr-un context geografic, politic
$i economic concret.
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RECENZII SI SEMNALE EDITORIALE

Camelia Soponaru’

Mihai Curelaru (coordonator), Violenta in scoald. Repere
pentru analizd si interventie, Editura Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, 2014, 222 p.

Volum coordonat de conf. dr. Mihai Curelaru, Violenta in scoald. Repere pentru analizd
si interventie supune analizei o problemd nu doar actuald, ci mai ales gravd, o realitate care
uneori este dificil de acceptat si explicat, dar care are consecinte numeroase nu numai
asupra actorilor sistemului scolar, ci si asupra intregii societati.

Fenomenul violentei are in prezent tendinta sd invadeze toate structurile si paturile
sociale si in mod particular spatiul scolii. Violenta in scoald apare ca o transgresiune brutald
a ordinii, disciplinei scolare si normelor obisnuite ale vietii in societate. Istoric vorbind,
violenta in scoald a aparut odata cu scolile si in acelasi timp au aparut si preocuparile pentru
gdsirea unor modalitdti de prevenire a acesteia. Scopul scolii, al educatiei in general, a fost
dintotdeauna de a domestici, a diminua, a controla, a transforma si a combate violenta
naturald, pulsionald a copiilor si adolescentilor. De cele mai multe ori, in decursul istoriei
omenirii, in incercarea de a gestiona comportamentele violente ale elevilor, parintii, adultii
si educatorii au utilizat tehnici diverse, unele dintre ele mai mult sau mai putin violente,
fizic sau psihic.

Totusi, in zilele noastre educatia se inscrie intr-o conjunctura particulard provocata de
continua crestere a violentei in mediul scolar care produce un viraj asupra adevaratei misiuni
a scolii prin eforturile pe care le face pentru a incetini problematica violentei si a preveni
aparitia ei. Aceastd mutatie a rolului scolii implica o oarecare disfunctie in sistemul educativ
si preocupari in mod necesar privitoare la comportamentul fiecdrui partener din interiorul
acestui sistem. Scoala si actorii ei fac eforturi sd pastreze menirea scolii ca spatiu care si
permitd individului dezvoltarea de capacitdti multiple, care sd-1 conducd spre autonomie,
spre o adaptare armonioasa in mediul sau, sd-i cultive reflexia, capacititile de analiza si
sintezd, motivatiile care vor suscita dorinta de a cuceri noi cunostinte, abilitati si competente,
si nu un loc de manifestare a pulsionalului si a dezordinii.

Volumul Violenta in scoald. Repere pentru analizd si interventie este organizat pe zece
capitole, in mare parte sinteze teoretice, care respectd o structurare si o organizare logica,
precisa, clard a fiecarui capitol. Temele dezbitute pornesc de la prezentarea conceptelor,
teoriilor, evaludrilor acestora, de la cercetdrile reprezentative ale fenomenului violentei din

1. Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Romania.
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perspectiva istorica pe diferite arii geografice subliniind importanta variabilelor sociodemografice,
continuand cu profilul victimei si al agresorului pentru a acorda in final o atentie deosebita
strategiilor de interventie, control si prevenire a violentei scolare. Autorii acestui volum
subliniaza in mod unanim articularea numeroaselor cauze, consecinte si mijloace de preventie
in jurul a patru mari axe : elevul, scoala, familia si societatea.

Primul capitol prezintd domeniul violentei in general si dezbate in particular diferitele
perspective asupra conceptului de violentd scolard. Autorul, Mihai Curelaru, continua cu
principalele teorii asupra agresivitatii umane, finalizand cu modelul general al agresiunii
(GAM) propus de Craig Anderson si colegii sdi, model pe care realizeaza o aplicatie
privitoare la efectele pe termen lung asupra personalitdtii copiilor care practicd jocurile
video. Alexandra Anghelus prezinti, in capitolul II, traseul parcurs de fenomenul violentei
scolare, prin prisma cercetarilor publicate, atat din perspectiva evolutiei temporale, cat si
din perspectiva diferitelor arii geografice.

Autorii primelor doua capitole dezbat in textul urmadtor principalele modalitdti de
evaluare si masurare cantitativa si calitativa ale violentei scolare, aprofundand Chestionarul
Olweus si Chestionarul Arora, ilustrand cu principalele studii si cu rezultatele obtinute prin
utilizarea acestor instrumente. Formele de manifestare a agresivitdtii, inclusiv violenta prin
dispozitivele electronice si evolutia acestora in decursul istoriei educatiei, sunt prezentate
in capitolul IV. Autoarea, Mioara Cristea, defineste si dezvoltd principalele taxonomii,
impresionante prin continua diversificare, imbogatire si rafinare a formelor pe care violenta
le poate dezvolta in spatiul scolii. Vorbim despre un fenomen multiform, care nu se mai
limiteaza doar la aspectele fizice, chiar dacd acestea par cele mai spectaculoase si mai
evidente.

In urmitorul capitol, autoarea, Emilia Pascal, face sinteza principalelor cercetiri asupra
fenomenului violentei scolare din perspectiva atit a agresorului, cit si a victimei, pornind
de la analiza urmatoarelor variabile sociodemografice : rolul familiei (socializarea timpurie,
stilul educativ, relatia parinti-copii, prezenta abuzurilor, sistemul de recompense si pedepse,
componenta familiei), genul biologic, varsta, statutul social (statutul sociometric), caracteristicile
scolii (mediul de provenientd, marimea scolii, religia elevilor).

Urmaitoarele doud capitole creioneaza tabloul clinic al agresorului scolar si al victimei
violentei scolare. Desi incercidrile de realizare a portretului agresorului scolar tipic nu au
dat rezultate unanim acceptate, Iulia Lazar reuseste sd contureze trasaturile reprezentative
si comportamentele specifice acestuia, relevand complexitatea fenomenului si implicatiile
sale asupra protagonistilor. Dorin Nistas realizeazd in oglindd imaginea victimei violentei
scolare si trece in revistd principalele taxonomii cu rol orientativ in intelegerea acestora,
in vederea gasirii celor mai adecvate modalitati de interventie si de prevenire a victimizarii.

Strategiile de interventie, prevenire si control sunt prezentate in doud capitole. Versavia
Curelaru acordd o importantd deosebitd managementului clasei, climatului educational,
relatiilor interpersonale, disciplinei, regulilor si strategiilor de comunicare ale acestora ca
modalitdti de control si preventie a fenomenului violentei scolare, accentuand rolul
educatorilor si al cadrului institutional. Emilia Pascal imbogateste prevenirea si controlul
violentei scolare cu rezultatele programelor de preventie primard, secundard si tertiara,
acordand un spatiu important unor strategii de interventie (la nivelul institutiei, clasei si
individului) implementate in diferite tari din lume. Ultimul capitol prezintd rezultatele unui
studiu empiric asupra violentei scolare realizat de Mihai Curelaru si Beatrice Abdlasei in
mai multe licee din zona Moldovei, rezultate care in linii generale sunt comparabile cu
rezultatele cercetarilor din alte tari.



RECENZII 123

Fenomenul violentei in scoala este bine-cunoscut, in ultimii ani rdmanand un motiv real
de ingrijorare in intreaga lume. Scolile isi constientizeazd nevoia de profesionisti pentru a
le oferi elevilor mijloacele de a traduce realitatea in care traiesc altfel decat prin violenta.
Este imperativ ca scolile sa dobandeasci astfel de mijloace pentru diminuarea manifestarilor
de violenta in randul copiilor si tinerilor. Cu toate acestea, scoala nu poate singura sa obtina
acest rezultat. intreaga societate, prin intermediul parintilor, institutiilor, mass-media, ar
trebui sd se implice pentru a opri actele de manifestare a violentei umane, deoarece, de
multe ori, violenta scolara isi are originea in afara scolii.






Andreea Ernst-Vintild'

Armelle Nugier, Peggy Chekroun, Les Influences sociales,
Dunod, Paris, 2011, 125 p.

Armelle Nugier, conferentiar in psihologie sociald la Universitatea Blaise Pascal (Clermond-Ferrand)
si Peggy Chekroun, profesoard de psihologie sociald la Universitatea Paris Ouest-Nanterre
La Défense, propun in Les Influences sociales o prezentare panoramicd a fenomenului de
winfluenta sociala”.

Cartea expune temele abordate in cadrul studiilor de licentd in psihologie si se adreseaza
in primul rand studentilor si cadrelor didactice care doresc o prezentare pertinentd si concisa
a acestui fenomen. Punctul de plecare al cartii, propus din perspectiva psihologiei sociale,
meritd adus in atentia fiecdrei generatii de studenti la psihologie : suntem adesea tentati,
cand cautam sa explicam comportamentele sociale si factorii care determind viata sociald,
sd supraestimam rolul factorilor interni si de personalitate. Cand insd privim lucrurile prin
prisma psihologiei sociale, constatdim, dimpotriva, in ce masurd comportamentul nostru se
afld sub influenta situatiilor in care ne aflam. Les Influences sociales isi propune si arate
madsura in care, pe de o parte, comportamentele noastre sunt sensibile 1a situatiile in care apar
evenimentele si, in acelasi timp, faptul cd noi insine raméanem actorii principali ai acestor
evenimente, cei care ii putem influenta atat pe ceilalti, cat si structura sociald in ansamblu.

Armelle Nugier si Peggy Chekroun trec in revistd 85 de ani de cercetdri asupra
fenomenelor de influentd sociald si abordeaza in cinci capitole dense si clare urmatoarele
teme : normele sociale ; conformismul si diferitele tipuri de influentd implicate in felul in
care functioneazd acest fenomen; reactia la deviantd si presiunile catre conformism ;
schimbarea normelor si inovatia sociald; supunerea la autoritate. Cele cinci capitole sunt
urmate de lista referintelor citate si de un foarte util index al notiunilor abordate.

Capitolul 1, intitulat ,,Influenta normelor sociale”, prezintd, plecand de la primele studii
conduse de Sherif (1935), mai multe definitii ale normelor sociale, felul in care acestea se
construiesc §i sunt interiorizate si transmise.

Capitolul 2, intitulat ,,Conformismul”, se apleacd asupra proceselor care intervin in
conformarea indivizilor la grup si a felului in care relatia lor cu sursa influentei determina
durata si profunzimea schimbadrilor produse. Acest capitol prezintd probele stiintifice si
experimentale (Asch, 1951) care atestd existenta conformismului si doud mecanisme care
il subintind : influenta normativa (suntem ,,placuti?”) si influenta informationald (suntem
»exacti” 7). Autoarele propun apoi o intrebare : cine si cand se conformeaza, in ce conditii ?
Elementele de raspuns apar din examinarea factorilor care pot inhiba sau favoriza conformismul :
caracteristicile evenimentului (sarcina la care raspund participantii) si caracteristicile tintei
(participantii supusi influentei).

1. Université de Reims Champagne-Ardenne.
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Capitolul 3, intitulat ,,Presiunile la conformare”, se ocupa de destinul celor care nu au
urmat normele majoritatii: ,,deviantii” pot fi respinsi de grup (Schachter, 1951) sau
perceputi ca ,,0aie neagra” (Marques si Paez, 1994). Cel mai adesea, oamenii reactioneaza
fatd de devianti exercitand presiuni la conformare, pentru a restabili, a sustine si a consolida
normele sociale ale grupului din care fac parte (grupul de apartenentd). Din acest punct de
vedere, reactiile fatd de devianti pot fi un mod de a proteja imaginea grupului. Autoarele
prezintd acest tip de presiuni la conformare din perspectiva curentelor de cercetare psihosociald
asupra relatiilor intergrupuri si a identititii sociale. in final, Capitolul 3 evoci un factor
original care intervine in presiunile la conformare, identificat de studiile conduse de Peggy
Chekroun: este vorba de rolul jucat, in reactiile fatd de devianti, de implicarea personala
a celor care reactioneaza (implicarea personala este inteleasa aici ca un sentiment subiectiv
cd un comportament va avea consecinte asupra noastra, ¢f. Chekroun, 2008) : sentimentul de
implicare personald fatd de un comportament contranormativ favorizeaza aparitia presiunilor
la conformare (cineva care se simte ,,implicat personal”, ,,vizat” de un astfel de comportament
are mai multe sanse sd exercite o presiune la conformare : Brauer si Chekroun, 2005).

Capitolul 4, intitulat ,,Influenta minoritara”, poarta subtitlul ,,Cand albastrul devine mai
degraba verde”, o delicatd referire la remarcabila serie de experiente conduse de Serge
Moscovici si studentele lui, Elisabeth Lage si Martine Naffrechoux, asupra fenomenului
de inovatie sociald la sfarsitul anilor *60'. Acest capitol explici in ce fel, in ciuda presiunilor
la conformare, cei aflati in minoritate pot produce schimbarea normelor unui grup si pot
participa la inovatia sociald. Dupd prezentarea succintd a acestor experiente si a celor care
le-au urmat, Armelle Nugier si Peggy Chekroun rezumd fenomenul de conversiune, prin
care influenta minoritard produce schimbari profunde si durabile, si prezintd ,stilurile de
comportament” ale minoritdtii si apoi contextele care favorizeaza aceste schimbari.

Capitolul 5, intitulat ,,Supunerea la autoritate”, prezintd aceasta forma de influenta
sociala bine-cunoscuta in tdrile din fostul bloc comunist, exercitata prin intermediul ordinelor
pe care o autoritate perceputd ca legitima (sau nu) le dd unui subordonat. Supunerea la
autoritate a fost studiatd de Stanley Milgram intr-o serie de experiente emblematice conduse
in 1961. Capitolul examineaza aceste experiente din punctul de vedere propus de Milgram,
care le interpreteaza facand referire la ,starea de agent”, in care individul trece de la starea
autonomd, in care se refera la propriile lui standarde de comportament, la starea de agent
executiv al unei autoritdti superioare, pe care o considerad singura responsabild de propriile
Iui comportamente. Originalitatea capitolului vine insd din faptul cd Armelle Nugier si
Peggy Chekroun se apleacd asupra caracterului progresiv al supunerii la autoritate si
reinterpreteaza aceste experiente prin prisma fenomenului de escaladd a angajamenului
(Staw, 1976) ; germenii acestei reinterpretari se aflau chiar la Milgram. Escalada angajamenului
se referd la faptul cd o persoanad persistd intr-o decizie initiald (aceea de a se supune
autoritdtii) atunci cand faptele insele neagd rationalitatea acesteia in mod obiectiv. Aceasta
reinterpretare a lucrdrilor lui Milgram ,,se articuleazd perfect”, scriu autoarele, ,,cu ideea
cd supunerea fatd de autoritate este un proces care se dezvoltd progresiv si lent si care
beneficiaza de ambiguitatea obiectivelor pe care le urmaresc autoritatea si sistemul. Cerandu-le
sd producd mici acte imorale fard consecinte vizibile serioase, autoritatea ii poate face pe
indivizi sd produca acte irevocabile cu consecinte dezastruoase” (Nugier si Chekroun, 2011,
p. 105).

1. Descrierea de citre Serge Moscovici a acestei serii de experiente asupra fenomenului de inovatie
sociald a aparut in 2011 si in limba roménd la Editura Polirom, in volumul Influentd sociald i
schimbare sociald, prefatat de profesorul Adrian Neculau.



RECENZII 127

Unii cititori ar putea regreta ca asemenea cercetari, precum mai ales cele conduse de
Sherif (1935), Asch (1951), Schachter (1951), Milgram (1961) si Moscovici et al. (1969),
care au marcat stiintele sociale, sunt prezentate ca simple argumente stiintifice, decontextualizate
de evenimentele si momentele istorice in care au apdrut, de intrebarile care i-au condus pe
autori sa se aplece asupra acestor subiecte. Cati dintre studentii la psihologie stiu ca nu
intdmpldtor Sherif, Asch, Schachter, Milgram si Moscovici s-au aplecat fiecare asupra
acestor chestiuni? Ca momentul la care au facut-o nu a fost nici el intamplator? Cati
studenti au inteles, cum scrie Sharon Brehm (2006, p. 13), cd persoana care a avut cel mai
dramatic impact asupra psihologiei sociale, inclusiv asupra cercetdrii influentei sociale, a
fost nu un psiholog, ci Adolf Hitler ? Cati studenti au inteles ca Sherif, Asch, Schachter,
Milgram, Moscovici si altii au indraznit sd exploreze aceste chestiuni, capitale din punctul
de vedere al pertinentei lor sociale, prin prisma psihologiei sociale stiintifice ? Dupa parerea
noastra, prezentarea cercetdrilor asupra fenomenelor de influenta sociald prin situarea lor
din punct de vedere istoric permite nu numai intelegerea lor mai profundi de citre studenti,
ci si aducerea aminte a acestor situatii istorice dramatice, aducerea lor in constiinta fiecarui
viitor psiholog.

Sa spunem ca aceste regrete nu au fost provocate numai de cartea de fatd si ca acest
lucru nu diminueaza interesul ei la lecturd si nici calitatea ei stiingificd. Faptul cad Armelle
Nugier si Peggy Chekroun prezintd influenta sociald, fenomen central al psihologiei sociale
in mod clar, concis si agreabil este de salutat. Autoarele reusesc sa aduca in discutie factori,
argumente si interpretdri originale, dincolo de cele bine-cunoscute, ceea ce este cu totul
remarcabil.
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Catherine Sellenet, Parentalitatea pe intelesul tuturor.
Pertinenta si derivele unui concept, traducere de Elena
Cojocariu, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”,
Iasi, 2013, 208 p.

Catherine Sellenet este profesor universitar de Stiinte ale educatiei la Universitatea din
Nantes, Franta, si cercetdtor in cadrul Centrului de Cercetare in Educatie din Nantes.
Specialist in psihologie clinicd, sociolog si jurist, isi centreaza lucrarile pe familie si
interventiile in directia acesteia. Face parte din grupul condus de profesorul Didier Houzel,
grup desemnat in 1993 de Ministerul Familiei si Solidaritatii Sociale din Franta in vederea
studierii familiilor asistate social. Un prim obiectiv al grupului respectiv se referd la
sprijinirea parintilor si a copiilor aflati in suferinta, subliniind importanta drepturilor si
obligatiilor acestora. Un al doilea obiectiv se referd la competentele parentalitatii, evidentiind
legdturile dintre ele, precum si propunerea unei metode de analizd care sd permitd regruparea
reperelor evenimentiale (continuitati, discontinuitdti in trecutul copilului si al familiei sale), a
reperelor subiective (reprezentdrile specialistilor, inductiile psihologice) si a reperelor teoretice
(p. 39). Dupa cum observa Jacques Trémintin si Michel Boutanquoi, Catherine Sellenet reia
temele grupului profesorului Huzel si incearcd sa depaseasca granitele diferitelor discipline,
tinAnd impreund multiplele fatete ale conceptului de parentalitate prin imbogatirea, cu diferite
aporturi, a campului de protectie a copildriei, evaluand dificultatile parintilor si ale copiilor
(Trémintin, 2008 ; Boutanquoi, 2008). Parentalitatea este prezentatd sub un dublu aspect, cel
de sustinere sau sprijinire si cel de control sau de sanctiune a parintilor ,descalificati”.

Trei axe sunt abordate din perspectivad psihologicd. Axa exercitdrii parentalitatii (1i se
reaminteste psihologilor cd nu este vorba doar despre dorinta de avea copii, ci si cd familia
reprezintd o institutie guvernatd de reguli); axa experientei subiective a parentalitatii
(reprezentdrile asupra a ceea ce inseamnd un pdrinte bun, exemplificAnd pdrintii care
reprezinta o patologie dovedita, o parentalitate delirantd si monstruoasd) si axa practicarii
parentalitdtii (actiunile intreprinse pentru a favoriza dezvoltarea copilului, practici ce pot fi
delegate altor persoane care nu sunt considerate parinti).

Din perspectiva sociologicd, termenul ,,parentalitate” trimite la modificarile structurale
ale familiei. Durkheim identifica deja un numar de schimbdri care se produc in trecerea de
la familia paterna la familia conjugald. Pentru aceasta din urma, fiecare dintre membrii sdi
are propria individualitate si face obiectul intruziunii statului in viata intima a familiei.
Juristii asimilileaza parentalitatea cu analiza competentelor parentale. Educatorii recurg la
o interpretare sistemicad - parintele aplicd un sistem de interactiuni intre tatd, mama si copil.

1. Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Roméania.
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De asemenea, parentalitatea este vazutd si ca suport al actiunii publice — in fiecare an
organizandu-se conferinte la care sunt invitate reprezentante ale miscdrii familiale si ale
cdror organisme calificate se afld la originea unor reforme decisive, a unor masuri si practici
privind familia.

Un alt aspect abordat in carte priveste parentalitatea si protectia copilului prin care se
definesc competentele parentale. Jacques Trémintin afirma cd aceste competente parentale
nu sunt produsul nici a unei mosteniri biologice, nici a unui dat social, ci fructul unui
proces complex de maturizare care reuneste un ansamblu de cunostinte, de la ,,a sti sd faca”
la ,a sti sd fie”, la ,capacitatea de a rezolva probleme” si la ,aptitudinile naturale sau
dobandite” (Trémintin, 2008). Asadar, ,,competentele sunt invatate, nu te nasti competent,
ci devii, ceea ce ar trebui sd-i facd pe parinti sa se gdndeascd la mijloacele acestei invatari
sau transmiteri” (p. 168).

Odatd cu definirea parentalitdtii sunt precizate si conceptele de pluriparentalitate,
coparentalitate, normd, parentalitate pozitivd, responsabilitate — precum in studiul de caz
,»Clara si Hugo”, unde ,judecdtorul sustine ca parintii trebuie sa-si asume responsabilitatea
si sd-si indeplineasca sarcinile educative” (p. 77). Famiilile refacute, adoptia sau donarea
de sperma ori de ovocite au dus la aparitia unor ,,parinti in plus”.

Durkheim afirmase ca libera uniune constituie o societate conjugald, in care nu exista
obligatii, asadar o societate imorald. Expresia ,,mi-am refdcut viata” pare mai nepotrivitd
ca niciodatd pentru a reda nesiguranta rolurilor si relatiilor tensionate din cadrul familiilor
refdcute. Familiile homoparentale sunt oare familii adevdrate, asemenea celorlalte, sau sunt
»anormale”? Sellenet raspunde intrebdrii prin observarea a doud curente : primul urmareste
sd nldture stigmatizarea cu care se confruntd familiile homoparentale (,,se presupune ca
acestea ar manifesta o deosebitd atentie copilului greu de avut”), iar al doilea curent dezminte
efectele unei astfel de aliante asupra copilului, prizonier al dorintelor adultilor. Marginalizarea
cuplului poate si se repercuteze si asupra copilului. Riméane deschisa insd intrebarea privind
felul cum 1isi vor construi identitatea sociald si sexuald acesti copii. Suntem cu totul de
acord cd nu mai putem vorbi aici despre familie, ci despre familii.

Mai departe, se face referire la delegarea care pune in fatd doud figuri parentale:
parintele consumator (comportament utilitarist care abuzeaza de delegare) si pdrintele
implicat sau participativ. De asemenea, sunt descrise doud axe de mobilizare a tatilor pentru
a-i sprijini in indeplinirea rolurilor. Prima se concretizeazd in organizatiile de barbati
(religioase, politice sau sociale) in care figura tatalui detine un rol central. A doua se
centreaza pe domeniul interventiei comunitare, in jurul proiectelor de educatie parentala.

Prin urmare, parentalitatea nu se desfasoara in circuit inchis, ea suferd multiple influente
din partea societdtii prin modelele parentale pe care aceasta i le propune, de unde si
importanta interventiilor profesionistilor, in functie de contextele economic, social, cultural
si juridic in care se desfasoara.
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Dorin Bodea, Manager, lider sau antreprenor? , Editura
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Managementul a murit, trdiascd managementul!
Dorin Bodea

in 2014 a vizut lumina tiparului incd o carte de Dorin Bodea, Manager, lider sau
antreprenor?. Autorul este licentiat in psihologie si sociologie, absolvent al unui master in
managementul administrarii afacerilor, cu specializare in managementul vanzarilor. Doctor
in economie la Institutul National de Cercetari Economice din cadrul Academiei Romane,
Dorin Bodea este specialist in evaluare comportamentald si a dezvoltat mai multe instrumente
de masurare privind: tendintele comportamentale, stilurile de gandire, comportamentul
managerial, competentele conducerii (manager, lider si antreprenor), inventarul de valori
etc.

Cercetator in domeniul managementului, culturii si climatului organizational, este autor
al studiilor : Romadnii, un viitor previzibil? (Editura Result, Bucuresti, 2011) si Valorile
angajatilor romdni (Editura Result, Bucuresti, 2013). Alte proiecte de cercetare ale aceluiasi
autor au aparut sub urmatoarele titluri: Caracteristicile managementului in companiile din
Romania, Managementul roman la 360°, Noul model al conducerii, Dezvoltarea durabild
a afacerii, Motivarea angajatilor romani etc.

Cartea recentd a lui Dorin Bodea este rezultatul proiectului cu acelasi titlu inceput in
2008, initiat cu scopul de a explora noi perspective in conducerea companiilor, in special
privind modul cum se realizeaza o crestere semnificativa si durabild a valorii afacerilor. in
cele 336 de pagini ale cartii, autorul cautd sa dezvolte modul in care managementul din
Romania se reinventeazd, mergind pana la a afirma existenta unei revolutii in management.

Triada manager, lider si antreprenor este analizatd in cheie interdisciplinard, insistandu-se
asupra vulnerabilitdtii, a rezistentei la schimbare din mediul economic si a necesitatii
adaptarii. Printr-o remarcabila rigurozitate stiintificd, Dorin Bodea plaseaza cititorul in fata
celor doud dimensiuni ale analizei sale : cadrul teoretic, cu trimitere la filosofia conducerii,
cu raspunsuri si exemple pertinente, si dimensiunea practica.

Esantionul de manageri participanti la cercetare este format din 108 manageri (27 de
manageri generali, 43 de top-manageri, 38 de middle-manageri) si 356 de subordonati ai
acestora, din 27 de companii romanesti, nationale si multinationale. Pentru investigarea
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comportamentului conducerilor s-au folosit instrumente de evaluare comportamentald pe
bazi de chestionar, fiind vizate trei dimensiuni: autoevaluarea managerilor, evaluarea lor
de catre proprii angajati si evaluarea de cétre superiori. Numarul total al evaludrilor a fost
535.

Referindu-se la ,,mediul economic ostil, inflatia ridicata, o politica valutara restrictiva,
schimbarea paradigmei in economia romaneascd si in cea internationald, decizii politice
gresite s.a.”, autorul adoptd o pozitie criticd in raport cu managerii roméni care nu au
reusit sd se mentind in piata la parametri buni, in special din companiile cu capital de stat.
In primele pagini ale volumului sunt citate nume ilustre din domeniul managementului,
precum Elena Pelinescu, prof. univ. dr. la Insitutul de Prognozd Economicd, Academia
Roména ; Violeta Ciurel, presedinte si director executiv la AXA Life Insurance ; Catilin
Velescu, Managing Director 3M Romaénia; Marta Usurelu, redactor-sef la revista Biz;
Daniel Necula, director al departamentului Servicii la Hewlett-Packard Romaénia etc., care
apreciazd cartea §i o recomanda.

Cartea este impartita in zece capitole. Primul capitol, ,,Filosofia conducerii” (subintitulat
»Evolutia teoriilor conducerii”), pune o baza teoretica solidd lucrarii. in al doilea capitol,
autorul face distinctia dintre manager, lider si antreprenor, definind si delimitand rolurile,
deontologiile, abilitdtile in dezvoltarea durabila si stabilirea cadrului de integrare a conducerii.

Investigarea subiectilor si a comportamentului acestora o gdsim in al treilea capitol,
»,Descrierea metodei si a instrumentelor cercetdrii”. Prezentarea detaliatd a fiecarei etape
a cercetarii prin argumentarea modului in care este explorat domeniul, descrierea chestionarului
in detaliu si a modului de lucru fac din aceastd carte un manual destinat celor care pasesc
in domeniu, util insd si ,cunoscdtorilor” in cercetare. Analiza impactului rolurilor de
conducere, modelul conducerii eco de dezvoltare a afacerii, strategiile de crestere durabild
a performantelor, dilema revolutiei in antreprenoriat, un nou model de conducere si valorile,
atributele si caracteristicile conducerii sunt bine prezentate in urmatoarele capitole.

Relevanta acestei carti consta in faptul cd reprezinta un ,excelent decantor de informatii
si teorii” necesare atdt mediului de afaceri, cat si cercetarii in general. O recomand atat
pentru ca este un excelent ghid al teoriilor modelelor de conducere, al realitatilor de pe
piata managementului roméanesc, cat si pentru rezultatele studiilor intreprinse.



Alexandru-Cosmin Apostol"

Armand Mattelart, Erik Neveu, Introduction aux Cultural
Studies, La Découverte, Paris, 2014, 128 p.

Cercetarea in domeniul culturii a cunoscut in ultimele decenii o dezvoltare puternica, pe
alocuri anevoioasd, imbogatind patrimoniul stiintelor socio-umane cu noi teorii, concepte
si paradigme. Armand Mattelart (n. 1936), profesor emerit de stiinte ale informatiei si
comunicadrii la Universitatea Paris-VIII, si Erik Neveu (n. 1952), profesor de Stiinte Politice
in cadrul Institutului de Studii Politice din Rennes, propun prin micul manual Introduction
aux Cultural Studies - Nouvelle édition o genealogie a unui domeniu inca insuficient
cunoscut si aprofundat atat in Franta, cat si in Romania.

Introduction aux Cultural Studies a apdrut in doud editii, publicate in 2003 si 2008 Ia
renumita editura pariziana La Découverte, in vasta si impresionanta colectie Repéres, creatd
in anul 1983, ramura Culture-Communication. Cele cinci mari capitole ale cartii contin la
randul lor un numér variabil de subcapitole, iar in cadrul acestora sunt inserate mici casete
fie biografice, fie de sinteza ale unor studii sau opinii semnificative. De asemenea, reperele
bibliografice contin atat lucrdri clasice pentru Cultural Studies, cat si studii sau carti care
se afld intr-o stransa legdtura cu studiul fenomenului cultural.

Primul capitol, ,,La critique culturelle de la société bourgeoise”, situeaza spatio-temporal
primele preocupari legate de studiile culturale si prezintd succint precursorii si factorii care
au contribuit la dezvoltarea domeniului. In Marea Britanie a secolului al XIX-lea, in replici
la instaurarea unei ,,vieti mecanizate”, specifice ,,civilizatiei moderne”, o serie de intelectuali,
exponenti ai umanismului romantic, au initiat o scoala de gandire cunoscutd sub numele de
Culture and Society. Thomas Carlyle (1795-1881) este cel care a indrédznit sd aseze aldturi
de cele trei Stdri sociale existente — nobilimea, clerul si oamenii de rand - o a patra, a
»oamenilor de litere”. Matthew Arnold (1822-1888) a fondat un gen de filosofie a educatiei,
sustinadnd fervent necesitatea unei aliante intre un ,Stat rational si activ” si institutiile
democratice. Frank Raymond Leavis (1895-1978) realizeaza trecerea de la English Studies
la institutionalizarea Studiilor Culturale (Cultural Studies) ca domeniu autonom in universul
academic. Aldturi de Raymond Williams (1921-1988) si de Edward P. Thompson (1924-1983),
ambii puternic influentati de marxism, apare Richard Hoggart (1918-2014), fondatorul
Centrului pentru Studii Culturale Contemporane, din Birmingham (Centre for Contemporary
Cultural Studies, CCCS), interesat de cercetarea culturii specifice claselor populare.

Al doilea capitol (,,Les années Birmingham, 1964-1980: le printemps des Cultural
Studies”) este consacrat in totalitate CCCS din Birmingham. Acesta a avut o perioadd de
devenire istorica relativ sinuoasa, marcatd de numeroase polemici, dar si de vaste contributii
teoretice si empirice relevante. Sunt amintite succint directii majore de studiu, cu caracter
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interdisciplinar : subculturi si stiluri de viata in randul tinerilor, cultura claselor populare,
influenta genului si a rasei asupra comportamentelor culturale, rolul mass-media s.a.m.d.

Aldturi de figura proeminentd a lui Richard Hoggart, fondatorul CCCS, se regasesc
personalitdti stiintifice marcante precum Stuart Hall (1932-2014), autor al celebrului articol
aparut in 1972 ,, Encoding/Decoding”, cdruia 1i este consacrat un subcapitol (p. 29), Dick
Hebdige, Paul Gilroy, Charlotte Brunsdon, Dorothy Hobson, Paul Willis etc. De remarcat
este faptul ca autorii cartii Introduction aux Cultural Studies au subliniat intr-o maniera
critica si comparativa elementele de noutate aduse de operele reprezentative ale cercetatorilor
enumerati.

Capitolul , Les ambivalences des chantiers de la réception” este centrat pe perioada
anilor 1980-1990, in care studiile culturale au cunoscut o turnurd etnografica, mai ales in
contextul socio-politico-economic marcat de Margaret Thatcher, prim-ministru al Marii
Britanii intre anii 1979 si 1990, si de reformele intreprinse de aceasta in Regat. Stuart Hall,
,»cel mai politic dintre cercetdtorii CCCS” (p. 52), si-a concentrat atentia asupra schimbdrilor
fundamentale din societatea britanicd, devenind unul dintre redactorii cei mai activi ai
Marxism Today. Mattelart si Neveu surprind intr-o maniera sintetica felul cum, in tarile
anglo-saxone, s-au impus progresiv studiile empirice axate pe gen, feminism, identitate,
influentd media, modul in care sunt receptate mesajele media etc., existand pe parcursul
subcapitolelor referinte citre studii marcante din evolutia studiilor culturale. Acest capitol
identifica noile provocari epistemologice si empirice, situate intr-o realitate socio-economica
si politica deosebit de efervescenta.

Odatd cu noile tehnologii de comunicare in masa la granita dintre secolele XX si XXI
are loc o extindere masivi a interesului pentru Cultural Studies. in incipitul partii intitulate
sugestiv ,Internationalisation et crise des Cultural Studies”, autorii mentioneazd cd ,in
toamna anului 2002, un motor de cautare oferea pe internet aproape doud milioane si
jumatate de referinte distincte, pornind de la termenul de Cultural Studies” (p. 66). O
asemenea expansiune are si o fatetd negativa, pe care autorii o pun pe seama unei diludri
a identitdtii, respectiv a rigurozitatii stiintifice. ,,Mondializarea” domeniului s-a produs cu
precadere in tarile anglofile si anglofone, intr-un plin proces de ,,democratizare universitara”
(p- 70), favorizat de proliferarea schimburilor interculturale si a programelor de mobilitati
din mediul academic. De altfel, nu pot fi neglijate ramuri inspirate puternic de Cultural
Studies, cu o difuzare relativ generoasa in America Latind sau Asia : Les Estudios Culturales,
transformate treptat in Latin American Cultural Studies, sau Asian Cultural Studies etc. Au
existat totusi si desincronizari. Succesul inregistrat de Cultural Studies in Australia, Asia
de Sud-Est sau in America de Nord nu a avut cu adevarat un echivalent in Germania, Franta
si 0 mare parte a statelor din centrul Europei, unde influenta elementelor de culturd britanica
a rdmas redusd, existdnd acolo cadre de analizd proprii ale domeniului, intr-un sistem deja
institutionalizat al stiintelor sociale (p. 73).

Autorii evidentiaza faptul ca expansiunea Cultural Studies nu a fost doar una spatiald,
ci si sub aspectul tematicilor abordate, oferind drept exemplu evantaiul de subiecte analizate
in catalogul Routledge - Media and Cultural Studies — din 1995 (p. 80). Printre acestea se
numarau : media si programele difuzate, aspecte ce tin de etnicitate, rasism, postcolonialism,
tabuuri, sexualitate, moda, studii ce vizeazad arta, literatura, muzeele, jurnalismul, geografia
culturala si politicile culturale s.a.m.d., o pluralitate de directii de studiu care a creat
premisele pentru declangarea unei asa-numite inflatii de reviste specializate pe Cultural
Studies (p. 82). Mattelart si Neveu nu ezitd sd sublinieze in finalul capitolului faptul ci
domeniul Cultural Studies a traversat o criza, tocmai din cauza acestei deschideri aparent
generoase cdtre cercetdtori interesati mai degrabd de aborddrile pur teoretice, textuale, si
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mai putin de anchetele de teren. In aceasti etapi ,postmoderni” s-a produs asadar o
hiperfragmentare, care a dat nastere la noi interogatii privind statutul, locul si identitatea
acestui domeniu.

in capitolul final, ,Les conditions d’un renouveau”, sunt trasate potentiale teme de
interes, fiind evidentiate pe scurt exemple de studii interdisciplinare relevante pentru Cultural
Studies. Sunt amintite cercetdri pe tema mobilitatii spatiale si a dimensiunii sale culturale
sau consacrate unor diferite comunitati aflate in diaspora (p. 101). Kevin Robins si Asu
Aksoy au realizat o anchetd privind modul in care imigrantii turci imbina utilizarea media
din tara de ,adoptie” si cum ajung sd urmdreascd programele din patria ,mamd” prin
diverse servicii satelitare (p. 102), contribuind astfel la conturarea unei identitati sau a unui
spatiu mental de ,refugiu”. Axa ,loc-spatiu-identitate intr-o lume mediatizata” (p. 102)
ofera o poarta spre asa-zisa ,,geografie culturala”, intrunindu-se conditiile pentru o reinnoire
a domeniului Cultural Studies. Atentia este focalizatd pe pastrarea unui echilibru rezonabil
in ceea ce priveste semnificatia reald a caracterului interdisciplinar al studiilor, fiind astfel
evitate contributiile lipsite de aplicabilitate practica.

Analizele privind rolul culturii in societatea contemporand au cunoscut un important
progres in ultimii ani si, dupa cum subliniaza autorii in partea dedicatd concluziilor, daca
avem in vedere dezbaterile in care sunt angrenate organizatii prestigioase precum UNESCO
sau Organizatia Mondiald a Comertului (OMC), este accentuat tot mai mult statutul
serviciilor, respectiv al bunurilor culturale (p. 107). Se realizeaza astfel o trecere catre alte
sfere de interes precum geopolitica sau geoeconomia, legatura doar aparent fortatd dintre
acestea si domeniul cultural fiind una solida prin prisma redefinirii sintagmei ,diversitate
culturala” drept o multitudine de oferte si servicii aflate pe o piatd concurentiald, capabild
totusi sd produca diversitate in plin proces de standardizare (uniformizare) a maselor (p. 107).

In acest context, provocirile pe care le impun studiile culturale pentru cercetitori devin
multiple, cu atdt mai mult cu cat existd o pluralitate de abordari interdisciplinare, situate
intr-o permanenta stare de (re)actualizare si (re)adaptare la noile tendinte globale.

Volumul Introduction aux Cultural Studies urmareste stabilirea specificitatii domeniului
Cultural Studies intr-o maniera pragmatici, analiticd, concisd, uneori poate prea sintetica,
fard a omite legatura sa cu alte sfere de activitate. Cercetatorii, studentii sau alti actori
sociali preocupati de acest domeniu au posibilitatea de a identifica un cadru coerent pentru
temele lor de interes. Numeroasele trimiteri de ordin teoretic si practic pot sugera cercetatorului
roman demersuri similare pentru a pune in valoare dimensiunile multidisciplinare din cultura
romaneasca.






Andreea-Luciana Urzicd'

Aurel Stan, Eduard Gruber. Intemeietorul psihologiei
experimentale in Romadnia, Editura Institutul European,
Iasi, 2013, 162 p.

Mai mult decat o biografie, o pledoarie pentru un pionier
al domeniului

Volumul Eduard Gruber. Intemeietorul psihologiei experimentale in Romdnia este expresia
dorintei autorului, profesorul Aurel Stan, de a aduce in prim-plan o personalitate de al carei
nume se leagd pionieratul in psihologia romaneasca.

Cartea poate fi definitd drept o incercare de a recadra istoria psihologiei autohtone in
functie de repere ale realititii care au fost ignorate multi vreme. Inci de la inceput se atrage
atentia asupra faptului cd Gruber nu este mentionat timp de cateva zeci de ani in nicio
lucrare care a avut drept scop consemnarea contributiilor si cercetdtorilor din acest domeniu.

Din acest motiv, autorul prefera o abordare oarecum diferitd prin comparatie cu o
biografie obisnuitda : nu se limiteaza la o descriere a vietii si activitdtii lui Eduard Gruber,
ci preferd mai degrabd un stil argumentativ si critic tocmai pentru a pune in evidentd
rezultatele remarcabile pe care le-a obtinut Gruber in domeniul psihologiei si nu numai.

Unul dintre meritele volumului este acela de a avea o documentare riguroasda pentru
fiecare informatie pe care o ofera. Demersul este prin excelentd unul analitic si se sprijind
pe o gamd largd de documente de arhivd (acte de identitate si stare civild, scrisori,
manuscrise, articole din ziarele vremii, chiar si din presa internationald) pe care Aurel Stan
le consulta, le compara si le utilizeazad pentru a demonstra veridicitatea afirmatiilor sale cu
privire la ,intemeietorul psihologiei experimentale in Roménia”.

Perioada in care Eduard Gruber a activat in cadrul Cercului literar de la Iasi i-a oferit
acestuia prilejul de a fi aldturi de elita vremii si de a imbina preocuparile sale literare cu
cele de psihologie. Lucrarea Stil si gandire. Incercare de psihologie literard (1888) analizeazi
astfel maniera predominanta in care unii scriitorii ai vremii percepeau ,lumea” pe care o
transpuneau in operele lor. Autorul rezerva capitole la fel de consistente atat perioadei in
care Gruber se confrunta cu dificultati financiare, lipsit de recunoastere sociald, cat si celei
in care cercetdrile sale s-au bucurat de apreciere, in cadrul unor manifestari stiintifice la
care a luat parte (Congresul International de Psihologie Fiziologicd din 1889 si Congresul
Mondial de Psihologie de la Londra din 1892). Contrastul intre cvasianonimatul la care
fusese ,condamnat” in tard si ecourile pozitive de care s-au bucurat cercetdrile sale in plan
international este astfel scos in evidentd. O explicatie posibila ar fi faptul ca la noi stiinta
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era un teritoriu fragil, iar domeniul psihologiei era cu totul nou, asa incat studiile Iui Gruber
pdreau mai degrabd fanteziste, unora parandu-li-se inutile, punind la indoiald realitatea
fenomenului psihic cercetat (sinestezia).

Pe de altd parte, in tari cu traditie in cercetarea stiintificd (chiar dacd nu neapdrat in
psihologie) si cu un interes predilect pentru studiile de laborator, eforturile sale au fost
luate in seamd. La acea vreme, senzatiile si perceptiile erau principalele elemente care
intrau in sfera de investigatie a psihologiei, iar sinestezia nu mai era consideratd un fenomen
straniu sau ireal, ci un fenomen inedit si veridic. Studiile Iui Gruber au impresionat cu atat
mai mult cu cat a avut ocazia de a realiza numeroase observatii ale auditiei colorate (asocierea
mentald automata a sunetelor, cuvintelor cu diverse culori) la Nicolae Beldiceanu — membru
al Cercului Literar de la Iasi —, persoand la care acest aspect se manifesta intr-o maniera
exceptionald. Cercetatorul punea la punct un mod de analiza a cromatismelor si descoperea
o relatie matematicd intre lungimea cuvintelor si culoarea perceputd. Nu doar tematica
studiilor este azi demnd de remarcat, ci si procesul de sistematizare a datelor, precizia
observatiilor si ingeniozitatea metodei. Studierea culorilor intra pe atunci in sfera de interes
a mai multor domenii si reprezenta astfel un subiect de actualitate.

Pornind de la viata si activitatea lui Eduard Gruber, cartea propune portretul unui om
ambitios, dornic de afirmare, un ,cititor neobosit (...), entuziasmat de teorii noi (...),
interesat de lumea stiintifica din Occident”. Cu toate astea, concluzia cartii este ca Gruber
a rdmas un inadaptat printre contemporanii sai, o inadecvare cauzata de slaba capacitate a
societdtii romanesti de a intelege si de a aprecia valoarea reald a contributiilor cercetatorului
la dezvoltarea stiintei. in ciuda reticentei manifestate de unele persoane influente ale vremii,
Gruber a reusit, la intoarcerea de la studii, sa infiinteze la Iasi primul laborator de psihologie
experimentald din Roméania, in 1893, dupd modelul celui de la Leipzig, infiintat de Wundt.
Insi starea sa de sinitate precari si decesul prematur (1896) au intrerupt activitatea
laboratorului, nefiind nimeni capabil sd-i asigure continuarea. Acest lucru a avut un impact
negativ pe termen lung, impiedicand dezvoltarea psihologiei de timpuriu in conformitate
cu standardele Europei moderne. O circumstantd nefavorabild a fost insdsi uitarea in care
a fost aruncat Gruber pentru multd vreme dupa ce ,a trebuit s moard nebun”.

Dorind sa propuna cititorului o imagine cat mai bogata a meritelor lui Eduard Gruber pentru
psihologia romaneascd, autorul alocd sectiuni separate in carte unor subiecte precum modalitatea
de organizare si functionare a laboratorului de psihologie experimentala a lui Wundt, inventariaza
laboratoarele de psihologie din Europa si SUA din acea epoca, clasificandu-le in functie de o
serie de criterii, detaliazd continutul tezei de doctorat a lui Gruber, lucrare avand ca obiect
luminozitatea specifica a culorilor. De asemenea, explorand o literaturd specializatd, oferad
informatii despre sinestezie (formele de manifestare, incidenta cazurilor etc.). Ceea ce
anterior fusese considerat un fenomen straniu beneficiazd acum de manifestari stiintifice
care 1i sunt dedicate in exclusivitate, dupa cum exista si asociatii consacrate studierii acestui
fenomen incadrat in categoria ,,psihologiei exceptiei” (sinestezia nu poate fi inclusa in sfera
normahtam psihologice, dar nu apartine nici patologiei).

In concluzie, se poate afirma ci volumul Eduard Gruber. Intemeietorul psihologiei
experimentale in Romdnia reuseste o reald reconfigurare a istoriei psihologiei romanesti,
fiind totodatd o pledoarie pentru recunoasterea meritelor unei personalitdti care a avut
curajul si capacitatea de a se apropia de cercetarea stiintifica a fenomenelor psihice intr-o
manierd pe care altii au inteles-o si au abordat-o mult mai tarziu.
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