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Editorial 
Septimiu Chelcea 75

Revista Psihologia Socială îl sărbătoreşte în acest număr pe profesorul Septimiu Chelcea, 
la împlinirea vârstei de 75 de ani, împreună cu prietenii şi colegii domniei sale, Petru Iluţ, 
Alin Gavreliuc, Luminiţa Mihaela Iacob, Andreea Bobb, Alina Duduciuc, Loredana Ivan, 
dar şi cu foşti studenţi sau foşti doctoranzi, colegi şi prieteni. Profesorul Septimiu Chelcea 
este aici, în revista prietenului său, Adrian Neculau, la el acasă: studiile sale, între care 
nu puţine apărute în paginile revistei noastre, au contribuit la întreprinderea colectivă care 
a reuşit să devină unul dintre titlurile de referinţă ale psihologiei sociale din România. Lista 
publicaţiilor profesorului Chelcea impresionează prin diversitatea temelor, perspectiva 
enciclopedică a demersului, caracterul aplicat al cercetărilor, rigoarea metodologului, grija 
pentru transmiterea cunoaşterii acumulate. Septimiu Chelcea a fost însă înainte de toate, şi 
aşa a dorit să rămână, un foarte bun profesor: o spun la trecut, deoarece cu puţin timp în 
urmă, la sfârşitul acestui an academic, şi‑a încheiat oficial cariera didactică, începută în 
1969. Activitatea de cercetare, în care debutase cu doi ani mai devreme, în 1967, continuă 
însă, o demonstrează şi publicaţiile sale recente. O activitate care s‑a bucurat de o recunoaş
tere timpurie, după cum o arată şi obţinerea premiului Academiei Române, „P.S. Aurelian”, 
în 1980, pentru Dezvoltarea umană a întreprinderii (o lucrare colectivă, printre ai cărei 
autori s‑a numărat), confirmată mai târziu prin Premiul „Opera omnia”, decernat în 2004, 
de către Societatea Sociologilor din România, „pentru întreaga activitate de cercetare ştiin
ţifică”. Am desprins din CV‑ul domniei sale principalele „contribuţii ştiinţifice şi didactice”, 
o autoevaluare de la sine grăitoare:

(1)	 Elaborarea şi validarea „Inventarului de atribute etnice” (1994). Adaptarea, validarea 
şi aplicarea pentru prima dată în România a unor instrumente de investigare precum: 
„Testul de interese profesionale” (1970) de Martin Irle; „Inventarul de valori profesionale” 
(1994) de D.E. Super; „Scala distanţei sociale” (1994) de Emory Bogardus.

(2)	 Elaborarea teoriei „Frustrare‑submisivitate‑religiozitate” (1983); prezentarea „Mode
lului tridimensional al opiniei publice” (2006); modificarea teoriei „Spirala tăcerii” 
de Elisabeth Noelle‑Neumann (2007); elaborarea „Piramidei fricilor sociale” (2009).

(3)	 Introducerea în câmpul cercetării sociologice concrete din România a unor teme noi, 
precum: „Psihosociotanatologia”, „Identitatea naţională”, „Comportamentul pro
social”, „Memoria socială”, „Psihosociologia zvonurilor”, „Sociologia emoţiilor”.

(4)	 Redactarea primei Enciclopedii de psihosociologie (2003, în colaborare) şi a primului 
tratat de Metodologie a cercetării sociologice. Metode cantitative şi calitative (2001, 
aflat în 2007 la a III‑a ediţie) din literatura românească de specialitate.

(5)	 Introducerea în învăţământul din România a primelor cursuri universitare de „Comu
nicare nonverbală” (2003‑2004), „Sociologia emoţiilor” (2007‑2008) şi „Psihosociologia 
publicităţii” (master 2009‑2010, la Universitatea din Bucureşti şi la Şcoala Naţională 
de Ştiinţe Politice şi Administrative din Bucureşti).

Neavând privilegiul de a fi fost studentul domniei sale, dar beneficiind în câteva rânduri 
de expertiza sa competentă şi generoasă, am încercat să aflu, în interviul pe care i l‑am 
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6 EDITORIAL

luat cu instrumentul specific „cercetării calitative” care ne apropie, câte ceva despre 
itinerarul său profesional.

Profesorul Septimiu Chelcea este un martor avizat al transformărilor cadrelor sociale şi 
politice ale psiho‑sociologiei pe durata a aproape o jumătate de secol. În biografia domniei 
sale se intersectează istoria familială cu istoria socială a ştiinţelor sociale. Ele permit 
înţelegerea elementelor de continuitate şi de discontinuitate care au marcat o perioadă de 
schimbări majore în societatea românească. Care au fost principalele bifurcaţii ale traiec
toriilor ascendente care i‑au adus pe fiul, Ion Chelcea (1902‑1991), şi pe nepotul de ţărani 
moşneni, Septimiu Chelcea, în elita academică a ţării? Ce resurse au putut fi mobilizate, 
individual şi colectiv, pentru a face faţă momentelor critice, ameninţărilor de excludere, 
discreditare şi compromitere pe care cei doi le‑au avut de înfruntat în condiţiile uneori 
dramatice ale schimbărilor politice? Punerea în oglindă a „rupturilor de traiectorie” suferite 
de cei doi este edificatoare: cele ale tatălui, din anii 1940‑1950, la cedarea Ardealului mai 
întâi, în 1940, apoi în urma epurărilor din anii 1950, i‑au blocat cariere universitare abia 
începute la universităţile din Cluj şi din Iaşi; şi cele ale fiului, reuşind târziu admiterea la 
facultate din cauza impunerii unui numerus clausus în funcţie de originea socială, apoi o 
scurtă perioadă de retrogradare profesională după decembrie 1989, care l‑a obligat să‑şi 
reia parcursul ca psiholog „la bază”, scoate în evidenţă condiţionările politice ale ştiinţelor 
sociale1. În perioadele de restrângere a libertăţii academice, instituţii „totale” (în sensul 
definit de Goffman), precum Academia „Ştefan Gheorghiu”, unde Septimiu Chelcea a fost 
conferenţiar între 1976 şi 19892, sau cele militare, în condiţiile reformelor structurale de 
după 1989, precum Institutul Naţional de Informaţii, al cărui rector a fost între 1994 şi 
1999 (institut devenit şi el între timp „academie”), au fost instituţii‑refugiu şi locuri de 
elaborare a strategiilor de supravieţuire a ştiinţelor sociale, inclusiv a psihologiei sociale 
ca disciplină de tranziţie interdisciplinară.

Trei nume majore se disting printre promotorii acestei discipline: Adrian Neculau, 
Septimiu Chelcea şi Petru Iluţ. Cei trei au reuşit să impună, fiecare în maniera sa specifică, 
o disciplină de frontieră, care poartă trei denumiri concurente: „psihologie socială”, 
„psihosociologie”, „sociopsihologie”. Dincolo de accentele diferite, din care deducem 
particularităţile formării şi parcursului fiecăruia, există un fond paradigmatic comun, alături 
de experienţele profesionale şi umane împărtăşite de cei trei înainte şi după 1989. Este 
despre o disciplină cu vocaţie pluralistă şi practici heterogene care s‑a impus la noi în mod 
paradoxal într‑o perioadă de criză generală a ştiinţelor sociale, în care declinul ideologiei 

1.	 Rămas fără serviciu în urma desfiinţării Academiei „Ştefan Gheorghiu”, decis să se ţină departe 
de partidele politice, a ales instituţia militară, simbol al neutralităţii politice şi al voinţei populare 
în decembrie 1989, pentru a fi reintegrat în cercetare după câteva luni, şi apoi în universitate. 
Interviul aduce o serie de observaţii semnificative asupra modului în care s‑au produs conversiunile 
politice ale unora dintre colegii de generaţie sau de catedră. Pe aceeaşi temă poate fi consultată o 
importantă sursă de istorie orală a ştiinţelor sociale româneşti din perioada comunistă şi de tranziţie, 
Dialog[‑ul] neterminat dintre Ioan Mihăilescu şi Zoltán Rostás (Curtea Veche, Bucureşti, 2007).

2.	 Stigmatizarea celor consideraţi „activişti de partid”, deoarece predaseră la Academia de Ştiinţe 
Sociale şi Politice „Ştefan Gheorghiu”, a fost şi efectul judecării sumare şi apodictice a instituţiei: 
„Şcoala de partid «Ştefan Gheorghiu» (pompos şi total inadecvat numită «Academie») a avut rectori, 
prorectori, şefi de catedră. Toţi vegheau la «puritatea doctrinară» şi luptau împotriva oricărei umbre 
de independenţă a spiritului” (Vladimir Tismăneanu, Biografiile nomenklaturii, pe site‑ul Institutului 
de Investigare a Crimelor Comunismului şi Memoria Exilului Românesc (http://www.iiccr.ro/
index.html?lang=ro&section=biografiile_nomenklaturii). Pentru o viziune istorică nuanţată, vezi 
Sorin Radu (coord.), Învăţământul de partid şi şcolile de cadre în România comunistă. Context 
naţional şi regional, Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi, 2014.
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hegemonice marxist‑leniniste era agravat de un naţionalism retrograd, ceauşist mai întâi, 
anticomunist mai apoi, după 1989. Sociologia şi psihologia, discipline tutelare, care nu se 
emancipaseră complet de controlul ideologic în cei aproape zece ani de re‑instituţionalizare 
(1965‑1975), au fost ulterior reduse la statutul de discipline secundare (nu însă interzise, 
cum s‑a afirmat). Posibilităţile de cercetare erau limitate, fără a fi complet excluse, iar 
documentarea era supravegheată şi cenzurată. Psihologia socială a moştenit din acele 
vremuri, de restricţii şi de restrişte, o anume supleţe în traversarea frontierelor interdis
ciplinare, pe atunci estompate de presiunea ideologică. Evocarea anilor 1980 în notă eroică 
glorifică azi eforturile de conservare a acestei identităţi profesionale problematice, sacrificiile 
şi compromisurile, iluziile şi speranţele. Psihologia socială – sau psihosociologia – a dispus 
astfel de resurse utile în noile condiţii, de după 1990, s‑a folosit de argumentele universalităţii 
şi de cel al tehnicităţii pentru a menţine un anumit echilibru în procesul de transformare a 
câmpului ştiinţelor sociale. A fost partenera apreciată a politicilor reformiste, dar a ştiut 
să păstreze şi o distanţă critică faţă de convertibilitatea politică prea rapidă şi conjuncturală 
a unora dintre actorii acestui câmp, acordând prioritate problemelor sociale prezente şi 
acuzând instrumentalizarea politică a trecutului1. În actuala conjunctură de criză, când 
ştiinţa socială este pusă din nou în dificultate, subordonată economicului sau dispersată în 
specializări excesive, lecţiile predate de profesorul Septimiu Chelcea pot oferi tuturor un 
bun prilej de meditaţie.

Mihai Dinu GHEORGHIU

1.	 Desprind dintr‑un alt interviu acordat de profesorul Septimiu Chelcea o bună observaţie în acest 
sens: „Constat că şi astăzi unii colegi psihosociologi fac, în loc de ştiinţă politică, propagandă 
anticomunistă. Sunt aşa‑numiţii «retrodizidenţi». După prăbuşirea comunismului este uşor să faci 
disecţia lui; mai dificil este să radiografiezi societatea prezentă, să încerci să identifici «ce merge», 
«ce nu merge» şi, mai ales, «de ce». Ca să nu mai vorbim de datoria pe care o avem ca sociologi 
să semnalăm public derapajele de la democraţie, corupţia, inegalităţile sociale, starea de sărăcie a 
unei mari părţi din populaţia ţării etc.”; interviu în Observatorul Militar, nr.18 (1103), 2011, p. 24.





I. PSIHOLOGIA SOCIALĂ 
ÎN DIALOG





Interviu cu profesorul Septimiu Chelcea

Sociolog din tată‑n fiu

Mihai Dinu Gheorghiu: Încep cu prima întrebare a primului capitol: faceţi parte dintr‑o 
dinastie de sociologi; sunteţi fiu de socioetnolog şi tată de sociolog‑antropolog, dumnea
voastră fiind psihosociolog. În ce măsură sunteţi un moştenitor şi în ce măsură sunteţi 
moştenit în profesia dumneavoastră?

Septimiu Chelcea: Moştenitor sunt în mod sigur, moştenit am mari îndoieli. Dacă vă 
uitaţi pe biroul meu, veţi vedea că lângă laptop este fotografia lui Ion Chelcea, împreună 
cu Petre Ţuţea, sunt doi prieteni la o vârstă înaintată: au fost colegi de şcoală primară, au 
făcut liceul împreună şi la Universitatea din Cluj, în tinereţe, au fost tot împreună. Când 
scriu ceva destinat publicării, mă uit la fotografia respectivă şi mă întreb ce‑ar zice tatăl 
meu dacă ar citi ce am scris. Cred că asta spune ceva despre filiaţia Ion Chelcea – Septimiu 
Chelcea. După dispariţia lui Ion Chelcea am publicat vreo trei‑patru manuscrise, cărţi, 
lucrări pe care nu le‑a putut tipări în perioada de dinainte de decembrie ’89. Cred că şi 
asta spune ceva despre preţuirea pe care o am faţă de amintirea tatălui meu. Cât priveşte 
moştenirea, nu ştiu dacă are ce să moştenească fiul meu de la mine, el s‑a îndepărtat mult 
de modul meu de a gândi, de modul meu de a vedea lucrurile. Mi‑a spus într‑o zi, mai în 
glumă sau mai în serios: „Tata, publică tot ce ai, să nu laşi nimic, pentru că eu n‑am să…”.

M.D.G.: Pe mine să nu contezi...
S.C.: Pe mine să nu contezi. Sigur că mă bucură foarte mult că, uneori, mă întâlnesc 

cu persoane care îmi zic: „Aaa… Chelcea, Chelcea, da... Am citit o carte a dumneavoastră 
publicată în 1944, credeam că sunteţi mai bătrân.” „Domnule, acela e tatăl meu!” Mă 
întâlnesc cu altcineva care îmi zice: „Aşa în vârstă sunteţi, că am citit o carte de Chelcea”. 
„Ăla este fiul meu!”. Sigur, m‑aş bucura să întâlnesc pe cineva care să‑mi spună: „Chiar 
dumneavoastră sunteţi autorul cărţii...”.

M.D.G.: Mai sunt unii care ştiu totuşi să vă deosebească. Aş vrea să‑mi spuneţi ce vi 
se pare semnificativ din istoria familială.

S.C.: Bunicii din partea tatălui erau ţărani.
M.D.G.: Din ce zonă?
S.C.: Din zona Câmpulung‑Muscel, comuna Boteni. De altfel – mă laud acum –, în 

comuna Boteni, şcoala primară poartă numele „Petre Ţuţea”, iar muzeul satului, numele 
„Prof. Ion Chelcea”. Bunicii mei erau ţărani liberi, moşneni sau răzeşi. Tatăl meu spunea 
că titlul lui de nobleţe a fost acela de „fiu de moşnean”, de ţăran liber. Spre sfârşitul 
Primului Război Mondial, tatăl meu a pornit cu armata care se retrăgea în Moldova. Aş 
zice eu, o adevărată epopee.

M.D.G.: În ce an era născut?
S.C.: Tatăl meu s‑a născut în 1902, în comuna Boteni din fostul judeţ Muscel. La vârsta 

de 17‑18 ani a plecat din sat. Îmi spunea că s‑a luat după armata care se retrăgea în Moldova 
şi că, pe drum, şi‑a pierdut o opincă în noroi. A continuat să meargă, încălţat şi descălţat 
în acelaşi timp. A ajuns la Roman. A fost copil de trupă. După multe necazuri – a trebuit 
să se întreţină singur – a terminat la Braşov Liceul „Andrei Şaguna”. A fost chiar sergent 
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12 INTERVIU CU PROFESORUL SEPTIMIU CHELCEA

de stradă, a dat meditaţii… Asta ştiu din povestirile tatălui meu. Sigur, am şi amintiri din 
comuna Boteni, pentru că, de multe ori, vara mergeam acolo şi stăteam până începea şcoala. 
Şi din partea mamei, amintirile îmi sunt, de asemenea, vii. Bunicul era preot în comuna 
Voineşti, judeţul Muscel. În prezent, localitatea Voineşti‑Lereşti este vestită pentru turismul 
rural. Bunicii din partea mamei au avut unsprezece copii, dintre care nouă fete şi doi băieţi. 
Aveau o situaţie materială foarte bună, comparativ cu bunicii din partea tatei, neştiutori de 
carte, strâmtoraţi, averea lor fiind un băiat, două fete şi două hectare de pământ arabil. Tot 
aşa, în perioada copilăriei, mergeam acolo, la Voineşti, cam toţi nepoţii. Eram uneori cinci‑
şase copii de aceeaşi vârstă, ne strângeam în jurul unui blid mare, pus în mijlocul bucătăriei 
pe un scaun rotund, şi ne băteam cu lingurile de lemn, mâncând lapte cu mămăligă sau cu 
colivă. Preotul Gheorghe Muşetescu a fost o figură proeminentă în Muscel. La iniţiativa lui 
s‑a ridicat Căminul Cultural din Voineşti. Bunica, Paraschiva, era casnică. Acum îmi dau 
seama că a fost o diferenţă, aş zice eu, cel puţin sub raport economic între tatăl meu şi mama 
mea. Era şi o diferenţă de vârstă destul de mare, de 10 sau 11 ani. Mama urmase numai liceul. 
A fost casnică. S‑a sacrificat pentru familie, pentru a fi şi noi „în rândul lumii”. Numai ea 
ştie cum s‑a chinuit. A murit la 62 de ani, după o lungă şi grea suferinţă. Îmi amintesc de 
copilărie, de comunele Boteni şi Voineşti, de lumea rurală. Vreau să spun că, de multe ori, 
mă gândesc că e păcat că m‑am născut în Bucureşti, ar fi trebuit să mă nasc undeva în 
zona Câmpulung‑Muscel, pentru că există triunghiul Câmpulung‑Braşov‑Sibiu, inima ţării.

M.D.G.: Mă rog, moldovenii au alte pretenţii în privinţa asta. Aş vrea să vă întreb în 
legătură cu tatăl dumneavoastră. Aţi scris ceva în Viaţa cotidiană în comunism1. Ştiu că a 
avut o carieră didactică întreruptă. Care a fost cariera sa profesională? Ce rupturi au 
existat şi cum aţi intrat dumneavoastră în succesiune în raport cu parcursul lui profesional?

S.C.: Tatăl meu a absolvit Facultatea de Filozofie de la Universitatea din Cluj în 1934. Şi‑a 
dat doctoratul în filozofie, disciplina etnografie, ca principală, şi disciplina sociologie, ca 
secundară.

M.D.G.: Exact ca dumneavoastră, filozofie principal şi, secundar, sociologie. În ce an?
S.C.: Nu aş putea spune cu exactitate, cred că în 1939. Îmi povestea tatăl meu că a 

fost primul care şi‑a luat doctoratul în etnografie, în România, sub conducerea unui mare 
etnograf, profesorul Romulus Vuia, întemeietorul primului muzeu în aer liber din ţară, la 
Cluj, care îi poartă numele – Parcul Etnografic Naţional „Romulus Vuia”. Acesta îşi suţinuse 
doctoratul în Germania. Tatăl meu preţuia titlul de Philosophiae Doctores, dar se mândrea 
cu faptul că din comisia de doctorat a făcut parte şi Lucian Blaga. Ion Chelcea a rămas 
preparator şi, apoi, şef de lucrări la catedra de etnografie, condusă de Romulus Vuia. Odată 
cu Dictatul de la Viena, în 1940, tatăl meu, împreună cu familia, a trebuit să se mute, să 
lichideze tot ce avea în Cluj. Acolo s‑au născut cele două surori ale mele, Ligia şi Maria. 
Părinţii aveau la Cluj o casă foarte frumoasă, cu grădină – îmi povestea mama. Au abandonat 
totul. Şi‑au încărcat lucrurile într‑un vagon şi au ajuns în Bucureşti. Au trebuit să găsească 
o locuinţă. De închiriat, nu putea închiria, pentru că aveau copii mici şi era foarte greu să 
te primească cineva cu chirie. Au cumpărat o casă amărâtă, cu cişmea în curte şi cu câţiva 
chiriaşi, fiecare locuind în câte o cameră. În dosarul de cadre apărea că părinţii mei erau 
proprietari. Din partea chiriaşilor am îndurat multe neplăceri. Unul dintre aceştia, zugrav, 
membru de partid, care lucra pe şantierul de la Casa Scânteii, i‑a dat pe părinţii mei în 
judecată, acuzându‑i că ne pune pe noi, copiii, să jucăm jocuri naţionale în faţa uşii lui, 
că el, după ce vine de la muncă, nu se poate odihni. O minciună sfruntată. Nu am ştiut şi 
nici acum nu ştiu să joc sârba sau brâul. Ne‑a salvat mama unui coleg de şcoală, avocată 

1.	 Septimiu Chelcea, Oficializarea reprezentării private a propriei vieţi. Studiu de caz: dosarul de 
cadre al unui profesor universitar, 1950‑1965, în Adrian Neculau (coord.), Viaţa cotidiană în 
comunism, Editura Polirom, Iaşi, 2004, pp. 118‑131.
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de mare clasă, care ne‑a apărat fără să‑i plătim nimic. Nici nu prea aveam de unde. Cu acest 
coleg corespondez şi astăzi. Trăieşte în Canada. În sfârşit, aşa m‑am născut eu în Bucureşti. 
Sunt bucureştean get‑beget. La Bucureşti, tatăl meu a lucrat la Institutul Naţional de 
Statistică începând din 1940. După aceea s‑a organizat un concurs pentru ocuparea unui 
post didactic de conferenţiar de etnografie la Universitatea din Iaşi.

M.D.G.: În ce an?
S.C.: Cred că în 1943 sau 1944. Deşi era în timpul războiului, a organizat la Universitatea 

din Iaşi, în cadrul Facultăţii de Ştiinţe, la catedra de geografie, un muzeu de etnografie, 
care a devenit mai târziu Muzeul Etnografic al Moldovei. (...) La Iaşi s‑a întâmplat aşa: 
unul dintre studenţii „revoluţionari comunişti” a făcut un denunţ. A reclamat că tov. Ion 
Chelcea a pus în discuţie importanţa sărbătorilor religioase, ceea ce a creat o atmosferă 
nesănătoasă în rândul studenţilor, drept pentru care s‑a pornit o anchetă şi, din aproape în 
aproape, Ion Chelcea a fost declarat naţionalist şi a fost scos din învăţământul universitar – 
„epurat”, cum se spunea prin anii 1950. A rămas însă la Iaşi ca director, din 1951, al 
Muzeului Etnografic pe care îl înfiinţase. Foarte interesant: după decembrie 1989, tocmai 
se discuta la TV despre preoţi, despre pedofilie şi nu mai ştiu despre ce… Încercând să 
conectez cursul de psihologie socială la actualitate, i‑am întrebat pe studenţi ce părere au 
despre aceste probleme. Unul dintre ei, membru al Asociaţiei Studenţilor Creştini (Ortodocşi) 
din Universitatea din Bucureşti, „revoluţionar anticomunist”, m‑a reclamat că am pus în 
discuţie credinţa religioasă. Am zâmbit: tatăl meu a fost dat afară din cauză că a apărat 
credinţa religioasă şi acum era rândul meu să fiu înlăturat din învăţământ pentru că am 
denigrat credinţa religioasă. Se întâmplă astfel de lucruri. Datorită acestui fapt, după 
decembrie 1989 le‑am spus studenţilor că multe lucruri aş vrea să nu se mai întâmple în 
România şi în universităţi. Dar întâi şi întâi aş vrea ca profesorii să nu mai fie forţaţi să 
dea note informative despre studenţi şi nici studenţii să nu‑şi mai denunţe profesorii pentru 
„crime politice”. Asta era situaţia înainte de 1989. Aşa ceva nu aş vrea să se mai întâmple. 
Sigur că unii studenţi se uitau la mine cruciş, întrebându‑se, probabil, ce este cu mine, ce 
vreau să spun. Nu aveam cum să le relatez povestea cu reclamaţiile. După aceea, tatăl meu 
a fost pensionat forţat, la vârsta de 55 de ani, de la Muzeul Etnografic. A fost dat afară. 
A venit în Bucureşti.

M.D.G.: Spuneaţi că a fost şomer...
S.C.: Un an sau doi nu a avut serviciu. A fost iarăşi foarte greu pentru întreaga familie. 

Nu ştiu dacă asta este foarte important. (...)

„Voi nu ştiţi ce este aia «pâine pe cartelă»”

M.D.G.: În anii respectivi aţi avut o copilărie grea?
S.C.: Da. Dar nu am simţit atunci copilăria grea. De exemplu, le spun şi studenţilor: 

„Voi nu ştiţi ce este aia «pâine pe cartelă»”. Prin 1946 mă duceam la centrul de pâine de 
pe strada Uranus, dimineaţa de tot. Stăteam la coadă câte o jumătate de zi şi veneam acasă 
cu trei pâini de secară negre, ca trei gloanţe, dar eram fericit că am adus acasă pâinea 
pentru întreaga familie. Acum îmi dau seama foarte bine că, în timp ce eu stăteam la coadă 
la pâine, alţi colegi ai mei învăţau să cânte la pian.

M.D.G.: Limbi străine…
S.C.: Şi limbi străine, şi cum să se comporte în societate. Eu ştiam cum să mă comport 

pe stradă. Când spărgeam câte un geam cu mingea de cârpă, fugeam repede, repede. Nu 
reuşeau vecinii să mă prindă. Am avut o copilărie nu tocmai fericită, dar, repet, la momentul 
acela nu am simţit povara sărăciei, nici amarul vieţii părinţilor mei.
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M.D.G.: Am reţinut că o parte din copilărie aţi petrecut‑o la Iaşi sau aţi rămas la Bucureşti?
S.C.: Mi‑am petrecut copilăria la Bucureşti, cu excepţia vacanţelor de vară când 

mergeam la bunici. Tatăl meu era la Iaşi, astfel că nu a fost un control al educaţiei din 
partea lui. Pot să spun însă că m‑am uitat prin cărţile pe care le avea în biblioteca de aici, 
de la Bucureşti. Nu pretind că am învăţat să citesc pe cărţile de etnografie, de sociologie 
sau de filozofie, dar am avut o bibliotecă la dispoziţie. Şi asta cred că m‑a influenţat. Copil 
fiind, mă uitam cu interes la fotografiile din cărţi, la pozele cu triburile africane, o lume 
interesantă. M‑am mişcat printre cărţi de etnografie şi sociologie.

M.D.G.: Cum aţi ajuns la Facultatea de Filozofie?
S.C.: În liceu, mărturisesc, nu am fost nici pe departe fruntea clasei. Am avut ceva, 

să zicem, înclinaţii spre literatură, dar atât. La terminarea liceului, am dat examen la 
Facultatea de Istorie şi am picat. La data respectivă, în 1956, se intra pe bază de „dosar”, 
cel puţin la Facultatea de Istorie. Erau 40% fii de muncitori, 40% fii de ţărani şi 20% fii 
de intelectuali şi de funcţionari.

M.D.G.: Deci figuraţi la ultima categorie?
S.C.: Eram la ultima categorie. Dacă îmi aduc bine aminte, am avut la examenul de 

admitere nota 7,80. Am picat cu succes, în timp ce alţii, pe bază de dosar, au intrat cu 
nota 5 sau 6. Şi acum, aşa, pentru hazul istoriei, dacă vreţi: un fiu de ţăran colectivist din 
comuna Boteni, cu care mă jucam pe prundul Argeşelului vara, a dat examen odată cu 
mine, tot la Facultatea de Istorie. Eu am picat cu nota 7,80, el a intrat cu 5,25. A terminat 
facultatea şi ne‑am întâlnit după douăzeci de ani. Unde credeţi că ne‑am întâlnit?

M.D.G.: La Academia „Ştefan Gheorghiu”.
S.C.: Eu ajunsesem conferenţiar, el era lector.
M.D.G.: S‑au mai echilibrat lucrurile!
S.C.: N‑am intrat la Facultatea de Istorie. Ca să nu apuc pe căi greşite, habar nu am 

cum s‑a întâmplat, cred că îndemnat de un prieten, m‑am înscris la Şcoală Tehnică de 
Poligrafie. Fiind acolo, am avut şi carte de muncă. Lucram efectiv la Întreprinderea 
Poligrafică Nr. 5 (fosta Tipografie „Luceafărul”), pe strada Matei Millo, vizavi de Teatrul 
Mic. Prin rotaţie săptămânală, lucram în schimbul doi, până la ora 23. Pe la ora 22.30 
spectatorii ieşeau de la teatru. Eu tipăream programele pentru spectacolele de la Teatrul 
Mic. Mă uitam pe fereastra halei de tipografie. Îi vedeam pe spectatori cum pleacă spre 
casele lor, mulţi cu maşina mică. Mă întrebam: „Oare cum sunt oamenii aceştia care se 
duc la teatru? Cât de dreaptă este alcăturirea lumii?”. Şi acum iarăşi, dacă vreţi, o 
răsturnare de situaţie. La un moment dat, s‑a făcut o brigadă la nivelul municipiul Bucureşti. 
Din partea Academiei de Studii Social‑Politice şi Administrative, am fost desemnat să 
controlez munca culturală din întreprinderi. Mi‑am ales Întreprinderea Poligrafică Nr. 5. 
Bineînţeles, ne‑a primit directorul, foarte atent, ca să nu spun cu multă „supuşenie”.

M.D.G.: Câţi ani trecuseră? 30?
S.C.: Să fi fost prin 1985‑1986. Am revăzut atelierele, vestiarele etc. La discuţia finală, 

l‑am întrebat pe tov. director dacă la subsol mai există rotativa de imprimat germană, mare 
cât o locomotivă, unde era depozitată şi hârtia. Acesta a rămas „mască”! Acolo ne refugiam 
când aveam un tiraj mare. Maşinile tipăreau şi noi ne hârjoneam sau dormeam pe baloturile 
de hârtie sau de postav, cu care se spălau şi se ştergeau maşinile de tipărit. L‑am întrebat 
şi în legătură cu pontajul, dacă se lucrează complet opt ore. Ştiam ce îmi va răspunde, dar 
ştiam şi adevărul. Ştiam din viaţa mea de tipograf: la ora 23 se ieşea din schimb. În 
momentul în care venea portarul şi suna ieşirea din schimb, exact în acelaşi minut cincizeci 
de muncitori pontau, ceea ce însemna că lăsaseră lucrul cu jumătate de oră sau cu un sfert 
de oră înainte, să aibă timp să se spele, să se îmbrace, să fie primii la ieşire. Am trecut şi 
prin mediul acesta muncitoresc şi am amintiri frumoase.
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M.D.G.: Cât timp aţi stat acolo?
S.C.: Vreţi să spuneţi „am lucrat”. Vreo doi ani, dar asta a contat foarte mult la 

Academia „Ştefan Gheorghiu”, pentru că acum nu mai eram „fiu de intelectual”, ci 
proveneam din rândul clasei muncitoare. Şeful meu de catedră, un om foarte cumsecade, 
Ion Iordăchel, mi‑a spus: „Septimiu, tu ai cel mai bun dosar de cadre!”. Cum adică cel 
mai bun dosar?! „Tu provii din rândul muncitorilor. Noi, ceilalţi, suntem fii de muncitori, 
tu eşti chiar din rândul clasei muncitoare.”

M.D.G.: Aţi urmat modelul tatălui în alegerea Facultăţii de Filozofie?
S.C.: Da, cred că era modelul tatălui meu. Aşa mă formasem. Mai ales că, pe când 

adunam de sub tejghele frunze de ridichi, cozi de spanac, pe când lucram la tipografie, 
m‑am trezit să mă întreb dacă lumea aceasta este dreaptă, ce se întâmplă cu oamenii simpli, 
necăjiţi. M‑am gândit că ar fi minunat dacă aş putea să le fac viaţa mai bună şi lumea mai 
dreaptă. Nu îndrăzneam să spun „mai frumoasă”. Crezul acesta, mărturisesc acum, nu m‑a 
părăsit niciodată, dar nici eu nu l‑am părăsit. Iarăşi, trebuie să recunosc că am beneficiat 
de pe urma moştenirii tatălui meu, pentru că am dat examen de admitere la Universitatea 
din Iaşi, nu la Universitatea din Bucureşti. Erau, pe de o parte, bătălia, concurenţa, mai 
mică la Iaşi decât la Bucureşti şi, pe de altă parte, tatăl meu considera că la Iaşi se face carte.

Student la Iaşi şi la Bucureşti

M.D.G.: În ce an?
S.C.: În anul 1962, pentru că a fost o întrerupere de cinci ani de la terminarea liceului 

până, în sfârşit, am intrat la facultate.
M.D.G.: Aţi stat numai doi ani la tipografie?
S.C.: După aceea am făcut Şcoala Tehnică Sanitară, trei ani de zile.
M.D.G.: Aţi ieşit felcer?
S.C.: Nu felcer, pardon, asistent medical! Am făcut practică în diferite spitale: Spitalul 

Brâncovenesc, Spitalul Militar Central, Spitalul nr. 9. Alegeam secţiile de psihiatrie sau de 
neuropsihiatrie, aşa încât m‑am familarizat cumva cu problemele de sănătate psihică.

M.D.G.: Aţi făcut practică, dar nu aţi practicat ca atare?
S.C.: Nu, pentru că imediat după terminarea Şcolii Tehnice Sanitare am dat examen 

la facultate. Când am ajuns la Secţia de Pedagogie‑Psihologie de la Universitatea din Iaşi, 
Facultatea de Filozofie, am avut un avantaj. După aceea, m‑am transferat la Bucureşti. Am 
terminat facultatea.

M.D.G.: În ce an v‑aţi transferat la Bucureşti?
S.C.: Chiar imediat, în semestrul al doilea din primul an de facultate. Vreau să spun 

că am avut nişte profesori extraordinari la Iaşi, l‑am avut profesor pe Vasile Pavelcu.
M.D.G.: Dar nu aţi stat mult, aţi spus că v‑aţi transferat imediat.
S.C.: Nu imediat, ci în anul I. Am făcut cursul de psihologie cu domnul profesor Vasile 

Pavelcu. Asistentă la această disciplină era doamna Stela Teodorescu. De fapt, era lector 
universitar, nu asistentă. Mi‑aduc aminte că eram la Agenţia CFR şi voiam să‑mi cumpăr 
bilet pentru Bucureşti. Nu‑mi ajungeau banii. Doamna Stela Teodorescu mi‑a dat 11 lei, 
diferenţa, să‑mi pot achita biletul de călătorie. Să ştiţi însă că am călătorit şi cu „naşul”. 
Şi nu o singură dată. Nu mă laud. Mereu mă prindea supracontrolul şi trebuia să dau ceva 
bani în plus, dar ieşeam mai ieftin decât dacă aş fi luat bilet…

M.D.G.: Aşa era în anul I. Dacă aţi intrat în 1962, aţi făcut cinci ani. Aţi prins 
perioada tranziţiei, o altfel de tranziţie. În ce măsură aţi simţit lucrul acesta? Cum vedeaţi 
profesorii, colegii de atunci? (...)
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S.C.: La Bucureşti l‑am avut profesor „de suflet” pe Paul Popescu‑Neveanu, de care 
m‑am simţit foarte apropiat şi după absolvirea facultăţii. Era un nonconformist, o figură 
proeminentă. Mi‑a condus lucrarea de licenţă. Am păstrat legătura cu dânsul până la 
dispariţia lui prematură, în 1994. A fost singura persoană care îl „blagoslovea” pe Ceauşescu 
în gura mare. Într‑o duminică în toamna lui 1989, ducându‑mă să‑l vizitez, aşa cum făceam 
de două, trei ori pe lună, mi‑a arătat portretul lui Mihail Gorbaciov, lipit pe geamul 
bibliotecii. „Îl vezi? Dacă într‑o lună nu‑l dă jos pe Bâlbâit, îl dau eu jos pe el din bibliotecă.” 
Nu a fost într‑o lună, ci în trei. „Pe voi, preoţii lui Ceauşescu de la «Ştefan Gheorghiu», o 
să vă spânzurăm de limbă.” „De ce, domn’ profesor? Ce am făcut?!” „Pe tine te iert.” „Chiar 
aşa, de ce să mă iertaţi? Ce, eu am adus comunismul în România?!” „Septime – aşa mă 
mângâia –, să nu‑ţi arogi merite pe care nu le ai!” În paranteză fie spus, profesorul Paul 
Popescu‑Neveanu studiase la Leningrad, pe Neva – de unde şi numele pe care şi l‑a adăugat. 
Întors în ţară, a ocupat imediat funcţia de Prorector al Universităţii. A fost şi secretar de partid 
pe universitate. Îmi spunea că umbla prin universitate cu pistolul la curea, ca să curăţe 
universitatea de profesorii reacţionari. După decembrie ’89 spunea că a venit şi vremea lui. 
„Domnule profesor, s‑a prăbuşit Bâlbâitul, dar şi comunismul.” Discuţia este mai lungă…

Alţi profesori de la Facultatea de Filozofie: profesorul Gheorghe Vlăduţescu, profesorul 
Gheorghe Cazan, la logică l‑am avut pe domnul profesor Gheorghe Enescu, care, în 
Introducere în logica matematică (1965), m‑a citat cu rezolvarea inedită de transformare 
canonică a unei expresii logice. Colegii mei se amuzau şi mă îndemnau să cer drepturi de 
autor… Despre fiecare profesor aş putea spune câte ceva. Profesorul Tiberiu Bogdan, care 
în 1957‑1958 a ţinut la Universitatea din Bucureşti primul curs de psihologie judiciară, m‑a 
ocrotit părinteşte. Se lăuda că este un „profesor renumit”: după ce, din motive ideologice, 
cursul de psihologie judiciară a fost suspendat, Tiberiu Bogdan a fost dat afară din 
universitate. A fost numit din nou, în 1968, conferenţiar la catedra de sociologie. Avea 
filozofia de viaţă a omului care a trecut de două ori prin puşcărie: o dată sub hortişti şi a 
doua oară sub comunişti. Era tobă de carte, un om de cultură!

M.D.G.: Aş vrea să‑mi spuneţi unele impresii şi despre cursuri.
S.C.: Am prins perioada 1965‑1966, perioada cum se spune acum de „dezgheţ”, 

liberalizare sau slăbirea şurubului, cum vreţi dumneavoastră să o numiţi. Ca o dovadă a 
dezgheţului ideologic, am făcut socialism ştiinţific şi în anul I, dar a trebuit să repetăm 
cursul şi în anul V. Socialismul ştiinţific se schimbase.

M.D.G.: Era mai ştiinţific acum?
S.C.: În anul V, în 1967, cursul l‑am făcut cu profesorul Radu Florian, tatăl lui 

Alexandru Florian, care mi‑a fost student. Profesorul Radu Florian a făcut un curs cu totul 
diferit faţă de cel din anul I, ţinut de un alt profesor. Era o plăcere să‑l asculţi. După mult 
timp, Radu Florian profesor, eu lector, ne‑am întâlnit la festivitatea de deschidere a anului 
universitar. Mă recomanda ca „fostul meu student”. „Dacă este să mă lăudaţi, prezentaţi‑mă 
şi ca profesor al fiului dumneavoastră”, i‑am spus. Alexandru Florian a fost studentul meu. 
Cred că după 1965 a fost o viaţă universitară aproape de normalitate. De ce, aproape? S‑a 
păstrat, separat, Biblioteca pentru studenţi şi cadre didactice de aşa‑zisa Bibliotecă de cărţi 
rare, unde aveam acces pe bază de aprobare de la decan, iar bibliotecarul nota ce carte am 
citit. La vremea respectivă, nu dădeam nici un fel de însemnătate acestei chestii. Acum 
ştiu foarte bine că dosarele puteau fi verificate de te miri cine – şi nu mă mir de cine.

M.D.G.: Aţi terminat în 1967, iar în CV văd că aţi început cercetarea în 1969. Ce aţi 
făcut după facultate?

S.C.: Nu vreau să mă laud, dar am terminat facultatea ca şef de promoţie. (...) În urma 
repartiţiei guvernamentale, am ajuns la Institutul de Psihologie al Academiei RSR. Am 
optat pentru Secţia de Psihologie Socială, condusă de Traian Herseni, un om de mare 
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omenie, inteligent, scăpărător. Sub conducerea lui Traian Herseni, am făcut cercetarea la 
Boldeşti, pe o temă prioritară la data respectivă, Industrializare şi urbanizare în România. 
Un amănunt interesant care cred că merită menţionat: când am ajuns la institut, Traian 
Herseni mi‑a spus: „Septimiu, ai terminat facultatea ca şef de promoţie! Foarte bine! 
Felicitări! Uită tot ce ai învăţat! Apucă‑te de studiu!”. Prima regulă. Apoi m‑a întrebat: 
„Ce vrei să faci?”. „Vreau să scriu o carte despre psihologia poporului român.”

M.D.G.: Nu v‑am întrebat ce temă aţi avut la lucrarea de licenţă.
S.C.: „Schimbări în structura personalităţii prin trecerea de la sat la oraş”. Asta datorită 

faptului că în anul V am fost într‑o echipă de cercetare condusă de dr. Vasile V. Caramelea, 
care era şeful Secţiei de Antropologie Culturală la Institutul de Antropologie al Academiei 
RSR. Problema mea de cercetare: ce se întâmplă cu oamenii care trec de la munca agrară 
la munca industrială.

Ucenicia în cercetare sub îndrumarea lui Traian Herseni

M.D.G.: O temă sensibilă pe vremea aceea.
S.C.: Sigur că da. Dar să continui sfaturile primite. Traian Herseni, când a auzit că 

vreau să scriu despre psihologia poporului român, mi‑a spus: „Foarte bine, foarte bine”. 
Eu am continuat: „În primul volum, voi face o sinteză a ceea ce s‑a scris despre psihologia 
poporului român, iar în al doilea volum, voi discuta rezultatele cercetărilor mele”. Cu 
blândeţe, Traian Herseni mi‑a spus: „Ştii ce, Septimiu, până să scrii tu despre psihologia 
poporului român, nu vrei să scrii despre psihologia locuitorilor din Boldeşti?”. Aşa că am 
plecat cu echipa de cercetători la Boldeşti, o comună lângă Ploieşti, unde era o schelă petro
liferă. Acolo am început să facem, în primul rând, un recensământ al populaţiei. Fiind cel mai 
tânăr din echipă, eram cel care băteam din poartă în poartă, asta pentru că puteam să mă apăr 
de câini. Făceam genealogii, marcând schimbarea domiciliului, numărul de copii, ştiinţa 
de carte, profesia pentru fiecare membru al familiei. Sigur, a fost o perioadă… o perioadă pe 
care am resimţit‑o neplăcut. Profesorul Traian Herseni îmi spunea: „Mai stai pe aici, mai 
stai la Boldeşti”. Cercetătorii cu experienţă plecau la Bucureşti şi mă lăsau pe mine acolo. 
Întrebam ce am de făcut. Să aplic teste de personalitate? Să fac interviuri, biografii sociale?

M.D.G.: Muncă de teren.
S.C.: „Nu, nu, să stai să te îmbibi de atmosfera boldeşteană. Du‑te la biserică, du‑te 

la cârciumă, vezi prin schelă ce se mai întâmplă pe acolo, vorbeşte cu muncitorii, cu 
oficialităţile. Plimbă‑te prin sat! Fă‑ţi prieteni, prietene.” Mie mi se părea că mă rup de 
carte, de bibliotecă, de viaţa academică. Mai târziu am înţeles rostul „îmbibării” cu 
atmosfera din teren. Acum, ca profesor de metodologia cercetării sociologice, le spun şi 
eu studenţilor că cercetarea sociologică nu se face din fuga maşinii. Cobori din maşină, 
pui câteva întrebări, mergi în alt sat, pui câteva întrebări... Trebuie să trăieşti viaţa celor 
pe care îi studiezi, să locuieşti alături de oamenii respectivi cât mai mult, să participi la 
bucuriile şi necazurile lor. Am stat la Boldeşti vreo şase luni, într‑un cămin pentru muncitorii 
navetişti. Bine, mai dădeam câte o fugă şi la Bucureşti, pentru că de la Boldeşti la Bucureşti 
se face cu trenul o oră, o oră şi ceva. În momentul în care s‑a ivit un post de asistent la 
Facultatea de Sociologie, am trecut la universitate [1969]. Postul de asistent nu s‑a ivit 
întâmplător. Profesorul Paul Popescu‑Neveanu, care – aşa cum v‑am spus – mi‑a condus 
lucrarea de licenţă şi cu care rămăsesem în cele mai bune relaţii, m‑a recomandat şefului 
catedrei de sociologie, tovarăşul Ioan Drăgan, conferenţiar universitar.

M.D.G.: Ce puteţi să‑mi spuneţi în legătură cu poziţiile astea complementare, alter
native, pe care le‑aţi ocupat, între psihologie şi sociologie?
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S.C.: Tot timpul am făcut psihologie socială, şi la Institutul de Psihologie, şi la 
Facultatea de Filozofie, la Secţia de Sociologie. Profesorul Paul Popescu‑Neveanu mă îndemna 
să devin sociolog autentic. I‑am spus că vreau să rămân psihosociolog. Eu văd psihologia 
socială ca o disciplină ştiinţifică de confluenţă, o îmbinare între psihologie şi sociologie, dar 
nu numai, ci şi antropologie, istorie şi filozofie, mă rog, o viziune integratoare a cunoştinţelor.

Universităţile lui Septimiu Chelcea

M.D.G.: Deci aţi fost la trei sau patru universităţi, depinde cum le numărăm. Aţi început 
la Universitatea din Bucureşti. Aţi ajuns lector în 1973 până în 1976, când aţi mers la 
Academia de Studii Social‑Politice, după aceea aţi revenit la un moment dat la Universitatea din 
Bucureşti şi aţi fost şi la Institutul de Psihologie şi la universitate; aţi ţinut cursuri şi la SNSPA.

S.C.: Asta a fost în paralel. Am ţinut cursuri şi la Universitatea Hyperion, şi la 
Universitatea „N. Titulescu”, la facultăţile de profil.

M.D.G.: Şi la Institutul Naţional de Informaţii. Fiecare ar merita o poveste aparte. 
Rugămintea mea ar fi să le comparaţi. Eu mi‑am şi notat aici că 18 ani i‑aţi petrecut la 
Universitatea din Bucureşti, nu ştiu dacă i‑am prins şi pe cei din urmă. 13 ani la Academia 
„Ştefan Gheorghiu”. Ştiţi că eu am făcut un doctorat pe şcolile de partid.

S.C.: Sigur că da! Dar, când v‑aţi documentat, nu aţi făcut interviu şi cu mine.
M.D.G.: Aţi lucrat şi în instituţii de cercetare, dar numai în cercetare relativ puţin. 

Aţi făcut cercetare, dar de data asta şi în calitate de profesor. Aş vrea comparaţii între 
aceste universităţi, să le spunem aşa, în ceea ce priveşte, pe de o parte, ce aţi predat, iar 
pe de altă parte, experienţa cu studenţii, cu cei pe care i‑aţi format. Sigur că la Academia 
„Ştefan Gheorghiu” erau cursanţi mai în vârstă, aveau alte preocupări. Cu ce categorii de 
studenţi aţi lucrat?

S.C.: Aş putea, dacă dumneavoastră credeţi că este interesant, să fac o comparaţie între 
Academia de Studii Social‑Politice, Universitatea din Bucureşti şi Institutul Naţional de 
Informaţii. La toate aceste trei instituţii de învăţământ am predat cursurile de psihologie 
socială şi metode şi tehnici de cercetare sociologică. La Universitatea din Bucureşti, pentru 
că de aici m‑am transferat la Academia de Studii Social‑Politice, am avut de‑a face cu tineri 
care ieşeau de pe băncile liceului, cu exuberanţa vârstei şi cu naivitatea acesteia. Naivitate 
care, aş zice eu acum, era întreţinută de profesori, fără o intenţie anume în acest sens. Le 
spuneau studenţilor, nu eu, ci ceilalţi profesori, că societatea are nevoie de ei, că este nevoie 
de ingineri sociali, că ei vor fi cei care vor organiza societatea. La care mai venea şi Septimiu 
şi le spunea: „Învăţaţi, că altfel nu o să ajungeţi să faceţi nici o ispravă!”. Şi, după ce 
terminau facultatea, se întorceau la noi şi ne spuneau: „Ne‑am dus unde ne‑au repartizat din 
oficiu şi ne‑au spus că nu au nevoie de noi. Ajutaţi‑ne să găsim un loc de muncă!”. Şi noi 
nu puteam să‑i ajutăm. În aceste condiţii, simţeam că i‑am înşelat pe studenţi. Sigur că au 
fost şi alte împrejurări care m‑au făcut să‑mi cer transferul. La Facultatea de Filozofie a 
Universităţii din Bucureşti preda metode şi tehnici de cercetare sociologică şi profesorul Ion 
Iordăchel. Eu eram asistent, conduceam seminarul. În 1974‑1976 s‑au redus drastic orele de 
sociologie la Facultatea de Filozofie. Trebuia să ne completăm norma didactică predând cursuri 
opţionale sau facultative la Politehnică. Facultatea noastră s‑a unit cu Facultatea de Istorie. 
Se punea problema reducerii numărului de ore destul de drastic. În aceste condiţii, profesorul 
Ion Iordăchel mi‑a spus: „Vino, domnule, la noi, la Academie, unde se predă sociologie. E 
nevoie de oameni tineri, capabili. În plus, poţi să treci de la lector la conferenţiar”. Bine, mai 
există un lucru despre care trebuie să vă spun: ca asistent şi apoi ca lector, la universitate 
trebuia să avem grijă de educaţia studenţilor. La un moment dat, eram obligaţi să mergem 
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prin cămine să vedem cine şi în ce pat doarme. Trebuia să ieşim cu studenţii „pe traseu” 
când trecea Ceauşescu spre aeroport, când se întorcea. Aveam stâlpul 71, între Casa Scânteii 
şi Podul Constanţa. Acolo se ştia că sunt studenţi de la Facultatea de Filozofie. Bineînţeles, 
nu se duceau decanul sau profesorii cu studenţii; se ducea asistentul Septimiu Chelcea… Mai 
e un lucru: când se apropiau alegerile de partid la facultate, „lupta de clasă” se ascuţea 
enorm. Fiecare catedră, fiecare grup sau grupuleţ încerca să promoveze pe cineva „din gaşcă” 
secretar de partid. Nu mi se părea că la Facultatea de Filozofie se face numai ştiinţă şi la 
Academia de Studii Social‑Politice se face doar politică, deşi ştiam cum erau admişi studenţii 
la instituţia din urmă. Şi la Facultatea de Filozofie, la admitere, se verifica dosarul de cadre. 
Vreau să vă relatez în legătură cu „disciplina de partid” un lucru care pur şi simplu m‑a lăsat 
cu gura căscată. Când am ajuns la Academia de Studii Social‑Politice, nu la „Ştefan Gheorghiu”, 
de ce îi spuneţi mereu „Ştefan Gheorghiu”...?

M.D.G.: Spuneţi‑i cum vreţi dumneavoastră.
S.C.: Am participat la prima şedinţă de alegeri de partid pe academie. Secretar de 

partid era tovarăşul Comartin. De la prezidiu ne‑a spus: „Tovarăşi, acum trebuie să facem 
alegeri. Dumneavoastră ştiţi că trebuie să‑i alegem pe cei mai buni dintre cei mai buni, 
astfel că eu m‑am gândit că cei mai buni sunt: Popescu, Georgescu, Ionescu, Vasilescu şi 
Comartin. Este cineva împotrivă? Hai să‑l văd pe ăla care este împotrivă!”.

M.D.G.: Se abţine cineva?
S.C.: Cum să se abţină? Nu s‑a abţinut nimeni. „Acum, tovarăşi, pentru că nu trebuie 

să pierdem timpul, cei aleşi de dumneavoastră ar trebui să se retragă şi să aleagă secretarul 
de partid. N‑are rost… secretar sunt eu! Sunteţi de acord? Da? Vă mulţumesc!” Şedinţa 
s‑a isprăvit în mai puţin de o oră. Am aplaudat şi am plecat. Şedinţele de alegeri de la 
Facultatea de Filozofie se prelungeau uneori patru‑cinci ore, până la 11 sau 12 noaptea: 
propuneri, contrapropuneri, numărătoare de voturi, balotaj, reluarea votului... Mă miram: 
în ce lume trăim aici? Ce se întâmplă, domnule, aici? Este adevărat că studenţii de la 
academie, dincolo de liceu, aveau „şcoala vieţii”. Puneau întrebări „incomode”, pe care 
studenţii de la universitate nu şi le imaginau. De exemplu, când s‑a pus problema organizării 
teritoriale. La universitate, li se citea Hotărârea PCR: se repartizează patruzeci de metri 
la faţadă, să aibă în adâncime 20 de metri fiecare gospodărie. Da, ei notau acolo, ţineau 
minte… Când am discutat asta la Academia de Studii Social‑Politice, studenţii m‑au 
întrerupt: „Tovarăşe profesor, vă rog să ne spuneţi cum putem să punem grajdul, care să 
fie la 15 metri distanţă de sursa de apă şi de casă, latrina la 20 de metri… pentru că asta 
ne întreabă ţăranii după ce ne întoarcem de la academie”. Aveau dreptate. Nu îi întrebau 
despre Karl Marx şi cu atât mai puţin despre Max Weber… Eram puşi în situaţii de genul 
acesta. O altă lume, altceva! Au fost la academie şi studenţi care aveau capacităţi intelectuale. 
Am predat şi la Facultatea de Jurnalism din cadrul academiei.

M.D.G.: Şi lui Mircea Dinescu?
S.C.: Lui Mircea Dinescu nu, ci Leliei Munteanu, de exemplu. Lucrează la ziarul 

Adevărul. Înainte fusese la Scânteia. O studentă extraordinar de inteligentă, care locuia atunci 
pe Aleea Parva, la marginea Bucureştiului, vecină cu mine. Mi‑a spus: „Tovarăşe profesor, 
vă rog să mă luaţi pe lângă dumneavoastră! Aş veni să şterg de praf cărţile din biblioteca 
dumneavoastră”. Asta în urma faptului că am lăudat‑o, pe bună dreptate, pentru un reportaj 
foarte bun, pentru spiritul de observaţie, pentru curajul de a spune lucrurilor pe nume. 
Sigur că am rămas în relaţii bune. Nu am mai văzut‑o de peste douăzeci de ani, dar citesc 
cu bucurie tot ce scrie. Am vrut să vă arăt că au existat şi studenţi de genul acesta. Vreau 
să vă mai spun şi altceva. Când aveam ezitări, profesorul Henri H. Stahl mă asigura că este 
foarte important ca la „Ştefan Gheorghiu” să fie oamenii şcoliţi. „Este foarte important să 
reuşiţi să‑i faceţi să vadă societatea într‑o perspectivă sociologică. Aveţi un rol foarte important 
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acolo.” Aşa am gândit şi eu. În plus, credeam eu că partidul va fi atât de bun pe cât de buni 
vor fi membrii de partid. Îmi dau seama că m‑am înşelat. Sancta simplicitas! La academie, 
bineînţeles că se petreceau şi lucruri evident „neortodoxe”, construcţie de partid, istoria 
mişcării muncitoreşti şi comuniste, socialism ştiinţific, filozofie marxistă. Dar se predau şi 
istoria României, sociologie, matematică şi contabilitate, limba română, limbi străine etc. 
M‑a amuzat un student care în lift, ieşind de la examen, îşi făcea semnul crucii: „Doamne, 
iartă‑mă! Ştiu mai bine engleză decât română!”. La examenul de engleză luase nota opt 
şi la limba română, şase. Când veneau cei de la fără frecvenţă cu maşinile, le parcau pe 
aleea principală şi îngreunau circulaţia. Dumitru Popescu – zis Popescu‑Dumnezeu, rectorul 
Academiei – a dat dispoziţie să dispară maşinile de pe alee. Era de serviciu unul, pe care 
îl chema tovarăşul Drafta, un instructor la „Munca de partid”, habar n‑am cum îl mai 
chema, dar îmi amintesc rotunjimea burţii lui… era ofiţer de serviciu pe academie. A 
anunţat: „Mutaţi maşinile de acolo, dacă nu – le mutăm noi şi vi se sparg toate sticlele 
din portbagaj!”. Când s‑a pus problema să fie daţi afară din academie profesorii incompetenţi, 
se vorbea că unul dintre ei este „tovarăşul Drafta”. „Mă dă afară, dar eu mai ies cu încă doi 
de gât, care ştiu că sunt mai incompetenţi decât mine”. Tovarăşul Drafta a rămas în academie 
până în Decembrie ’89. Pentru a vă face o imagine despre atmosfera din academie, îngă
duiţi‑mi să vă mai evoc o întâmplare. Sigur, erau şi lucruri interesante care la universitate 
nu se puteau discuta. La un moment dat, Dumitru Popescu‑Dumneazeu, din înaltul lui, într‑o 
adunare cu toate cadrele din academie, a criticat zeflemitor cursurile care se ţineau: că acestea 
sunt prăfuite, nu reflectă în profunzime gândirea tovarăşului Nicolae Ceauşescu, că în ele 
viaţa nu pulsează, că sunt stătute, o mlaştină… Unul dintre profesori a avut, după părerea mea, 
curajul să‑i spună: „Tovarăşe rector, vă rugăm foarte mult, ţineţi dumneavoastră un curs, să 
avem şi noi un model”. Mi s‑a părut că a fost o intervenţie curajoasă, pentru că Dumitru 
Popescu, pentru că era „Dumnezeu”, nu a ţinut nici un curs la Academie. Credeţi, oare, 
că la universitate i‑ar fi spus vreun profesor rectorului că ar fi cazul să ţină un curs‑model?! 
Să vă mai spun ceva despre această adunare a cadrelor didactice. Mi‑am adus aminte acum. 
După ce ne‑a beştelit cum i‑a venit la gură, Dumitru Popescu‑Dumnezeu a părăsit sala în 
aplauzele audienţei, ridicată în picioare. Am avut tăria – veţi considera că mă laud infantil – să 
nu mă ridic din bancă, să nu aplaud. Am simţit înfiptă în ceafă privirea colegilor. Adevărul 
mă obligă să vă spun că nu stăteam în primul rând, ci undeva pe la mijlocul sălii…

„Lupta cu socialismul ştiinţific şi cu filozofia marxistă”

M.D.G.: La „Ştefan Gheorghiu” aţi fost poate coleg cu Victor Frunză, disident, stabilit o vreme 
în Danemarca, unde a scris o Istorie a Partidului Comunist Român. A avut şi o editură1.

S.C.: Să ştiţi că noi, la catedra de sociologie, la secţia de sociologie din universitate, 
am avut de dus o luptă, lupta cu socialismul ştiinţific şi cu filozofia marxistă. Am avut, ca 
să spun aşa, spatele acoperit de Miron Constatinescu şi de Ion Drăgan. Mereu ni se reproşa 
că nu facem cursurile în spiritul materialismului dialectic şi istoric, că adevărata sociologie 

1.	 Victor Frunză (1935‑2007) a urmat Facultatea de Jurnalism a Universităţii din Bucureşti (1952‑1953) 
şi pe cea a Universităţii „Lomonosov” din Moscova (1953‑1958). A lucrat ca redactor şi realizator 
de emisiuni culturale la Radiodifuziunea Română, apoi la Televiziunea Română (1958‑1971). A 
fost profesor de jurnalism audiovizual la Facultatea de ziaristică din cadrul Academiei „Ştefan 
Gheorghiu”. În 1980 s‑a stabilit în Danemarca, unde a înfiinţat Editura Nord, denumită din 1989 
„Victor Frunză – EVF”. A publicat o istorie a PCR, iniţial în Danemarca (1984), apoi într‑o nouă 
ediţie, Istoria stalinismului în România, la Editura Humanitas, în 1990. Cf. http://ro.wikipedia.
org/wiki/Victor_Frunz%C4%83, consultat 31 mai 2015.
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este materialismul dialectic şi istoric, că socialismul ştiinţific este sociologia socialismului, 
că noi ne inspirăm necritic din sociologii burghezi, astfel că viaţa la universitate a sociologilor 
nu a fost foarte veselă. Nici la Academia de Studii Social‑Politice nu a fost o situaţie mai 
bună: se reducea mereu numărul de ore alocate sociologiei. Era privită ca o disciplină 
ajutătoare. Acolo, construcţia de partid era de bază. Eu spuneam că suntem la etajul şapte, 
ultimul etaj din blocul de la „Complexul Leu”. Cred că au vrut să ne ridice şi mai sus, dar 
noi ne‑am opus. La o discuţie în catedră cu rectorul Leonte Răutu, m‑am plâns că orele 
de sociologie sunt trecute în orar lunea de la 8 la 10 şi vinerea de la 12 la 14. Mulţi studenţi 
şi cursanţi veneau lunea cu geamantanele la cursuri, direct de la gară, sau vinerea se 
pregăteau să plece acasă, la familie. „Ar trebui mutate orele de curs şi de seminar miercurea 
sau joia, conform curbei oboselii.” „Asta ţine de secretarele care fac orarul. Aţi fost cu un 
buchet de flori la ele şi le‑aţi rugat să vă mute cursul joia?” Mă aşteptam la alt răspuns. 
Am tăcut. Mai aveam multe de învăţat. Orice s‑ar spune, Leonte Răutu nu a fost un căpcăun.

M.D.G.: Aţi rezistat la „Ştefan Gheorghiu”?!
S.C.: Las de o parte faptul că şi la universitate, şi la academie am avut colegi care au 

criticat din interior modul cum facem sociologie. Personal, la universitate, într‑o „sfântă” 
şedinţă de catedră, am fost etichetat ca „tehnicist”, că nu abordez fenomenele sociale în 
dialectica lor. Am avut şi o mică mare neplăcere. În coordonarea lectorului de atunci Cătălin 
Zamfir, astăzi membru corespondent al Academiei Române, am scos lucrarea Dezvoltarea 
umană a întreprinderii, bazată pe o cercetare de teren.

M.D.G.: Care a luat premiul Academiei?
S.C.: Premiul „P.S. Aurelian” al Academiei RSR l‑am luat în 1980. Până la premiu, 

cercetarea noastră a generat la catedra de sociologie şi la rectoratul universităţii o lungă şi 
neplăcută discuţie. Şeful serviciului de personal, tovarăşul Ciurel, a asistat, fără să fiu 
anunţat în prealabil, la seminarul de metode şi tehnici de cercetare sociologică, în care 
discutam chestionarul pe care urma să‑l aplicăm în cercetarea privind dezvoltarea umană. 
A reclamat că cercetarea este dubioasă. Am fost chemat la rectorat. Cum îndrăznim, spunea 
rectorul de atunci, George Ciucu, profesor de matematică, să‑i întrebăm pe muncitori dacă 
sunt mulţumiţi cu retribuţia pe care o primesc… Se considera că îndemnăm la revoltă.

M.D.G.: Era subversivă întrebarea…
S.C.: Cu ce ne‑am apărat noi, Cătălin Zamfir şi cu mine, când am fost chemaţi la rectorat? 

Cu un chestionar de la Academia „Ştefan Gheorghiu” – cum îi spuneţi dumneavoastră –, 
un chestionar în care profesorul Ion Iordăchel, împreună cu echipa de sociologi de acolo, 
printre altele, întrebau şi despre salariu. „Tovarăşe rector, dacă la Academia de partid se 
pun astfel de întrebări, de ce credeţi că este ceva subversiv?” Cătălin Zamfir a avut o 
atitudine foarte demnă şi a ridicat tonul: „Modul în care conduceţi discuţia nu este corect!”. 
Şi acesta a fost un motiv pentru a pleca de la universitate.

M.D.G.: Am citit cu ani în urmă că profesorul Cătălin Zamfir ar fi făcut cercetări subversive…
S.C.: Nu cred că a fost aşa. A atins subiecte mai sensibile, da. Referitoare la calitatea 

vieţii… Eu l‑am admirat atunci pentru atitudinea curajoasă, cu atât mai mult cu cât modelul 
cercetării noastre era american. Cătălin Zamfir fusese la o specializare în SUA. A venit de 
acolo cu un model de cercetare a organizaţiilor şi am încercat să vedem dacă dezvoltarea 
umană a întreprinderii se poate realiza şi la noi. Am adaptat chestionarul la realităţile din 
România. A ieşit o cercetare bună. Păcat că nu am reluat‑o după decembrie ’89. De fapt, 
ce rost mai avea să facem cercetare sociologică în întreprinderi, din moment ce prim‑ministrul 
de după evenimentele din decembrie 1989, Petre Roman, a decretat la TV că industria 
românească este un morman de fiare vechi?

M.D.G.: Aţi intrat la 36 de ani la „Ştefan Gheorghiu”, aţi ieşit în 1989 într‑o perioadă 
destul de critică, aţi avut de înfruntat stigmatul acesta de a fi fost profesor la „Ştefan 
Gheorghiu”. Cum a fost în prima perioadă, după 1989?
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Decembrie 1989

S.C.: Să încep şi eu cu decembrie 1989. Când am auzit la radio că au fost la Timişoara 
60.000 de morţi, pur şi simplu am fost şocat. Mi‑am pus serios întrebarea dacă merită să mai 
trăiesc, întrucât am făcut parte dintr‑un partid criminal. Eu am crezut zvonul acesta şi am fost 
copleşit. Cum se poate aşa ceva?! La televizor, dacă vă aduceţi aminte, nu ştiu cine a lansat 
chemarea: „Veniţi să apăraţi Televiziunea! Este nevoie de doi sociologi! Să vină doi 
sociologi!”. Băieţii mei, Tiberiu şi Liviu, îmi spuneau „Tata, du‑te şi tu!”. „Cum să mă duc?!” 
Mai târziu mi‑am dat seama că am procedat bine. De fapt, cei doi sociologi erau deja acolo.

M.D.G.: Era Iosif Boda şi cu cine?
S.C.: Şi cu N.S. Dumitru. Îmi aduc aminte că pe data de 23 decembrie am primit pe 

la 10‑11 seara un telefon de la ofiţerul de serviciu de la academie să merg să apăr instituţia 
de terorişti, drept pentru care mi‑am luat carnetul de partid şi legitimaţia de acces şi am 
plecat să apăr academia. Pe 23‑24 decembrie. Dacă îmi aduc bine aminte, se anunţase că 
Ceauşescu a fost prins.

Am trecut pe lângă Ministerul Apărării Naţionale. Acolo, în Drumul Taberei, se trăgea, 
nu glumă! Dar eu – dârz, viteaz – mergeam să mă lupt cu teroriştii. Am ajuns la academie. 
Portarul, în ghereta de la intrare, era undeva pe sub masă, de teama gloanţelor care ţinteau 
academia. M‑a lăsat să intru. Am de atunci cartuşe de gloanţe trase. Pot să vi le arăt. Le 
păstrez aici, pe raftul bibliotecii. M‑am dus acolo să apăr academia, cu mâinile goale, vorba 
aceea, „neam de eroi”!

M.D.G.: Eraţi mulţi acolo? În afară de portarul de sub masă?
S.C.: Când am ajuns acolo, m‑am dus la Comitetul de partid. Ofiţer de serviciu era 

un lector de la Facultatea de Jurnalism, care după un timp a devenit directorul Televiziunii 
Române, o perioadă. Acum este (sau era – poate că nu mai trăieşte) profesor la o facultate 
particulară. Eu aveam pe braţ o banderolă cu tricolorul. Ofiţerul de serviciu s‑a uitat la 
mine şi mi‑a zis: „Ce‑i cu porcăria aia pe mână?”. Am rămas aşa, nedumerit: unde dracu’ 
am nimerit? Cine sunt camarazii mei de luptă? Ofiţerul de serviciu pe academie vorbea 
la telefon cu Dumitru Popescu – nu mai era Dumnezeu – din sfert în sfert de oră. La un 
moment dat, i s‑a raportat rectorului că se trage de pe acoperişul căminului de studenţi. 
„Mergeţi şi îi opriţi!” Cu ce să‑i oprim? Cu mâinile goale? Era un tanc la o intersecţie. 
„Luaţi legătura cu armata”. Se trăgea în academie. Să traversăm curtea era o adevărată 
tentativă de sinucidere. Un glonţ a nimerit chiar în geamul încăperii unde stăteam noi. 
Eram patru sau cinci persoane care veniserăm să ne luptăm cu teroriştii. Ceilalţi colegi 
şi‑au adus brusc aminte că au soţii, amante, că au copii… Nu s‑au deranjat să vină să apere 
academia. Sau poate erau mai bine informaţi decât mine.

M.D.G.: Când s‑a închis academia, la începutul lui 1990?
S.C.: Am văzut cu cine am de‑a face, apropo de banderolă, apropo de ce s‑a mai 

întâmplat. A doua zi dimineaţa, împreună cu un lector de la catedra de filozofie, tovarăşul 
Ganci, am ciocănit cu un baston, metru cu metru, culoarele şi sălile ca să descoperim unde 
este ascunsă ieşirea de la tunelul care se spunea că leagă CC al PCR de academie. Evident, 
nu am găsit nimic. Între timp, au venit şi alţi colegi. S‑a format un comitet de acţiune 
pentru sprijinirea Revoluţiei. Şeful comitetului s‑a ales unul dintre prorectori, cu studii în 
URSS. Când mi‑a spus: „Chelcea, treci şi scrie declaraţia de adeziune la cauza revoluţiei”, 
i‑am replicat: „Tovarăşe prorector, s‑a făcut o revoluţie ca să ne raportăm ca oameni unii 
la alţii, nu ca să daţi dumneavoastră iarăşi ordine!”. Am părăsit sala. Nu am mai intrat în 
academie decât pentru a‑mi înainta demisia. Încă nu se dăduse decretul de desfiinţare. 
M‑am dus la profesorul Dumitru Ghişe, unul dintre prorectori, cu cererea. Ca să ajung la 
cabinetul prorectorului a trebuit să cer voie de la o femeie de serviciu, care îi păzea intrarea.
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M.D.G.: Exista aşa ceva?!
S.C.: Pentru că s‑a zvonit atunci că există un tunel între CC şi academie şi că este 

posibil să apară pe acolo terorişti... Să‑l vezi pe Septimiu Chelcea umblând cu bâta de colo 
până colo să vadă canalul, unde este ieşirea din toată povestea asta. Când am văzut toate 
astea, mi‑am făcut cerere de demisie de la academie.

M.D.G.: Cine era rector atunci?
S.C.: Dumitru Ghişe era prorector. Dumitru Popescu era rector.
M.D.G.: Nu a fost arestat cel din urmă?
S.C.: Dumitru Popescu era acasă în zilele respective, până în 25 decembrie, şi de acolo ne 

dădea dispoziţii să anihilăm teroriştii. Ştiţi, cu mâinile goale. Doamne fereşte! După ce a 
venit glonţul direct în sala în care ne adunaserăm noi, nu ne‑am dus să prindem teroriştii, 
ca vitejii, ci am stins lumina şi ne‑am împrăştiat în alte camere, pentru că ne‑am simţit 
vânaţi. Profesorul Dumitru Ghişe mi‑a spus: „Tovarăşe Chelcea, eu vă semnez demisia, dar 
să ştiţi că nu mai are nicio valoare. Eu nu mai sunt prorector, dar vă semnez aici, dacă vreţi”.

Ajuns acasă, i‑am dat imediat telefon unui fost student de‑al meu de la Universitate, 
care era angajat la Ministerul Apărării Naţionale încă din studenţie, pe nume Ion Bărbuţă. 
Eu i‑am condus lucrarea de licenţă. L‑am întrebat dacă are un loc de muncă şi pentru mine. 
Ştiam că este locotenent‑colonel şi comandant al Centrului de Testări Psihologice al armatei. 
I‑am dat telefon fostului meu student şi sub impulsul sloganului „Armata e cu noi”. „Da, 
domn’ profesor, ca angajat civil, pentru că nu se poate altfel.” Sediul centrului era la 
Spitalul Militar. Când l‑am întâlnit pe Ion Bărbuţă, am rămas foarte mirat văzând că pe 
cascheta lui nu mai era stema României. Am mers împreună la unul dintre şefii de cadre, 
la Ministerul Apărării Naţionale. Eu târam un geamantan de cărţi şi de studii, ca să‑i 
demonstrez cadristului că sunt psiholog, că am scris cărţi de psihologie. Ion Bărbuţă i‑a 
spus că i‑am fost profesor, că el garantează pentru mine. Şeful de cadre m‑a avertizat că 
nu mă poate angaja decât ca civil la bază. „Trebuie să o ia de la zero. A fost activist de 
partid”, i‑a spus lui Ion Bărbuţă. „Dar am fost profesor de sociologie, am lucrat şi la 
Institutul de Psihologie, uitaţi ce cărţi am aici. Nu sunt de propagandă!” Cine îmi reproşa 
că am fost activist de partid?! Unul de la cadre, colonel, care şi el, în mod sigur, fusese 
membru de partid... Am văzut cum stau lucrurile, dar mi‑a spus că n‑am dreptul la mai mult.

M.D.G.: Prin ce lună s‑a întâmplat asta? În ’90?
S.C.: Da, în 1990, în ianuarie. Am funcţionat ca angajat civil, psiholog retribuit la bază, 

trei luni, până când s‑a reînfiinţat Institutul de Psihologie. Profesorul Paul Popescu‑Neveanu, 
care ajunsese director acolo, mi‑a spus că toţi cei care au fost cândva la vechiul Institut de 
Psihologie aveau dreptul să se reîncadreze. Mi‑am cerut transferul de la Centrul de Testări 
Psihologice. Eram cel mai în vârstă. Aveam gradul academic cel mai înalt, publicaţii, dar 
eram psiholog la bază. Totuşi, am amintiri plăcute. Erau nişte domnişoare drăguţe pe acolo... 
Comandantul m‑a protejat… În plus, am meritul că am participat la selecţia ofiţerilor din 
armată care doreau să treacă la Serviciul de Pază şi Protecţie (SPP), nou‑înfiinţat. Eu făceam 
interviuri cu candidaţii: cum au trecut prin evenimentele din decembrie ’89, ce cred despre 
aceste evenimente, cum s‑au comportat comandanţii, dar soldaţii etc. Povestiri foarte 
interesante: că au deschis „revoluţionarilor” poarta unităţii militare, că nu au deschis‑o, 
că au sărit poarta, că au tras, că nu s‑a tras… În funcţie de modul în care au trăit momentele 
respective, de rezultatele testelor psihologice, dar şi de alte criterii, pe care noi, cei de la 
Centrul de Testări, nu le cunoşteam, au fost selectaţi ofiţerii care să facă parte din SPP. 
Aveau nişte avantaje din încadrarea la SPP. Dar să vă spun, când a fost alarma militară „Radu 
cel Frumos”, cum a fost cu CADA (Comitetul de Acţiune pentru Democratizarea Armatei).

M.D.G.: Asta se întâmpla când?
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S.C.: În ianuarie‑februarie 1990. Au fost mai multe alarme. Primesc pe seară un 
telefon: „Radu cel Frumos!”. Habar nu aveam ce înseamnă asta. L‑am sunat pe fostul 
meu student, întrebându‑l ce‑i cu „Radu cel Frumos”. „Este alarmă de luptă.” Dacă vreau 
să vin la Centrul de Testări, bine, dacă nu, fiind angajat civil... Drept pentru care şi de 
această dată m‑am prezentat la luptă.

M.D.G.: Aţi primit şi puşcă?
S.C.: Nu, nici puşcă, nici pistol, nici tanc, nici tun, nici desant aerian! (...) Asta a 

fost după decembrie ’89. Am stat ruşinat cu capul plecat şi cu un sentiment de vinovăţie 
pe care l‑am trăit foarte intens, pentru că am fost la „Ştefan Gheorghiu”. La un moment 
dat, îi spuneam unui fost coleg că mă întreb mereu: cu ce am greşit, ce trebuia să fac sau 
să nu fac… „Stai, stai, dar întrebarea capitală ţi‑ai pus‑o: cine te judecă? Cine sunt ăştia, 
au ei dreptul să te judece?” Acum înclin să cred că toată povestea cu „Ştefan Gheorghiu” a 
fost o diversiune. Miliţia a devenit peste noapte foarte bună, s‑a transformat în poliţie. Când 
a avut timp să se schimbe? Cei din armată, toţi ofiţerii din armată erau membri de partid, 
au devenit foarte buni. Jurnaliştii de la Scânteia s‑au transformat în democraţi la Adevărul. 
La fel şi cei de la Era socialistă, fostă Lupta de clasă. Numai Academia de Studii Social‑Politice 
a rămas „Ştefan Gheorghiu”. Unii dintre colegii mei de la Academie, care s‑au lipit imediat 
de Ion Iliescu, au ajuns miniştri, parlamentari… Fostul secretar adjunct al Comitetului de 
partid de la Academie a schimbat o cameră modestă – sediul Comitetului de partid de la 
Academie – cu un birou somptuos din Palatul Cotroceni. Devenise consilier al viitorului 
preşedinte. Cei care nu aveau vocaţie de politician s‑au reîntors la profesia de bază. Este 
şi cazul meu. Să nu credeţi însă că nu am fost invitat să mă alătur Frontului Salvării 
Naţionale. Am văzut că în echipa lui Ion Iliescu, pe care îl întâlnisem (ca prim‑secretar la 
Comitetul Judeţean Iaşi al PCR şi mai apoi ca director al Editurii Tehnice din Bucureşti) 
şi despre care credeam că este cea mai bună alternativă la Ceauşescu, erau persoane cu 
care nu m‑aş fi însoţit nici pe vremea ciuruitului. Între alţii, l‑am întâlnit acolo pe profesorul 
Petru Pânzaru, fost coleg de la catedra de sociologie de la academie, care – ştiam cu toţii – 
era în graţiile rectorului Leonte Răutu şi care ne critica deschis în şedinţele de partid şi ne 
turna la conducere că nu suntem suficient de combativi, că ne‑am îndepărtat de spiritul 
marxismului. A propus chiar ca un semestru întreg să se studieze Capitalul lui Marx, ca 
exemplu de analiză sociologică militantă. În vâltoarea încâlcitelor evenimente din 1989, ca 
şi alte instituţii şi organizaţii, dădeam şi noi declaraţii de adeziune la Revoluţie, ne gândeam 
cum să transformăm academia… Las la o parte faptul că unii colegi au preferat să adere la 
partidele istorice. Chiar fostul meu şef de catedră, profesorul Ion Iordăchel, a apărut la TV 
din partea Partidului Naţional Ţărănesc. Eram uluit: Ion Iordăchel studiase la Moscova, 
fusese şeful studenţilor români care studiau în URSS. Meandrele şi misterele aşa‑zisei 
Revoluţii Române – ca şi când Revoluţia de la 1848 fusese revoluţia tătarilor… Dar să revin 
la evenimentele din Decembrie ’89. Scriam declaraţii de adeziune. Toate bune şi frumoase 
până în momentul în care se punea problema cine duce declaraţiile noastre la noua conducere 
instalată în sediul CC al PCR, astăzi Ministerul Afacerilor de Interne. Încă se trăgea din 
toate poziţiile, era înainte de 25 decembrie. Doi sau trei dintre noi au avut curajul să ducă 
pe rând declaraţiile de adeziune, care nu au fost însă niciodată citite la radio, prezentate la TV 
sau în presa tipărită. Colegii care duseseră mesajele au rămas pe lângă Ion Iliescu. Acum 
ne transmiteau: „Voi nu faceţi nimic! Nu vă mişcaţi? Manifestaţi‑vă pentru Revoluţie!”.

M.D.G.: Aveţi totuşi meritul de a fi problematizat după un anumit timp, vinovăţia şi 
experienţa proprie v‑au servit şi nu doar în alegerea temei, ci şi la aprofundarea ei. Cred 
că este un lucru care trebuie spus. Dar aveţi şi experienţa anilor 1990, cea a Institutului 
Naţional de Informaţii.
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Rector al Institutului Naţional de Informaţii (1994‑1999)

S.C.: La INI am ajuns abia în 1994.
M.D.G.: Au trecut câţiva ani de atunci şi între timp aţi intrat şi la universitate. În 

paralel cu universitatea sau cum a fost?
S.C.: În paralel cu universitatea eram şi la Institutul Naţional de Informaţii. Am fost 

rector la INI timp de patru ani şi jumătate, din 1994 până în 1999.
M.D.G.: Cum aţi ajuns acolo? Este legat de armată?
S.C.: Este legat de Virgil Măgureanu, care a fost coleg cu mine la Facultatea de 

Filozofie. El era la catedra de socialism ştiinţific. Ne‑am cunoscut pe culoarele Facultăţii 
de Filozofie. Cu Virgil Măgureanu am fost coleg şi la Academia de Studii Social‑Politice. 
El era la catedra de ştiinţe politice, nu‑mi mai amintesc bine, şi eu eram la catedra de 
sociologie. A devenit director al Serviciului Român de Informaţii. Adjunctul lui era Dumitru 
Cristea, psiholog, lector la Politehnica din Bucureşti. Ne ştiam ca psihologi. Citisem ce a 
scris, ce a publicat. La un moment dat, Virgil Măgureanu îmi dă telefon că vrea să vorbească 
cu mine. A trimis o maşină. Mă duc la biroul lui. Foarte curtenitor, mă întreabă dacă vreau 
să mă angajez la Institutul Naţional de Informaţii. Eu i‑am răspuns: „Măi, Virgil...”. Iarăşi 
nişte lucruri drăguţe de tot! Când eram împreună la academie, Virgil Măgureanu m‑a 
invitat să colaborez la o Enciclopedie de ştiinţe politice pentru tineret, pe care o proiectase. 
I‑am spus atunci că nu am timp de aşa ceva. Să mă lase în pace. L‑am refuzat. El era lector, 
eu conferenţiar. Iarăşi îmi aduc aminte un lucru, poate, interesant. Stăteam la coadă la 
bufetul din incinta academiei. Noi, profesorii, nu eram privilegiaţi. Când se aduceau alimente, 
în primul rând se puneau de o parte pachetele pentru cei cu funcţie de conducere, pentru 
şefi. Pe locul al doilea, după şefi, cine credeţi că erau? Femeile de serviciu, care se înţe
legeau foarte bine cu vânzătoarele de acolo. Pe locul al treilea erau studenţii şi cursanţii, pentru 
că ei, de regulă, veneau cu câte ceva de la ţară pentru vânzătoarele de la bufet. Pe ultimul 
loc erau profesorii, care veneau doar cu pretenţii. Se făcea o coadă destul de mare, de 20‑30 de 
minute, până ne venea rândul. Să nu credeţi că bufetul era cornul abundenţei. Luam câte un 
kilogram de brânză, telemea, ceva salam, fructe… Îmi aduc aminte că odată Virgil Măgureanu 
se plimba de la un capăt la celălalt al cozii şi se oprea la câte unul dintre profesori. S‑a 
oprit şi la mine. Îmi spune: „Măi, Septimiu, ce facem cu nenorocitul astă că duce ţara de 
râpă? Tu nu vezi în ce hal am ajuns?”. Eu ştiam că a fost la Securitate, căpitan, şi mă gândeam 
că asta este o provocare, fapt pentru care am schimbam vorba. Acum, când mi‑a făcut 
propunerea de angajare, mi‑am adus aminte că el a fost dat afară din academie şi trimis în 
24 de ore la Focşani, parcă. I‑am răspuns că eu aş veni, dar mi‑e ruşine pentru că, atunci 
când l‑au surghiunit, eu nu am luat un bidon de benzină să mă aşez în mijlocul academiei 
şi să‑mi dau foc pentru că s‑a făcut o nedreptate. „Măi, Septimiu, mulţi şi‑au dat foc şi tu 
eşti singurul care nu ai protestat?!” Am mulţumit, dar am refuzat: „Nu am experienţă, 
am făcut armata la infanterie‑moto, termen redus, nu ştiu să comand, nu vreau să‑ţi fac 
greutăţi”. Îmi spune că nu‑i fac nici un fel de greutăţi. „Nu am nevoie de ofiţer de informaţie, 
ci am nevoie de cineva care să organizeze învăţământul superior aici, în INI”. La INI 
funcţiona o Facultate de Psihologie Socială. „Dacă tu spui că nici psihologie socială nu ştii, 
nu am ce să fac, spune treaba asta şi te las în pace, dar aşa…” „Virgil, tu nu ştii că pe Ceauşescu 
l‑au abandonat pe şosea, tu crezi că pe tine nu or să te lase la fel? Ce se va întâmpla cu 
mine în momentul în care tu ai să pleci...” „Hai, măi... acum discuţi cu mine aşa...”

M.D.G.: El ce vârstă are?
S.C.: Suntem cam de aceeaşi vârstă. După mai multe discuţii, i‑am spus că sunt de 

acord, dar fără grad militar. „Eşti primul om pe care l‑am întâlnit care vrea să fie civil 
într‑o instituţie militară. Tu ştii de ce sunt civili în armată?” „Păi, de ce?” „Ca să aibă 
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cine să facă treaba. Fac treabă mai multă şi primesc bani mai puţini şi tu refuzi treaba asta.” 
Atunci eu m‑am gândit: stai puţin, doar nu mă cheamă să dau cu mopul, ci să fiu rector şi 
comandant. Nu am visat asta în viaţa mea. Am spus în cele din urmă: „Da”. N‑am întrebat 
nici ce grad, nici ce leafă. În 2000, când m‑am reîntors cu norma de bază la universitate şi 
le‑am arătat colegilor adeverinţa de salarizare, nu m‑au crezut (aveam 4.500 de lei pe lună). 
„Bine, bine, asta e pe hârtie, dar în realitate, cât?” Nu le venea să creadă. Mulţi dintre colegii 
mei de la universitate aveau câte două norme şi mai făceau şi ore pe la facultăţile particulare. 
Ca rector, nu puteam să predau şi la universităţi particulare, nici să iau două norme. La INI, 
aveam leafa (solda) mai mică decât mulţi dintre subordonaţii mei: ei aveau medalii şi li se 
reducea impozitul, aveau vechime şi primeau sporuri. Unul dintre ofiţeri avea chiar carnet 
de revoluţionar şi era scutit de dările către stat. Îmi ziceam: 4.500 de lei e ceva, pentru că 
leafa unui profesor era atunci de 3.000 de lei. În plus, recunosc, aveam şi avantaje: birou 
spaţios, maşină cu şofer la dispoziţie, acces la casele de odihnă, la ştrandul SRI. Existau şi 
servituţi: plecam de acasă dimineaţa la ora 7 şi mă întorceam după ora 19. Nu eram obligat 
la acest program, dar voiam să dau un bun exemplu. Răspundeam nu numai de bunul mers 
al procesului de învăţământ, dar şi de mâncarea pentru studenţi, de disciplina militară etc. 
Cât timp a fost director Virgil Măgureanu, mă străduiam să nu‑i fac greutăţi. Doi ani după 
schimbarea lui, am făcut tot ce a depins de mine pentru a dovedi că nu am fost numit rector 
pe pile, că meritam această funcţie. Nu ştiu dacă am reuşit să conving.

M.D.G.: Ce amintiri păstraţi din experienţa aceea? Patru ani aţi fost, ştiu că mi‑aţi 
mai povestit câte o scenă. Era o lume care vă era familiară?

S.C.: Deloc, deloc. Când vreun subofiţer mă saluta regulamentar cu „Să trăiţi”, îi 
răspundeam neregulamentar: „Să trăiţi şi dumneavoastră”. Le‑am interzis secretarelor, care 
aveau grad militar, să se ridice în picioare când intram în biroul lor. La bufet, ca la academie, 
stăteam la rând ca să fiu servit, unde se nimerea, după alţi profesori sau ofiţeri, după studenţi, 
care aveau şi ei grad militar. Odată, am cumpărat pentru acasă un kilogram de brânză – veţi 
spune că mă obsedează telemeaua! Vânzătoarea de la bufet mi‑a raportat că va trimite pachetul 
la cabinet. „Dar ce, eu nu pot să‑l duc ?! Este atât de greu?” Mi‑a pus cumpărătura într‑o 
pungă de plastic şi am defilat cu ea prin unitate. „Domnule rector, nu vă supăraţi, comandantul 
nu umblă prin unitate cu mâinile ocupate” – mi‑a spus ofiţerul de serviciu. Nu ştiam. Nu 
ştiam multe lucruri. A trebuit să învăţ şi militărie, şi alte lucruri. Lucruri foarte deştepte: 
orice informaţie să fie verificată din trei surse independente. Odată am fost întrebat unde este 
maiorul X. „A raportat că a plecat nu ştiu unde...” „Şi dvs. aţi verificat?” „Dacă mi‑a spus 
că se duce în interes de serviciu, un ofiţer nu minte!” Trei surse independente! Altceva care 
mi s‑a părut fantastic. La examenul de absolvire vine un student cu lucrarea de licenţă despre 
prietenie. Da, o temă de psihologie foarte dragă mie. Citesc titlul de capitol: „Să nu ai 
încredere în prieteni”. Zic eu: „Este o contradicţie în termeni, contradictio in adjecto. Prieten 
înseamnă încredere reciprocă desăvârşită”. A intervenit un profesor de la catedra de informaţii: 
„Ştiţi, domnule rector, câţi ofiţeri de informaţii nu şi‑au pierdut viaţa din cauza prietenilor?”. 
„Să nu ai încredere?! Nu se poate. Spuneţi‑le altfel: falşi prieteni, persoane insuficient de 
bine cunoscute”. După un timp am înţeles şi eu cum stau lucrurile cu intelligence‑ul, cu 
prietenii. Pe Facebook cineva a postat dictonul: „Cele mai rele lucruri despre tine lumea le‑a 
aflat de la cei mai buni prieteni ai tăi”. În INI circula o glumă: „Aici sunt două categorii de 
ofiţeri: ofiţeri‑ofiţeri şi ofiţeri‑civili”.

M.D.G.: De ce aţi plecat?
S.C.: Nu am plecat. Ca ofiţer, la 55 de ani treci în rezervă sau în retragere.
M.D.G.: Până la urmă v‑a dat grad militar. Pot să vă întreb ce grad?
S.C.: Colonel, dar este o diferenţă între grad şi funcţie.
M.D.G.: Asta ştiu. Păi, eraţi rector.
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S.C.: Funcţia mea militară era funcţie de general, ca şi a altor rectori din academiile 
militare.

M.D.G.: Am înţeles.
S.C.: Eram la acelaşi nivel cu rectorul Academiei de Poliţie, cu rectorul Academiei 

Militare, nu pentru că eram rectorul Septimiu Chelcea, ci asta era prin instituţie. Colonel, 
cu funcţie de general.

M.D.G.: La vârsta respectivă v‑aţi retras?
S.C.: Regulamentul prevedea că la vârsta de 55 de ani ofiţerii trebuie să facă cerere 

de prelungire. Cât a fost director Virgil Măgureanu, căruia, după angajare, am încetat să‑i 
mai spun „Măi Virgile”, nu am făcut cerere de prelungire, prelungirea se făcea automat. 
După plecarea lui, am fost rugat să fac cerere. Adjunctul directorului SRI, care avea în 
subordine INI, domnul Mircea Gheordunescu, mi‑a telefonat: „Domnule rector, ne lăsaţi 
aşa? Vă rog!”. Credea că intenţionez să mă retrag. În fapt, nu ştiam regulamentul. Când 
am împlinit 60 de ani, nu mai puteam rămâne rector şi comandant, dacă nu aveam gradul 
de general. Deci la 60 de ani am trecut în mod legal în…

M.D.G.: Rezervă?
S.C.: Nu, în retragere, care însemnă ceva mai rău… cu un picior în groapă. Conducerea 

SRI (Virgil Măgureanu nu mai era director de doi ani) a dat un anunţ că a fost înlocuit 
rectorul INI, că nu am fost demis. Asta pentru că în România Mare – eu îi spun Calomnia 
Mare – puşcăriabilul Corneliu Vadim Tudor, fost student de‑al meu la universitate, a scris 
că am fost demis. La fel a scris şi puşcăriaşul Sorin Roşca Stănescu, fost senator, fost 
informator al Securităţii până în 1989, dovedit de CNSAS. În Calomnia Mare s‑a scris 
mizerabil despre mine: că sunt bolnav de bogăţie, că sunt handicapat, că distrug siguranţa 
naţională, că sunt omul Mossadului şi al KGB, că am fost securist, că primesc ordine 
direct de la FBI. Virgil Măgureanu, „Şarpele cu ochelari” cum era batjocorit de către CVT, 
mi‑a spus râzând: „Ce grozav ar fi ca tu să fii în trei servicii de informaţii şi să lucrezi 
pentru România”. Am revenit la universitate cu sentimentul că mi‑am făcut datoria, că am 
contribuit şi eu la reformarea SRI, instituţie fundamentală a apărării integrităţii şi suveranităţii 
naţionale. Că am lăsat INI, ca instituţie de învăţământ superior, autorizată de Ministerul 
Învăţământului. Am organizat la INI prima olimpiadă de şah pentru studenţii din toată ţara, 
după evenimentele din decembrie ’89, primul concurs de limbi străine pentru studenţii din 
academiile militare. La Editura INI s‑au tipărit cărţi cu care am mers la Târgul Gaudeamus 
carte de învăţătură. Am iniţiat revista Psihosociologie & Mass‑media, în care profesorii şi 
studenţii îşi puteau publica studiile de specialitate şi eseurile beletristice. Formaţiile artistice 
studenţeşti (teatru, satiră, muzică uşoară şi cultă) dădeau spectacole cu prilejul depunerii 
jurământului militar sau al înălţării în grad a studenţilor. Anual se ţinea la INI Conferinţa 
de Psihosociologie şi Ştiinţe Socio‑Umaniste, la care erau invitaţi profesori universitari şi 
cercetători ştiinţifici din toată ţara. Despre pregătirea ca ofiţeri de informaţii nu este cazul 
să vă vorbesc, mai ales că de această problemă răspundea Şeful Statului‑Major al INI, care 
avea şi funcţia de prorector. Vă pot spune însă că unii dintre foştii studenţi de la INI au 
acum funcţii de conducere în SRI. Dintre profesorii cu care am fost coleg la INI, unii s‑au 
realizat ca personalităţi publice, alţii ca slujitori ai catedrei universitare. Cu profesorul 
Virgil Măgureanu am devenit din nou coleg la Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială. 
Îi spun iarăşi pe numele mic. Ale vieţii valuri…

M.D.G.: Cine a venit în locul dvs.?
S.C.: A venit un ofiţer de la Academia Tehnică Militară.
M.D.G.: Deci s‑a revenit oarecum la militarizare, ca să zic aşa?
S.C.: S‑ar părea. Nu mai ştiu ce transformări au avut loc. Este sigur: nu se mai numeşte 

INI, ci Academia Naţională de Informaţii şi nu mai funcţionează acolo o Facultate de 
Psihologie Socială. (…)
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Universitatea românească între internaţionalizare şi indigenizare

M.D.G.: Voiam să vă întreb despre schimbările din universitate, pe care le‑aţi putut observa 
în aceşti douăzeci şi cinci de ani. În ciuda dificultăţilor personale legate de schimbarea 
locului de muncă, aţi avut posibilitatea de a observa activitatea universitară în general şi 
cea din ştiinţele sociale în special din mai multe instituţii, să le puteţi compara. Sigur că 
aveţi o idee şi despre ceea ce s‑a petrecut în ţară la modul general. Cum vedeţi aceste 
schimbări, cu bune şi cu rele?

S.C.: Cu bune şi cu rele, fără îndoială cu lumini şi umbre. Dacă ar fi să tragem o linie, 
cred că schimbarea din universitate a fost în bine, în sensul încercării de sincronizare a 
sociologiei româneşti cu ceea ce se întâmpla în Europa şi, bineînţeles, în lume. Este partea 
bună a lucrurilor: contactele internaţionale, prezenţa unor profesori din străinătate la noi. 
Partea rea însă, fireşte, după opinia mea, este o anumită tendinţă de a considera că orice 
vine din Occident este bun şi dacă este ceva autohton este rău sau discutabil. Asta cred că 
se întâmplă şi în societate, nu numai în universitate. Cred că datoria universităţilor din 
România nu este numai aceea de a propaga ideile bune din alte spaţii culturale, ci este şi 
aceea de a culturaliza, dacă vreţi, tineretul în spiritul respectului valorilor naţionale şi, mai 
ales, conştientizarea că suntem datori să sporim aceste valori. Or, mie mi se pare că 
universitatea, învăţământul în general sau celelalte instituţii nu au în vedere acest aspect. 
Să propagăm ce este bun în străinătate, dar ce este bun în România sau ce a fost bun în 
România nu suntem datori să o facem?

M.D.G.: Daţi‑mi un exemplu, vă rog.
S.C.: Dacă vine un profesor oarecare dintr‑o universitate din străinătate şi spune lucruri 

obişnuite este îndelung aplaudat, iar dacă spune aceleaşi lucruri un profesor din România 
este compătimit: „Săracul de el, încearcă”; atitudinea asta mie nu‑mi place. Mai ales că, 
imediat după decembrie ’89, veneau personaje, ca să nu le spun profesori, care nu aveau 
o carte publicată, dar vorbeau foarte bine franceza, vorbeau foarte bine engleza şi atunci, 
sigur, rămâneam aşa, într‑un extaz. Or, eu cred că nu trebuie să avem astfel de conduite. 
Ne‑au vizitat însă facultatea şi au ţinut prelegeri în faţa studenţilor şi profesorilor şi nume 
de marcă ale sociologiei pe plan mondial. Păstrez cu drag tratatul de sociologie al profesorului 
Anthony Giddens, de la care am primit un autograf.

M.D.G.: Când v‑am cerut un exemplu, m‑am gândit la anumite valori sau cercetări, 
studii, opere naţionale care sunt neglijate sau insuficient cunoscute.

S.C.: Gândiţi‑vă la următorul fapt, că în Facultatea de Sociologie nu este un curs de 
istorie a sociologiei româneşti. De exemplu, dacă îi întreb astăzi pe studenţi dacă au auzit 
de Anton Golopenţia…

M.D.G.: Printre studenţii mei, unii nu au auzit de Constantin Dobrogeanu‑Gherea…
S.C.: Avem datoria de a marca aceste etape ale istoriei disciplinei, la noi în ţară, lucrul 

acesta ar trebui avut în vedere de către cei care au responsabilitatea formării sociologilor 
din România.

M.D.G.: V‑am întrebat şi în legătură cu efectele reformelor Bologna.
S.C.: Aici cred că s‑a introdus un model care este departe de contextul social din 

România şi lucrul cel mai clar apare în legătură cu masteratul, cu doctoratul. Sigur că în 
sistemul Bologna poţi ca în trei ani de zile să faci o teză de doctorat solidă dacă cel care 
face teza rămâne în universitate şi nu are altceva de făcut decât să studieze. Or, cei mai 
mulţi, ştiţi ca şi mine, sunt studenţi care spun că nu pot veni la cursul de master pentru că 
au serviciu până la ora 21. În aceste condiţii, cum să ceri studentului respectiv elaborarea 
unei lucrări, când el nu participă la discuţiile din cadrul cursurilor şi seminariilor? Cred 
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că efectele sunt mai degrabă discutabile, ca să nu spun negative, în legătură cu modul rapid, 
heirupist, de aplicare a principiilor programului Bologna.

M.D.G.: În legătură cu ştiinţele sociale, în special sociologia şi psihologia, care ar 
fi schimbările notabile din această perioadă?

S.C.: Mi se pare foarte ciudat că s‑a trecut, aş zice, de la o viziune unilaterală la o 
altă viziune la fel de unilaterală. Dacă înainte, în domeniul psihologiei, nu te puteai mişca 
decât în jurul lui Pavlov, astăzi psihoterapia este cartea de vizită a psihologiei şi Freud este 
cel care domină mintea multora şi din universitate, şi din afara acesteia. Cred că schimbarea 
paradigmei pavloviste nu trebuie să conducă direct la îmbrăţişarea psihanalizei; sigur că 
psihanaliza are un statut al ei, dar cred că psihanaliza nu explică în întregime omul. Ori 
faci abstracţie de toate celelalte orientări…. La fel şi în domeniul sociologiei, adevărata 
schimbare nu este atunci când îl schimbăm pe Karl Marx cu Max Weber, lumea sociologilor 
nu se reduce la cei doi clasici.

Psihologie, sociologie, psihosociologie...

M.D.G.: Nu ştiu în ce măsură în anii 1970‑1980 paradigma pavloviană mai era cu adevărat 
dominantă. Au existat şi alte orientări, între care psihologia socială, de istoria căreia în 
România sunteţi legat şi dumneavoastră, alături de Adrian Neculau şi de alţii. O istorie a 
psihologiei sociale în România, volum colectiv, s‑a publicat de altfel şi înainte de 19891. 
A existat deci o strategie de autopromovare sau de impunere în grup, nu doar iniţiative 
individuale. Deoarece sunteţi şi aţi fost foarte prezent pe ambele terenuri, cel al sociologiei 
şi cel al psihologiei, având ca dominantă în disciplina aceasta domeniul de frontieră care 
este psihologia socială, cum vedeţi transformările ei în timp, în această istorie recentă, de 
15‑25 de ani, dacă a fost cu adevărat o punte între cele două mari domenii? Deşi 
personalitatea lui Septimiu Chelcea este recunoscută cel puţin la nivel naţional, retragerea 
dumneavoastră în interiorul catedrei, despre care mi‑aţi vorbit, am înţeles‑o şi ca pe o 
marginalizare a disciplinei, a psihosociologiei. Este o problemă personală, a relaţiilor 
colegiale şi amicale ale lui Septimiu Chelcea, dar şi o problemă disciplinară, chiar 
instituţională. Eu ştiu că la Iaşi, şi probabil că ceva asemănător s‑a întâmplat şi la Bucureşti, 
a existat un divorţ total între psihologie şi sociologie, care s‑au exclus reciproc.

S.C.: Aveţi dreptate, aproape aşa s‑a întâmplat şi la Bucureşti.
M.D.G.: Psihologia socială are o vocaţie interdisciplinară, dar nu poate suplini 

pregătirea fundamentală în sociologie sau în psihologie. Or, din acest punct de vedere, există 
un fel de paralelism contraproductiv în activitatea ambelor facultăţi, dacă se ignoră reciproc. 
Psihologia socială a reuşit să se afirme, să aibă poziţii recunoscute, publicaţii, cercetători, 
profesori, însă a reuşit să constituie o punte între cele două domenii, să le reunească?

S.C.: Mai degrabă nu, decât da. Şi aceasta se datorează faptului că unii dintre cei care 
au făcut psihologie socială în România s‑au considerat mai degrabă psihologi decât psiho
sociologi. Mai concret, au încercat să tragă psihosociologia spre psihologie. Este cazul 
distinsului profesor şi fostului meu prieten Adrian Neculau. Alţii au accentuat apartenenţa 
psihologiei sociale la sociologie. Este cazul unui alt distins profesor şi prieten de‑al meu, 
Petru Iluţ, la Cluj. Dacă la Iaşi psihologia socială este mai degrabă a psihologilor, iar la Cluj 
a sociologilor, Septimiu Chelcea a considerat că este momentul să fie a psihosociologilor 
şi că ar merita să devină autonomă. Chiar la un moment dat, într‑o reuniune ştiinţifică, am 

1.	 Ana Tucicov‑Bogdan (coord.), Psihologia socială în România, Editura Academiei, Bucureşti, 1984. 
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afirmat că apariţia lucrării Psihosociologia1 este actul de naştere al unei discipline relativ 
autonome în România. Sunt modest, nu? Eu nu‑i spun psihologie socială, nici „sociopsi
hologie”, prefer termenul de psihosociologie.

M.D.G.: Dacă am început interviul vorbind despre moştenire în psihosociologie, m‑am 
gândit să‑l încheiem solicitându‑vă să ne spuneţi ceva mai mult despre moştenirea pe care 
o transmiteţi, sau cea pe care aţi transmis‑o în decursului timpului. Mă refer, în primul 
rând, la cea spirituală şi la cea profesională şi, dincolo de idei, la un anumit tip de 
comportament, la un ethos profesional, dar şi la metodologie şi chiar la tehnică. Sunteţi 
autorul unor manuale de metodologie, precum şi autorul unor recomandări privind redactarea 
lucrărilor ştiinţifice, lucrări extrem de preţioase pentru începători. Am văzut în CV‑ul 
dumneavoastră o serie de contribuţii ştiinţifice deosebite. Bourdieu spunea că un sociolog 
este obligat să procedeze la autoanaliză, nu doar să analizeze, o recomandare preluată 
probabil din psihanaliză, unde, ca să fii analist, trebuie să fii tu însuţi analizat. Metaforic, 
aş spune mai degrabă un fel de autoportret, îl puteţi schiţa acum. Ce credeţi că aţi dori 
sau deja aţi reuşit să transmiteţi? Ce a fost înţeles şi preluat de cei cu care aţi lucrat, de 
cei apropiaţi, şi nu au fost chiar puţini? Ce v‑aţi dorit să rămână sau să nu se ştie că este 
marca Septimiu Chelcea, dar să fie, în profunzime, şi marca Septimiu Chelcea?

S.C.: În primul rând, aş dori ca cei care fac psihologie socială să fie intelectuali 
autentici, să aibă un orizont larg cultural. Un psiholog social care ştie foarte bine modul 
de prelucrare a datelor pe calculator fără îndoială e un bun tehnician. Aş fi încântat să 
întâlnesc mai mulţi specialişti în domeniul psihologiei sociale care au aprofundate cunoştinţe 
de literatură universală, pictură, muzică, istorie, filozofie. Eu cred că numai o astfel de 
persoană poate să spună ceva fundamental în domeniul psihosociologiei. Specializarea foarte, 
foarte îngustă, cu zeci de cursuri lipsite de o preocupare pentru orizontul filozofic, nu cred 
că ajută. Aş dori ca cei care fac psihosociologie să fie foarte riguroşi, să facă totdeauna 
trimiterile cuvenite la cei care au lansat idei sau la cei care au abordat pentru prima dată 
o temă de psihologie socială, fie pe plan mondial, fie la noi în ţară. Aş spune mai mult 
respect pentru munca de furnică, chiar a unora care înaintea ta au abordat o problemă sau alta. 
Aş vrea ca un psihosociolog să nu fie doar portavocea marilor gânditori din domeniul 
psihologiei sociale, ci să încerce să elaboreze ipoteze care în timp să devină teze şi apoi 
teorii. Ştiţi foarte bine – mă laud acum – pentru prima dată am atras atenţia asupra necesităţii 
indigenizării psihologiei sociale. Eu cred că putem fi semnificativi pe plan mondial dacă 
descriem realitatea românească într‑o modalitate originală, cu alte cuvinte pe baza unor teorii 
pe care să le creăm din solul culturii româneşti. Nu sunt original prin ceea ce spun. Tolstoi 
spunea „descrie uliţa satului tău şi vei intra în universalitate”. Or, la ora actuală, ne batem 
care dintre noi să fie primul care să anunţe o teză, o teorie, o lucrare care a apărut în Vest. 
Cred că o astfel de cursă este obositoare şi prea puţin productivă. Apoi aş dori foarte mult 
ca psihologul social să fie un intelectual public. Apariţia unei cărţi de psihologie socială 
să ducă la discuţii dincolo de limitele disciplinei sociale şi să ajungă şi la publicul larg, la 
intelectualitatea de altă formaţie decât cea din aria ştiinţelor socio‑umane. Dar, sigur, vorbesc 
mai degrabă ce‑aş fi dorit să se întâmple cu mine, nu numai ce doresc să realizeze ceilalţi.

M.D.G.: Vă mulţumesc frumos!

Transcrierea interviului: Maria Alexandrescu

Versiunea integrală a acestui interviu poate fi citită la adresa www.oiss.ro.

1.	 Septimiu Chelcea, Un secol de cercetări psihosociologice, Editura Polirom, Iaşi, 2002.



LA O ANIVERSARE

Petru Iluţ1

Sensibilitatea psihosocială, teoretică 
şi practic‑umanistă a profesorului Septimiu Chelcea

Nu este deloc simplu să găseşti o caracterizare generică – şi cu atât mai mult sub forma 
unui titlu – când e vorba de o personalitate complexă. Complexă deopotrivă intelectual şi 
general uman, aşa cum netăgăduit este aceea a omului de cultură şi în particular a 
psihosociologului Septimiu Chelcea.

La un moment dat m‑am gândit să formulez, ca titlu al elogiului meu, „Luciditate, 
afectivitate şi acţiune multiplă”. Ceea ce ar fi fost potrivit, dar cu subsidiara întrebare: 
oare aceste atribute nu sunt valabile pentru majoritatea oamenilor sau, oricum, pentru o 
bună parte a lor?

În acest context, cred că ar fi nimerit să invoc faptul că, în foarte frecventele mele 
discuţii cu Septimiu Chelcea pe marginea contribuţiilor din psihologie şi psihologie socială, 
am remarcat în deplin consens şi cu mare entuziasm teoria trăsăturilor de personalitate a 
lui G. Allport şi, în acelaşi spirit, remarcabilele observaţii ale lui V. Pavelcu. Este vorba 
de miza ştiinţifică pusă pe trăsăturile de personalitate generate prin interacţiunea dintre 
înnăscut şi învăţat, de gândurile, sentimentele şi conduitele desfăşurate în procesul viu al 
vieţii cotidiene.

Şi, la rândul lor, cele trei entităţi principale care compun profilul fiinţelor umane, adică, 
în termeni psihologici, cogniţia, emoţia şi comportamentul, funcţionează într‑un perpetuu 
joc dialectic. Nu numai la nivel individual, ci şi grupal şi societal, aşa cum explicit sau 
implicit se argumentează şi în volumul coordonat de Septimiu Chelcea, Ruşinea şi vinovăţia 
în spaţiul public. Pentru o sociologie a emoţiilor (Humanitas, 2008), prima lucrare care a 
adus în spaţiul cultural românesc problematica socială a emoţiilor şi unde psihosociologul 
român nu este doar coordonator, ci şi contributor principal.

Volumul menţionat ilustrează din plin o dimensiune a sensibilităţii teoretice atribuită de 
mine ilustrului profesor: o permanentă deschidere spre ceea ce este nou în mişcarea 
mondială de idei din domeniul psihologiei sociale – altfel, atât de vast şi dinamic. Cu o 
necesară şi foarte importantă completare: Septimiu Chelcea nu a tratat niciodată subiectele 
supuse analizei sale cu superficialitate, ci, dimpotrivă, cu maximă acribie. Conjugarea 
strânsă dintre apetitul pentru nou şi temeinicia abordării este, în aprecierea mea, o specificitate 
marcantă a personalităţii sale intelectuale. Personal, deşi cunoşteam această pozitivitate a 

1.	 Facultatea de Sociologie şi Asistenţă socială, Universitatea „Babeş‑Bolyai”, Cluj‑Napoca.
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creaţiei sale, am rămas profund încântat când a manifestat‑o şi prin propunerea unei teme 
provocatoare şi facil expusă ideologizării, fie ea naţională, şi anume „Indigenizarea psiho
sociologiei, cu referire specială la România” (studiu apărut în volumul În căutare de 
principii. Epistemologie şi metodologie socială aplicată, coordonat de  P. Iluţ şi apărut la 
Polirom în 2013). Astfel, mergând – justificat, s‑ar putea spune – pe o tradiţie a preocupărilor 
sale, aceea de a identifica precursori ai psihosociologiei din ţara noastră în eminenţi gânditori 
români, respectivul studiu aduce argumente de forţă pentru ideea indigenizării, prezentând 
emergenţa şi cristalizarea psihologiei sociale în ţări nonoccidentale şi citând relevant din 
autori ai unor astfel de ţări.

O contribuţie fundamentală a adus profesorul S. Chelcea în domeniul metodologiei în 
ştiinţele sociale, fiind primul din ţara noastră care a scris despre chestionar şi experiment, despre 
raportul dintre cunoaşterea pe baza bunului‑simţ şi cunoaşterea ştiinţifică, şi fructificând 
cu succes remarcabilele analize despre cercetarea de teren în sociologie a lui H.H. Stahl, 
cel care i‑a fost profesor şi pe care l‑a preţuit şi promovat autentic, atât în scrierile sale, 
cât şi în expunerile susţinute cu diverse prilejuri. Având ca disciplină de predare majoră, 
încă de la începutul întinsei sale cariere didactice, metodele din ştiinţele sociale, în particular 
din sociologie, aşadar cu o bogată experienţă didactică şi de cercetare, era firesc ca 
profesorul Septimiu Chelcea să producă o operă de sinteză în acest domeniu. Ceea ce s‑a 
şi întâmplat, Metodologia cercetării sociale apărând în mai multe ediţii, în cea din 2007 
(la Editura Economică) adăugând ca subtitlu şi „Metode cantitative şi calitative”, ceea ce 
demonstrează încă o dată completitudinea ei. Cartea este un veritabil manual, cu toate 
componentele necesare (definiţii, istoric, teorii, exemple), devenind, încă de la apariţia sa, 
un instrument de bază pentru studenţii şi cadrele didactice de specialitate.

Ca să nu greşesc, inclusiv faţă de propria‑mi persoană, nu voi afirma că S. Chelcea este 
cel mai prolific psihosociolog din România – intervine aici o problemă oarecum delicată, 
şi anume dacă nu şi sociolog, dată fiind, în multe zone ale cunoaşterii, imperceptibila 
graniţă dintre sociologie şi psihologie socială, mai ales în ipostaza ei de psihosociologie şi 
sociopsihologie –, dar este cu siguranţă unul dintre cei mai prolifici. Şi, oricum, este evident 
pe prima poziţie privitor la îmbinarea dintre teoretic şi empiric. Îmbinare, dacă privim în 
ansamblu opera sa, dar şi în explorarea unor subiecte specifice, în realizarea de cercetări 
concrete, care întotdeauna au depăşit cu mult simplele descrieri faptice. În acest sens, un 
plus semnificativ al activităţii sale publicistice şi didactice a fost acela de a insera cu 
măiestrie rezultatele propriilor investigaţii empirice în contexte ideatice relevante, anga
jându‑le în analize cultural‑comparative, aşa cum s‑a întâmplat, de pildă, cu Efectul 
Mohamed Ali, pe tema căruia a realizat minuţioase studii în România.

Neîndoielnic că remarcile mele referitoare la solida operă ştiinţifică a profesorului 
Septimiu Chelcea nu acoperă suficient nici contribuţiile majore, cu atât mai puţin totalitatea lor. 
Bineînţeles, ele nu sunt analize ale conţinutului propriu‑zis, ci un gen de meta‑caracterizări, 
în teritoriul cărora, aşa cum denominam şi în titlu, este centrală o extraordinară sensibilitate 
faţă de ceea ce este nou şi promiţător în domeniu, dar şi o adâncă şi documentată 
recunoştinţă, evidenţiată scriptic, pentru precursori şi fondatori. Grijă care nu e prea întâlnită 
acum în România, dar care nu este neapărat un fenomen generalizat al vremurilor noastre, 
pentru că, după observaţiile mele, el nu se petrece în comunităţile ştiinţifice puternic 
consolidate, cu tradiţie, din alte ţări.

Cu o incontestabilă aprehensiune pentru ştiinţific, preocupat constant de conjuncţia 
dintre teorie, metodă şi investigaţie empirică, Septimiu Chelcea este şi omul acţiunilor 
eficiente de mare relevanţă comunitară şi socială. În calitate de conducător al unor organizaţii 
şi instituţii de pionierat din România postdecembristă, a ştiut să îmbine în mod optim 
viziunea de lider cu abilităţile (care presupun şi sarcini de detaliu) ale unui bun manager.
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A avut şi are o contribuţie decisivă la promovarea psihosociologiei în comunitatea 
sociologilor din România, iniţiind şi organizând de mai multe ori o secţiune specială dedicată 
acestui domeniu în cadrul congreselor şi conferinţelor naţionale şi internaţionale desfăşurate 
în ţara noastră. Această latură a activităţii sale este încă un argument puternic în favoarea 
aprecierii că Septimiu Chelcea susţine cu tărie caracterul pregnant social al psihologiei 
sociale. Şi aceasta nu doar la nivelul discuţiilor şi disputelor teoretice (dintre multiplele 
texte elaborate de autor pe tema relaţiei psihologiei sociale a psihologilor – psihologie 
socială a sociologilor – psihosociologie, un studiu de sinteză îl găsim în volumul Psiho
sociologie. Teorii, cercetări, aplicaţii –  Polirom, 2008 –, apărut sub coordonarea lui Septimiu 
Chelcea), ci şi la nivel practic‑instituţional. În acelaşi areal se înscrie şi înfiinţarea de către 
profesor a unui cerc de psihosociologie, cu o prestigioasă activitate de promovare a tinerilor 
cercetători, atât prin întâlniri faţă în faţă, cât şi, îndeosebi în ultimii ani, în spaţiul virtual. 
Mărturisesc că personal am aflat despre noi titluri de cărţi de specialitate apărute în România 
prin această modalitate. Este adevărat că, din dorinţa de a adăuga informaţiei fruste şi 
căldura vocii, facem uneori întinse schimburi de idei prin clasicul telefon, ceea ce a constituit 
pentru mine şi un prilej de a citi cărţi de beletristică recomandate de Adina şi Septimiu 
Chelcea, care mi‑au oferit o deosebită încântare umanist‑estetică. În centrul acestor cărţi 
se situează, cel puţin în interpretarea mea, ca note dominante, îngăduinţa şi duioşia.

Folosesc această mărturisire şi ca sprijin pentru a evidenţia o altă faţetă a personalităţii 
psihosociologului Septimiu Chelcea: căldura umană. Am avut multiple ocazii să văd 
desfăşurându‑se respectiva calitate în supravegherea atentă a procesului de eleborare a 
tezelor doctoranzilor săi şi în susţinerea lor propriu‑zisă, stăruind ca acest eveniment să se 
producă într‑un spaţiu academic festiv mult mai amplu şi bogat decât în alte împrejurări 
de acest fel, de la alte facultăţi. Am văzut, de asemenea, cum la diverse manifestări ştiinţifice 
remarca sau încuraja, public sau personal, intervenţiile merituoase nu doar ale colegilor, 
ale celor pe care îi cunoştea bine, ci şi, cu un accent suplimentar, ale tinerilor în curs de 
afirmare, indiferent din ce parte a ţării erau aceştia. Vădita sa deschidere şi înţelegere 
umană, atât ca disponibilitate cognitivă de a înţelege repede şi realist gândurile şi afectele, 
dar şi ca empatie simpatetică, a fost şi continuă să fie însoţită îndeaproape şi de o riguroasă 
exigenţă profesională. Cei care i‑au fost colaboratori ştiu foarte bine că, indiferent de natura 
proiectului, de întinderea şi de adresabilitatea sa, Septimiu Chelcea nu făcea nicio concesie 
în ce priveşte standardele ştiinţifico‑academice. Dar, din câte mi‑am dat eu seama, nota de 
seriozitate şi acurateţe nu era nicidecum înconjurată de încrâncenare, şi cu atât mai puţin 
de ostilitate, ci de bunăvoinţă şi seninătate cooperantă.

În acest ton al caracterizărilor, consider că despre Septimiu Chelcea se poate spune că 
este un om cu principii. Mă grăbesc să observ că respectivul enunţ se cuvine a fi precizat, 
întrucât într‑o realitate politico‑socială cu schimbări atât de pregnante şi rapide de statut şi 
luări de poziţie, cumva prin compensaţie, au devenit tot mai îngroşate clişeele de genul: 
„Sunt un om cu principii”. Precizat în cel puţin în două sensuri: este adevărat că, la nivel 
declarativ, foarte mulţi oameni au principii, e de văzut cum le şi aplică efectiv; chiar dacă 
în mod declarativ şi efectiv există consonanţe, depinde şi ce principii ai. În evaluarea mea, 
personalitatea profesorului şi a omului Septimiu Chelcea este substanţializată de principii 
veritabile, atât în conţinut, cât şi ca productivitate interumană. Aceste atribute au deplină 
acoperire pentru principiile epistemologice – unul fundamental fiind ferma sa credinţă în 
obiectivitatea ştiinţifică, posibilă şi necesară şi în disciplinele socioumane –, ca şi pentru 
cele ale eticii umaniste. Ştiu, în acest sens, cu câtă convingere şi patimă vorbeşte despre 
justeţea socială, despre care, de altfel, a fost primul care a scris la noi în ţară ca abordare 
psihosocială.
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Însă mai elocventă, şi particulară, în acest context ideatic mi se pare evidenţierea unei 
situaţii rar întâlnite nu numai în mediul cultural românesc, dar şi în lume în general: de‑a 
lungul întinsei sale vieţi şi cariere, ca un om jovial, sociabil, deschis proiectelor profesionale 
comune şi, în acelaşi timp, bucuriilor vieţii cotidiene, Septimiu Chelcea a avut şi are prietenii 
solide în primul rând cu colegii de breaslă. Dar, în cazul în care câteva dintre acestea s‑au 
răcit, uneori până la disoluţie, atunci când a fost vorba de a evoca (verbal sau în scris) 
numele respectivelor persoane, cândva foarte apropiate, niciodată nu a ezitat să le citeze. 
Principiul onestităţii academice nu a cedat nicicând în faţa altor considerente. Nu de puţine 
ori, fiind el însuşi nedreptăţit în evaluările şi conduitele din comunitatea (psiho)sociologică, 
ar fi putut cădea în atât de frecventa reacţie de a răspunde cu aceeaşi monedă. Distincţia 
dintre atitudinea şi afectele faţă de o persoană şi recunoaşterea valorii sale profesionale ar 
trebui să funcţioneze ca o normă de bază în viaţă, poate mai pregnant în lumea academică. 
Şi din nou, ca principiu abstract ea este clamată, însă ca operaţionalitate, este aplicată în 
extrem de puţine cazuri. Septimiu Chelcea este o excepţie pozitivă şi un model fertil şi din 
acest punct de vedere.

Am să închei cu dezvăluirea unui profund regret care mă bântuie în legătură cu 
formulările privitoare la viaţa şi opera de până acum ale distinsului profesor şi specialist 
de înaltă clasă Septimiu Chelcea. Regret solidar, de altfel, în spiritul denselor discuţii avute 
cu domnia sa pe tematica raportului dintre disciplinele socioumane şi literatura beletristică. 
Ajungeam mereu la concluzia, împărtăşită desigur nu doar de noi, că literatura de bună 
calitate musteşte de sociologie şi de psihologie şi deci cu atât mai din plin, de psihologie 
socială. Nu întâmplător tratate sau monografii de mare tehnicitate din domeniu au în debut 
mottouri din marii scriitori ai lumii. Iar profesorul sublinia cu aplomb că, în substanţial 
contrast cu textele din teritoriul nostru, cele beletristice au formidabilul atu al scriiturii 
frumoase. Pe de altă parte, crezând cu tărie în posibilitatea circumscrierii valide a adevărurilor 
socioumane, nu este oare necesar a le prezenta într‑o formă cât mai exactă şi mai simplă? 
Sau pot fi ele redate deopotrivă corect şi frumos? Nu stărui aici asupra acestei probleme 
semnificative, care atinge epistemologia. Spun doar că seducţia stilistică ficţională poate 
induce crezuri ontologice false sau deformate. Sunt însă situaţii în care talentul artistic este 
atât de necesar şi dătător de mari satisfacţii în a înfăţişa crâmpeie epifanice de viaţă.

Unul de acest fel a fost şi atunci când, la începutul anilor 1970, trei tinere cadre didactice 
se întâlneau pentru prima dată în viaţă la o conferinţă ştiinţifică în plinul oraş de cultură 
şi spiritualitate Iaşi. Îmbiaţi şi de aroma şi tăria vinului moldovenesc, discutau despre cum 
ar putea arăta o psihologie socială viguroasă în România, pornind de la cele trei mari centre 
universitare pe care le reprezentau: Iaşi, Bucureşti şi Cluj. Gândeau şi exprimau mai mult 
într‑un tonus de nobile speranţe, dar aproape imposibil de îndeplinit, dată fiind situaţia 
politico‑socială de atunci. Nebănuitele întorsături ale istoriei au făcut ca visele celor trei 
tineri de a înfiinţa reviste de profil, de a avea specializări, de a scrie şi coordona volume 
să se fi îndeplinit, pe unele dintre coordonate întrecând aşteptările. Cei trei tineri idealişti 
ambiţioşi erau Adrian Neculau, Septimiu Chelcea şi subsemnatul. Am regretul că nu pot 
înfăţişa cu mai multă apropiere şi convingere semantică acel fragment din istoria vieţii 
mele, care la o distanţă de peste patru decenii apare încărcat de multiple semnificaţii şi pe 
care, inevitabil, îl retrăiesc cu adâncă nostalgie. Regretul este întrecut însă de departe de 
imensa încântare sufletească de a‑l fi întâlnit pe un om cu o atât de robustă vitalitate 
intelectuală şi practic‑acţională, dublată de o profundă potenţialitate afectivă. O sensibilitate 
psihosocială adânc empatică, dar şi lucidă, fecundă interpersonal, comunitar şi societal.



Alin Gavreliuc1

O viaţă în slujba psihosociologiei româneşti

Atunci când, într‑o dimineaţă de septembrie a ultimului an al secolului trecut, îl căutam întâia 
oară pe profesorul Chelcea la sediul Facultăţii de Sociologie şi Asistenţă Socială, acolo 
lângă Cişmigiul în care se îngrămădise toată experienţa mea – de câteva clipe – bucureşteană, 
totul s‑a scurs într‑o adevărată legendă academică. Aşteptam cu înfrigurare, cu un teanc de 
hârtii pe care listasem proiectul meu de cercetare, fără să contenesc a mă întreba oare cum 
mă va întâmpina, pe mine, foarte tânărul – pe atunci – şi complet necunoscutul novice, 
„marele profesor”? Mai cu seamă că, încărcat cu o mulţime de alte „naraţiuni expresive” 
ale celor care trecuseră prin acest ritual iniţiatic al contactării profesorului cu care vrei să 
colaborezi pentru o viitoare teză de doctorat, nu avem nici o resursă „îndestulătoare” la 
îndemână: la mine nu se „vorbise” prevenitor, persoana care mijlocise contactul profesional 
nu era „o mare personalitate ştiinţifică bucureşteană”, nu veneam cu nici un „capital” (de 
imagine, de prestigiu, de relaţii, care să provină dintr‑un domeniu „lucrativ”), pe scurt, 
eram un „nimeni” provincial. Din prima clipă, toate temerile mele au fost însă spulberate. 
Am descoperit un om de o vibraţie intelectuală aparte, de o mare generozitate, un desţelenitor 
autentic: a şi început, după lectura proiectului, să formuleze întrebări clarificatoare, să 
sugereze legături pe care eu nici nu le puteam intui, să articuleze ipoteze provocatoare, 
totul într‑o succesiune ameţitoare, prin care proiectul devenea „altceva”, mai adânc, mai 
inovator. Şi peste toate, după ce s‑a convins că tezele mele nu erau doar enunţuri retorice 
goale, ci aveau în spate, cu toate stângăciile inerente începuturilor, o nelinişte a căutării 
care mă urmărea de câţiva ani, m‑a încurajat necondiţionat să „merg mai departe”. La 
admiterea la doctorat a construit un adevărat baraj (nu pot uita, alături de profesorul Dumitru 
Sandu!) în faţa „asaltului” majorităţii membrilor comisiei, care se năpustiseră asupra 
tezelor principale enunţate în proiectul de cercetare al unui „necunoscut” care „îndrăzneşte” 
să pună în discuţie – critic – „identitatea noastră naţională”. Investiţia de încredere şi nădejde 
că voi reuşi a reprezentat pentru psihosociologul în formare de atunci cea mai consistentă 
hrană a minţii şi sufletului doctorandului ce aveam să devin. Anii care au urmat au fost 
ai unei ucenicii adevărate alături de un dascăl care era proverbial prin exigenţa lui, dar 
care dovedea o putere de cuprindere teoretică, o onestitate metodologică şi o deschidere 
interdisciplinară exemplare. Tot ceea ce sunt, atât cât sunt, se datorează acestor întâlniri 
fericite cu profesorul Chelcea şi cu cei puţini, ca dumnealui, precum doamna profesoara 
Iacob ori domnul profesor Neculau de la Iaşi, sau domnul profesor Iluţ de la Cluj, iar 
această generozitate necondiţionată cu care m‑au întâmpinat fără să ceară vreodată ceva în 
schimb a reprezentat o lecţie de dăruire şi har, pe care numai marile caractere o pot 
îngemăna.

1.	 Prof. univ. dr., Departamentul de Psihologie, decan al Facultăţii de Sociologie şi Psihologie de la 
Universitatea de Vest din Timişoara. 
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Când se „adună” un moment de bilanţ şi te întrebi ce rămâne după o viaţă în slujba 
psihosociologiei, orice referent onest ar fi copleşit de bogăţia tematicii asumate peste ani 
de profesorul Septimiu Chelcea.

Una dintre cele mai importante contribuţii a fost, negreşit, cea metodologică, întrucât 
sintezele pe care le‑a coordonat au format zeci de generaţii de specialişti în sociologie şi 
psihologie. De la Chestionarul în investigaţia sociologică (1975), în care sunt prezentate 
sistematic cele mai noi căi de cunoaştere prin intermediul acestui instrument privilegiat din 
aria cercetărilor sociale, cu referiri deopotrivă la abordări occidentale, dar şi autohtone, 
profesorul Chelcea impune o altă dominantă – atât de rară la noi – a volumelor sale: 
preocuparea de a aduce laolaltă atât contribuţiile internaţionale, cât şi cele româneşti pe 
subiectul abordat. Urmează în registrul metodologic Experimentul în psihosociologie (1982), 
dar şi volumul pe care l‑a coordonat, Semnificaţia documentelor sociale (1985), ambele 
adevărate „revoluţii” editoriale în felul în care se realizează deschiderea operaţională a 
căilor de cunoaştere în ştiinţele sociale, atât în abordările cantitative, cât şi în cele calitative. 
Până astăzi însă, volumul său Metodologia cercetării sociologice. Metode cantitative şi 
calitative (prima ediţie publicată în 2001, dar care a avut parte de mai multe reeditări 
revăzute şi consistent adăugite până în prezent) constituie reperul ultim al oricărui metodolog 
care se formează în ştiinţele sociale autohtone, fiind o carte care impresionează nu numai 
prin limpezime, bogăţie tematică, putere exemplificatoare, ci şi printr‑un stil aparte, plin 
de directeţe, ritm şi expresivitate. Mai mult, ediţiile succesive nu sunt doar nişte adăugiri 
mecanice la corpul textului iniţial, ci reconceptualizări şi problematizări complet noi, 
realizate în lumina paradigmelor celor mai recente asumate de sociologia contemporană.

Dar, deşi a excelat în metodologia cercetării psihosociologice, modelând practic canonul 
metodologic la un standard de exigenţă şi claritate greu de egalat, îndrăznesc să afirm că 
cea mai importantă contribuţie a profesorului Chelcea o constituie totuşi psihologia socială 
sau, cum cu atâta putere argumentativă a încercat pe parcursul mai multor decenii să 
instituie, psihosociologia. Pornind de la cea mai cuprinzătoare analiză istorică a dezvoltării 
domeniului publicată în limba română, care constituie un instrument limpezitor în orientarea 
prin principalele paradigme ale psihologiei sociale, Un secol de cercetări psihosociologice. 
1897‑1997 (2002), şi până la lucrările coordonate sau scrise în colaborare cu mai tinerii 
săi colegi: Psihosociologie. Teorie şi aplicaţii (2006, ediţia I, 2008; ediţia a II‑a revăzută 
şi adăugită), ori Psihologie socială. Studiul interacţiunilor umane (2013), ne aflăm în miezul 
unor sinteze care prin consistenţă, cuprindere şi viziune sunt întru totul similare cu cele 
mai bune volume editate în domeniu, sincronizând deplin psihologia socială din România 
cu cea internaţională de top.

În domeniul mai larg al psihologiei sociale, profesorul Chelcea a inovat şi a surprins 
mereu, investigând în premieră naţională teme noi, cu miză. Una dintre ariile de cunoaştere 
dominante, asupra căreia a revenit deseori cu actualizări şi reconceptualizări, este opinia 
publică şi metamorfozele sale, aşa cum apare abordată în Opina publică. Gândesc masele 
despre ce şi cum vor elitele? (2002) sau Opinia publică. Strategii de persuasiune şi 
manipulare (2006). De la aceste preocupări s‑au dezvoltat firesc analizele fenomenelor de 
comunicare socială, inclusiv a celor agregate în zona studiilor de piaţă care operează cu 
„imaginea produselor”, precum Psihosociologia publicităţii: despre reclamele vizuale 
(2012). Iconoclaste şi în premieră în literatura noastră de profil sunt şi studiile realizate în 
colaborare cu Loredana Ivan şi Adina Chelcea despre mesajele de „dincolo de cuvinte”: 
Comunicarea nonverbală: gesturile şi postura. Cuvintele nu sunt de‑ajuns (2005, ediţia I; 
2008, ediţia a II‑a), precum şi cercetările fenomenelor de devianţă tolerată (de tipul 
plagiatului din mediul academic, care va cunoaşte curând mai apoi o tristă notorietate la 
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cel mai înalt nivel), examinate în Ruşinea şi vinovăţia în spaţiul public. Pentru o sociologie 
a emoţiilor (2008). Cea din urmă apariţie editorială evocată avea să introducă şi registrul 
emoţiilor în studiul comportamentelor sociale, lărgind considerabil explicarea conduitelor 
publice, dincolo de mecanismele strict cognitive angajate.

Esenţiale sunt studiile profesorului Chelcea în aria tematică a etnopsihologiei, prin 
cercetările derulate asupra dinamicii atitudinilor interetnice din România contemporană, 
reunite în Personalitate şi societate în tranziţie (1994), asupra cărora a revenit constant în 
alte volume ulterioare cu date actualizate, dar şi deschizătoarele de drumuri studii asupra 
comportamentului pro‑social, reunite în Psihosociologia cooperării şi întrajutorării umane 
(1990). De asemenea, alături de profesorul şi prietenul său statornic de idei, Adrian Neculau, 
profesorul Chelcea a introdus în literatura românească de specialitate subiectul memoriei 
sociale ca resursă hotărâtoare a identităţii, precum în volumul pe care l‑a coordonat, 
Memorie socială şi identitate naţională (1998).

Nu în ultimul rând merită evocate strădaniile sale de a „disciplina” cunoaşterea din aria 
ştiinţelor sociale printr‑un proces onest de formalizare a datelor ştiinţifice, care să contribuie 
la întocmirea unor rapoarte de cercetare care să respecte standardele de redactare care 
operează în comunităţile academice respectabile. Astfel, profesorul Chelcea a întocmit 
primele manuale de redactare a lucrărilor ştiinţifice din zona ştiinţelor sociale: Cum să 
redactăm o lucrare de diplomă, o teză de doctorat, un articol ştiinţific în domeniul ştiinţelor 
socioumane (2000/2007) sau Manual de redactare în ştiinţele socioumane (2011), aceste 
instrumente devenind peste ani repere de neocolit pentru tinerii cercetători în tot ce înseamnă 
procesul de „aculturaţie ştiinţifică” pe care psihosociologia românească l‑a experimentat în 
ultimii ani, în urma multiplelor interacţiuni cu tot ce înseamnă mediul academic european 
şi nord‑american.

Aşadar, părinte, alături de Adrian Neculau şi Petru Iluţ, al recuperării şi dezvoltării 
psihologiei sociale de la noi în anii postcomunismului, cu siguranţă cel mai respectat şi 
mai bun metodolog din aria ştiinţelor sociale, cercetător empatic şi cu har al atâtor teme 
cu miză despre „noi, românii” (reprezentarea socială a identităţii naţionale, atitudinile 
interetnice, memoria socială, ruşinea şi vinovăţia în spaţiul public, comunismul rezidual şi 
justiţia socială), un expert al fenomenelor de opinie publică şi al comunicării prin intermediul 
publicităţii, un analist al speciilor de comunicare nonverbală şi al atâtor şi atâtor alte tematici 
care ordonează mai buna înţelegere a prefacerilor identitare din România contemporană, 
profesorul Septimiu Chelcea reprezintă astăzi un model de tinereţe intelectuală, de consis
tenţă, probitate, exigenţă, creativitate şi demnitate pentru întreaga comunitate ştiinţifică 
românească a ştiinţelor sociale. Iar tot ceea ce ne oferă e mult dincolo de contorizările 
mercenare ale studiilor publicate doar de dragul „vizibilităţii internaţionale” în reviste cu 
„factor de impact” de o întreagă cohortă „harnică” în această goană a publicării cu orice 
preţ, conform devizei implicite asumate de academicul românesc „de elită” din ultimii ani: 
publish or perish. Sigur, studiile sale rămân esenţiale mult dincolo de referinţa locală, 
tocmai pentru că nu sunt conjuncturale. Iar ceea ce răzbeşte vădit în tot acest ansamblu 
biografic este strădania onestă a unui cercetător român pentru a‑şi înţelege, cu uneltele 
disciplinelor sale, mai bine ţara şi lumea, dincolo de toate modele vremurilor, încercând 
asemenea tatălui său, ilustrul etnolog Ion Chelcea, să îşi trăiască modest şi sincer dragostea 
faţă de comunitatea care l‑a născut, prin invitaţia la reflecţie şi responsabilitate pe care ne‑o 
oferă cu fiecare nouă carte sau studiu publicat.

Şi, aşa cum mărturisea cu ocazia ridicării premiului de excelenţă acordat de către 
Societatea Sociologilor din România pentru întreaga activitate, se impune adăugat, în ceea 
ce îl priveşte pe profesorul Chelcea, că orice distincţie nu poate viza decât realizările sale 
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de până acum. Căci suntem siguri că anii care vor veni vor constitui pentru căutătorul 
neobosit Septimiu Chelcea un nou prilej de îmbogăţire în cunoaştere şi acţiune pe teritoriul 
atât de neliniştitor al dinamicilor identitare româneşti. Şi, fără să îşi renege rădăcinile – 
tentaţie atât de risipitoare a multor tineri cercetători români astăzi –, crezul său merge 
dincolo de orice complex parohial: „Admir la străini ceea ce este de admirat şi doresc să 
fie şi la noi la fel. Cred că sunt european prin originea mea românească şi prin formaţia 
mea universitară. Fără falsă modestie, dar şi fără urmă de infatuare, mărturisesc că mă 
imaginez cetăţean al lumii. Cine sunt eu, aşadar? Un psihosociolog român din zona 
Muscelului, european prin vocaţie şi cetăţean al lumii, ca aspiraţie”.

Părinte spiritual a zeci de generaţii de doctoranzi, profesor îndrăgit de studenţi pentru 
harul, dăruirea şi onestitatea sa, mentor al unei întregi „echipe” de cercetători care fac 
astăzi „legea” în psihologia socială românească, Septimiu Chelcea reprezintă nu numai un 
model profesional aparte, ci, pur şi simplu, un model uman regenerator. Fostul asistent al 
profesorului H.H. Stahl ne arată că în tot destinul nostru biografic ceea ce rămâne cu 
adevărat nu sunt numai ideile, cărţile, instituţiile pe care le‑am lăsat după noi, ci în primul 
rând intensitatea întâlnirilor decisive pe care le‑am avut cu cei care ne‑au aşteptat pentru 
a‑şi afla, fără rest, un rost. Dintr‑o asemenea perspectivă, darul profesorului Chelcea se 
arată a fi cu asupra de măsură de generos!



Luminiţa Mihaela Iacob1

Stilul Septimiu Chelcea. O „miniexpoziţie”

Posibilitatea de a avea acces la opera cuiva este, statistic vorbind, mult mai frecventă decât 
cunoaşterea personală a autorului. Ultima ţine şi de şansă. Uneori, se transformă în 
mărturisit privilegiu. Este şi cazul de faţă. Acest statut aparte vreau să‑l exploatez acum, 
inedit. Cu speranţa că mintea deschisă şi creativitatea profesorului Septimiu Chelcea vor 
intra în joc. Cu dorinţa, chiar credinţa, că oricare dintre cititori ar putea accepta provocarea.

Premise neteoretice

Prima întâlnire cu profesorul Chelcea s‑a petrecut în studenţia mea. Nu‑mi amintesc anul, 
dar pot aproxima intervalul (1974‑1976). Ştiu locul, de ce şi cine a provocat‑o: Gara de 
Nord din Bucureşti; dumnealui aştepta grupul de studenţi ieşeni, condus de colegul său 
Adrian Neculau, pentru o acţiune, probabil, la Universitatea din Bucureşti. Reţin aceste 
lucruri pe fundalul puternicei şi sănătoasei uimiri născute din comparea celor doi, aflaţi 
alături pe peron. Prima senzaţie a fost de „miracol al clonării”: aceeaşi categorie de vârstă, 
acelaşi tip somatic, aceeaşi înălţime, aceleaşi feţe ronde cu zâmbete largi, acelaşi păr creţ, 
aceeaşi volubilitate şi disponibilitate, aceeaşi lipsă de morgă. Doar că unul era blond, celălalt 
şaten.

I‑am folosit lucrările şi experienţa de cercetare în lucrările mele de licenţă şi doctorat. 
Ne‑am intersectat, un timp, pe aceeaşi temă seducătoare şi chinuitoare, legată de identitatea 
şi imaginea de sine a românilor, în vremuri când abordarea subiectului ţinea şi de 
inconştienţă. Am avut mereu certitudinea raportului maestru‑discipol. Apoi, ne‑au adus 
împreună un doctorand şi un doctorat de excepţie; cel al lui Alin Gavreliuc. Domnul 
profesor Chelcea – conducător, eu – încântat şi onorat referent. Amândoi cu credinţa şi 
bucuria că tema etnicităţii a intrat pe mâini profesioniste, harnice şi, mai ales, rafinate.

La un moment dat, cum‑necum, dar sigur prin intermediul profesorului Adrian Neculau, 
ne‑am descoperit a fi ajuns într‑o bună şi caldă relaţie de amiciţie, nu doar interpersonală, 
ci şi între familii. Chiar dacă timpul petrecut faţă‑în‑faţă nu a fost generos – nici cantitativ, 
nici ca frecvenţă –, calitatea sa este demnă de toată invidia sociologilor şi psihologilor, 
luaţi separat sau laolaltă. Internetul a compensat şi comprimat distanţa Iaşi‑Bucureşti. 
Corespondăm frecvent. Astfel, cale de peste un deceniu, s‑a adunat un impresionant volum 
de mărturii ale coîmpărtăşirii: sărbători tradiţionale sau personale, evenimente, locuri 
vrăjite, cărţi, idei, stări, documente, amintiri... Sute de mesaje! O comoară care, survolată 

1.	 Prof. univ. dr., Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, Universitatea „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iaşi.
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ad‑hoc, a produs declicul pentru miza întreprinderii de faţă: ilustrarea inimitabilului stil 
Septimiu Chelcea printr‑o „mini‑expoziţie” sui‑generis. În loc de vitrine, planşe tematice; 
în loc de ghidaj, provocare la un parcurs individual, auto‑maieutic; în loc de explicaţii, 
doar interogaţiile/sublinierile iniţiatorului mini‑expoziţiei, datorate şi privilegiului de a fi 
fost, inevitabil, „prim vizitator”.

De ce stilul Septimiu Chelcea? În primul rând pentru că există şi este de o evidenţă 
frapantă. Am constatat că doar titlul unui mesaj mail – chiar şi FW. – sau un fragment din 
conţinutul său, evident, fără adresa sursei, îmi permit, în cazul său, ghicirea expeditorului. 
Calamburul, esenţializarea, laconicitatea, umorul, sensibilitatea, nota ludică, bucuria 
coîmpărtăşirii, elementul surpriză, dimensiunea estetică, impecabila limbă română etc. sunt 
mărci S.C. În al doilea rând, deoarece, de la Buffon încoace, conştientizăm că stilul este 
calea spre omul în cauză. Psihanalitic scotocind, m‑am întrebat în ce măsură această 
inconfundabilă „tuşă Septimiu” nu s‑a alimentat şi se alimentează şi dintr‑o „concurenţă” 
internă, familială, existentă semnificativ, chiar şi intergeneraţional, în spaţiul public: Ion 
Chelcea, Adina Chelcea, Tiberiu Chelcea, Liviu Chelcea? Deocamdată, până devine 
alfabetă şi următoarea generaţie. A patra.

Teme, idei, simţăminte, imagini, de pe mail scoase1

1.	 De corelat cu datele despre stil şi om prezentate în interviu sau de către ceilalţi colegi, axaţi pe 
activitatea sa profesională.
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Înainte de a pleca spre revistă acest material, inevitabil – deoarece lucrăm în echipă, la 
fel ca şi familia Adina şi Septimiu Chelcea –, am apelat la celălalt senior Iacob din familie. 
L‑am provocat să completeze o variantă ad‑hoc a probei „cine este”1 Septimiu Chelcea 
pentru el? Vă daţi seama că am avut o dublă miză diagnostică, sociometric vorbind: 
transparenţa obiectului portretizat şi transpătrunderea celui solicitat. Nu l‑am egalat pe 
croitoraşul din poveste, cu şapte dintr‑o lovitură, dar... iată ce a ieşit din perspectiva 
istoricului de profesie şi a empatiei alimentate de câteva momente de graţie: Vama – Suceava 
(2001), Viena (2002).
•	 Profesional: multidisciplinar, sociolog total!
•	 Social: fără complexe, direct, amiciţie necondiţionată, iubeşte viaţa şi o trăieşte din 

plin. Un om normal – o raritate azi!
•	 Comunicarea: replică rapidă şi incisivă, hâtru, senin, umor superior – îngăduitor, generos.
•	 Ca „fibră”: român patriot, pe linia tatălui; om de sub munte – răzeşime rezistentă şi 

încăpăţânată!

Cu certitudine, mai intră în discuţie şi: implicarea entuziastă, interesul viu faţă de orice 
este interesant, frumos, sensibil, eleganţa gândului şi faptei, tinereţea spiritului (aceasta ar 
putea explica de ce, la revederea din această primăvară, după un interval de peste un deceniu, 
i‑am găsit absolut neschimbaţi pe soţii Chelcea), onestitatea, neechivocul atitudinal, luarea 
de poziţie, sensibilitatea la paradox, preocuparea de a incita şi antrena (cum s‑a văzut, 
credem, şi din Planşa 4), mândria de a fi tatăl fiilor săi, realismul, echilibrul, firescul, 
capitularea în faţa nepoţilor, mâhnirea, dar şi mândria faţă de neam, atracţia pentru 
exprimarea plastică şi metaforă (spre pildă, referindu‑se la prietenia de o viaţă dintre tatăl 
său şi Petre Ţuţea, precizează că: „Tata bătea cu piciorul teritoriul şi‑l descria exemplar, 
iar Petre Ţuţea bătea cu ideea Cerul şi‑l descria foarte frumos”2), autoexigenţa, atracţia 
pentru inedit, autocritica, optimismul, seninătatea, autoironia, ochiul de artist fotograf, 
bonomia... Las completarea enumerării, dar şi categorizarea elementelor deja precizate în 
seama cititorilor.

Să nu închei înainte de a repovesti – fapta o ştiu chiar de la profesorul Chelcea – despre 
o excelentă investiţie a mamei mele, cadru didactic la Universitatea ieşeană până în 1986. 
Într‑o zi din 1962/1963, l‑a descoperit pe studentul Chelcea, din anul I – Filozofie, în difi
cultate la ghişeul agenţiei CFR. Îi lipseau 11 lei pentru biletul de mers acasă, la Bucureşti. 
Cu spontaneitate, i‑a avansat banii, investind intuitiv şi fără reţinere în viitorul psihosociologiei 
româneşti. Nu s‑a înşelat absolut deloc! Astfel, privilegiul nostru de a fi astăzi în proximitatea 
spirituală a familiei Chelcea poate fi citit, simbolic, ca reprezentând, peste timp, dobânda 
acelei investiţii. Mare, inestimabilă, durabilă!

1.	 Evident este o licenţă ştiinţifică autoasumată, inspirată de testul Eu sunt (TST, Kuhn & McPartland, 
1954).

2.	 S. Chelcea, interviul „Titlul meu de nobleţe este acela că sunt fiu de ţăran liber”, ziarul Lumina, 
11 mai 2015.





Andreea Bobb1 

Rolul emoţiilor în judecăţile morale

Profesorului Septimiu Chelcea, cel care a prezentat pentru prima 
dată emoţiile din perspectivă psihosociologică şi sociologică în 
literatura românească de specialitate.

Rezumat: Pornind de la teza primordialităţii afectivităţii faţă de raţionalitate (Forgas, 1995; Haidt, 
2001; Massey, 2002) şi de la cercetările care demonstrează importanţa moralităţii în formarea 
impresiilor (Brambilla et al., 2011; De Bruin şi Van Lange, 2000; Pagliaro et al., 2012; Wojciszke 
et al., 1998), acest articol prezintă o trecere în revistă a modelelor teoretice şi a studiilor despre 
rolul cauzal al emoţiilor în judecăţile morale. În finalul articolului, se face o scurtă pledoarie pentru 
studiul psihosociologic al moralităţii.

Cuvinte‑cheie: emoţii, intuiţionistul social, intuiţii morale, judecăţi morale

În literatura românească de specialitate există câteva prezentări exhaustive ale emoţiilor 
(Chelcea, 2007a/2007b/2008/2009; Jderu, 2012). În cele ce urmează, voi prezenta pe scurt 
rezultatele câtorva experimente psihosociologice care demonstrează forţa cauzală a emoţiilor 
asupra judecăţilor în general, pentru ca ulterior să evidenţiez relaţia dintre emoţiile morale 
şi judecăţile morale.

Influenţa cauzală a stării afective asupra judecăţilor

Septimiu Chelcea (2008) a prezentat cercetările din domeniul neuroştiinţelor, care atestă 
influenţa cauzală a afectivităţii asupra raţionalităţii. Din perspectivă psihosociologică, 
Joseph Forgas a realizat numeroase experimente pentru a releva rolul cauzal al stărilor 
afective de moment asupra judecăţilor. Astfel, a descoperit că o stare afectivă negativă 
favorizează o procesare mai atentă a informaţiilor. De exemplu, subiecţii trişti au fost mai 
puţin predispuşi la eroarea fundamentală de atribuire, în comparaţie cu colegii lor mai bine 
dispuşi (Forgas, 1998). Tot pe cale experimentală, s‑a demonstrat că o stare afectivă negativă 
diminuează efectul primei informaţii (Forgas, 2011). Alte cercetări au descoperit că starea 
afectivă negativă îmbunătăţeşte atenţia şi memorarea (Forgas, Goldenberg şi Unkelbach, 
2009), creşte scepticismul şi îmbunătăţeşte capacitatea de a detecta minciuna (Forgas şi 
East, 2008).

1.	 Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea din Bucureşti.

Psihologia Socială, nr. 35 (I)/2015, pp. 47-52
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Importanţa moralităţii în formarea impresiilor despre celălalt 
şi despre propria persoană

Cei mai mulţi dintre noi ne considerăm persoane morale şi foarte morale. Această tendinţă 
de supraestimare a propriei moralităţi, dar nu şi a inteligenţei, prin comparaţie cu alţii, este 
cunoscută în psihosociologie sub denumirea de efectul Muhammad Ali (Allison et al., 1989; 
Van Lange, 1991; Holtgraves şi Dulin, 1994; Van Lange şi Sedikides, 1998). În România, 
efectul a fost studiat pentru prima dată de Septimiu Chelcea şi colaboratorii săi (2000). Pe 
de altă parte, sunt cercetări care au demonstrat că îi evaluăm pe cei din jurul nostru în 
primul rând din perspectiva moralităţii. Trăsăturile morale cântăresc cel mai mult în 
formarea impresiilor despre ceilalţi (Pagliaro et al., 2012). Marco Brambilla şi colaboratorii 
săi (2011) au evidenţiat faptul că, în încercarea subiecţilor de a‑şi forma o părere despre 
celălalt, informaţiile care ţineau de moralitate erau căutate primele. Profesorul Bogdan 
Wojciszke şi colaboratorii săi (1998) au demonstrat experimental că doar în situaţia în care 
ne preocupă să evaluăm persoana în funcţie de competenţa ei, locul central al informaţiilor 
despre moralitate este luat de informaţiile ce ţin de competenţă. În rest, în situaţiile în care nu 
avem definit un scop în funcţie de care să evaluăm persoana, ne vom centra atenţia asupra 
moralităţii ei. Probabil că, în viaţa de zi cu zi, aceasta este situaţia cel mai des întâlnită.

Ce sunt emoţiile morale?

Jonathan Haidt (2003) afirmă că emoţiile morale sunt „acele emoţii care sunt legate fie de 
interesele sau bunăstarea societăţii luate în ansamblul ei, fie de bunăstarea altor persoane” 
(apud Batson, 2011, p. 232). Jorge Moll şi colaboratorii săi (2014, p. 337) includ în categoria 
emoţiilor morale: vinovăţia, mânia/furia, indignarea, ruşinea, regretul, recunoştinţa, mândria, 
jena, invidia, mila, dispreţul, uimirea (awe) şi gelozia. Nu s‑a ajuns încă la un consens în 
privinţa emoţiilor care pot fi încadrate în categoria emoţiilor morale. De exemplu, Jonathan 
Haidt se pronunţă pentru includerea emoţiei de elevaţie morală (elevation) în clasa emoţiilor 
morale. Alţi autori vorbesc despre dezgust moral (Abitan şi Krauth‑Gruber, 2014; Russell 
şi Giner‑Sorolla, 2013).

Deosebit de interesante sunt studiile psihosociologice care relevă asemănările şi deose
birile dintre diferitele emoţii morale şi efectele lor specifice în plan comportamental. De 
exemplu, dezgustul determină o preocupare pentru restabilirea purităţii fizice şi morale. 
Furia motivează restabilirea dreptăţii, compasiunea ne face să vrem să‑i îngrijim pe ceilalţi, 
recunoştinţa ne îndeamnă la reciprocitate (Horberg, Oveis şi Keltner, 2011).

Modelul intuiţionismului social (Jonathan Haidt, 2001)

Conform acestui model, judecăţile morale sunt rezultatul unor intuiţii rapide, pe care uneori 
le resimţim ca emoţii şi care pot fi urmate de un proces mai elaborat de raţionalizare a 
intuiţiilor iniţiale. Autorul susţine că „raţionamentul moral rareori este cauza directă a 
judecăţii morale” (Haidt, 2001, p. 815). Judecăţile morale sunt definite ca evaluări (bun 
versus rău) ale acţiunilor sau caracterului unei persoane, evaluări care depind de setul de 
virtuţi considerate obligatorii de o cultură sau o subcultură (Haidt, 2001, p. 817). Jonathan 
Haidt defineşte intuiţia morală ca fiind „apariţia spontană în conştiinţă, la limita conştiinţei, 
a unui sentiment evaluativ (îmi place/nu îmi place, bun/rău) despre caracterul sau acţiunea 
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unei persoane, fără să fi conştientizat parcurgerea unor etape de căutare şi cântărire a 
dovezilor sau fără a infera o concluzie… în cele mai multe cazuri acest flash care ţine de 
sentiment va determina blamarea sau lăudarea persoanei în cauză” (Haidt şi Bjorklund, 
2006, p. 188).

Presupoziţia implicită a acestui model este că intuiţiile morale sunt întotdeauna corecte, 
chiar dacă oamenii nu reuşesc să le justifice raţional. De exemplu, aşa cum a arătat autorul 
american, oamenii simt că nu este moral ca doi fraţi să facă dragoste, chiar dacă nu găsesc 
argumente foarte solide pentru a‑şi susţine convingerea. Cred că merită să ne gândim la o 
alternativă la fel de plauzibilă, cea a pervertirii intuiţiilor morale. Konrad Lorenz (1973/2001) 
avertizase cu mult timp înainte asupra pericolului tocirii instinctelor umane ca urmare a 
căutării neobosite a plăcerii şi a evitării durerii, specifice omului contemporan. Probabil 
că şi intuiţiile morale pot da greş uneori.

Cercetări privind relaţia dintre emoţiile morale şi judecăţile morale

Pentru a‑şi susţine modelul, Jonathan Haidt a realizat o serie de experimente în care subiecţii 
erau rugaţi să citească anumite scenarii cu mare încărcătură afectivă şi morală şi apoi să 
le evalueze din punct de vedere moral. Participanţii, 17 studente şi 13 studenţi ai Universităţii 
Virginia, au citit câteva dileme morale, precum „dilema Heinz” (Heinz fură un medicament 
pentru a salva viaţa soţiei), o dilemă în care era povestită relaţia incestuoasă dintre doi fraţi, 
un episod de canibalism. Toate aceste scenarii au fost gândite astfel încât să stârnească 
dezgustul, deşi nici un personaj nu făcea rău nimănui (Haidt et al., 2000, p. 5). Alte două 
sarcini experimentale presupuneau să bei apă dintr‑un pahar în care fusese scufundat un 
gândac mort sterilizat şi să semnezi o hârtie pe care scria că eşti de acord să‑ţi vinzi sufletul 
experimentatorului pentru doi dolari. Jonathan Haidt a observat că subiecţii au avut reale 
dificultăţi în a explica de ce cred ei că incestul, canibalismului şi vânzarea sufletului sunt 
greşite. În acest sens, Jonathan Haidt şi colaboratorii lui folosesc sintagma „confuzie 
morală” (moral dumbfounding): am o intuiţie puternică care mă avertizează că ceva este 
greşit, dar nu pot găsi argumente care să‑mi susţină opinia. Studiul, consideră autorii, 
susţine teoria conform căreia judecăţile morale se bazează adeseori pe emoţii intuitive de 
genul bine/rău şi aceste reacţii afective sunt urmate de identificarea unui motiv (Haidt et al., 
2000, p. 11). În acest sens afirma Jonathan Haidt (2001, p. 821) că procesul raţionării 
seamănă mai degrabă cu un avocat care apără un client, şi nu cu un judecător sau om de 
ştiinţă aflat în căutarea adevărului.

Simone Schnall, Jonathan Haidt, Gerald Clore şi Alexandre Jordan (2008) au demonstrat 
experimental că există o relaţie cauzală între dezgust şi blamarea morală. Indiferent de 
tehnica utilizată pentru a induce dezgustul (folosirea unui spray foarte urât mirositor, 
completarea unui chestionar într‑o cameră dezgustătoare, reamintirea unei experienţe 
dezgustătoare şi vizionarea unui film menit să stimuleze senzaţia de dezgust), subiecţii din 
aceste condiţii experimentale au emis judecăţi morale mai extreme în comparaţie cu cei din 
grupul de control. Cercetătorii au mai demonstrat că acest efect este specific emoţiei de 
dezgust, nu şi tristeţii.

Judecăţile morale au fost studiate în special cu ajutorul dilemelor morale sau al unor 
scenarii morale, poate nu tocmai relevante pentru viaţa de zi cu zi, dar care au fost concepute 
special pentru a da naştere unor emoţii mai intense. Joshua Greene (2001/2009) a iniţiat 
studiul deciziilor morale cu ajutorul dilemelor morale (dilema podului, dilema trenului). 
Despre ce este vorba? Subiecţilor le este prezentată o situaţie de genul următor: un tren 
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este pe cale să omoare cinci persoane. În „dilema macazului”, o persoană le poate salva 
viaţa prin lovirea unui macaz care să direcţioneze trenul pe o altă cale ferată, unde va lovi 
o singură persoană. În „dilema podului”, persoana de pe pod poate salva cei cinci lucrători 
de pe calea ferată, împingând în faţa trenului o persoană corpolentă aflată pe pod. Rezultatele 
cercetărilor arată că cei mai mulţi oameni sunt de acord cu sacrificarea unei vieţi pentru a 
salva alte cinci vieţi, dar doar în cazul primului scenariu. Aceeaşi logică nu se mai aplică 
atunci când se pune problema, fie şi imaginară, de a împinge personal individul de pe pod. 
Cum poate fi explicată această diferenţă? Cercetările bazate pe tehnicile neuroimagistice 
arată că oamenii răspund diferit în cele două situaţii deoarece acţiunea din dilema podului 
trezeşte în subiecţi o reacţie afectivă negativă mai puternică, vizibilă prin activarea mai 
puternică a zonelor neuronale răspunzătoare cu procesarea emoţiilor (girusul frontal medial, 
girusul cingular posterior, girusul unghiular) (Greene, 2001/2009, p. 2107). Mai precis, 
activarea mai puternică a zonelor neuronale responsabile de procesarea emoţiilor va favoriza 
un răspuns deontologic (nu e permis să omori un om pentru a‑i salva pe ceilalţi). Acelaşi 
efect a fost demonstrat şi de doi cercetători români de la Universitatea „Babeş‑Bolyai” din 
Cluj‑Napoca. În plus, Raluca Szekely şi Andrei Miu (2014) au arătat pentru prima dată în 
literatura de specialitate, pe baza răspunsurilor libere ale subiecţilor, asocierea între emoţii 
specifice şi cele două tipuri de răspunsuri la dilemele morale utilizate de specialişti. Concret, 
frica şi dezgustul au fost mult mai frecvente în cazul răspunsurilor deontologice, în timp 
ce emoţia de regret a fost specifică răspunsurilor utilitariste (Szekeley şi Miu, 2014, p. 72).

Concluzii

Studiul de faţă evidenţiază faptul că atât cercetările neuroştiinţifice, cât şi studiile psiho
sociologice demonstrează că emoţiile sunt esenţiale în judecăţile morale. Recent, s‑a 
descoperit că sensibilitatea morală, prin care înţelegem mecanismul prin care creierul 
atribuie în mod automat semnificaţii morale evenimentelor de zi cu zi, se află în centrul 
activităţii mentale (Moll et al., 2014, p. 350). Această concluzie venită din partea neuroştiinţei 
susţine rezultatele cercetărilor psihosociologice care au relevat faptul că noi îi evaluăm pe 
ceilalţi, în primul rând, prin prisma moralităţii. Avem aşadar motive foarte întemeiate pentru 
a studia mai în profunzime moralitatea, o dimensiune la fel de reală şi de importantă ca 
afectivitatea şi raţiunea. Consider că studiul psihosociologic al emoţiilor morale şi al 
judecăţilor morale ar putea îmbogăţi înţelegerea unor teme psihosociologice clasice precum 
conformarea şi obedienţa, comportamentul agresiv şi comportamentul prosocial, identitatea 
personală şi identitatea socială.

The role of emotions in moral judgments 

Abstract: Based on affective primacy over rationality thesis (Forgas, 1995; Haidt, 2001; Massey, 
2002) and studies that reveal the importance of morality in impression formation (Brambilla et al., 
2011; De Bruin şi Van Lange, 2000; Pagliaro et al., 2012; Wojciszke et al., 1998), this article 
presents a review of theoretical models and research focused on the emotions’ causal role in moral 
judgments. At the end of the article, some recommandations are made regarding the usefulness of 
the psychosociological study of morality.

Keywords: emotions, social intuitionist, moral intuitions, moral judgments



51LA O ANIVERSARE

Le rôle des emotions dans le jugement moral 

Résumé: À partir de la thèse de la priorité de l’affectivité par rapport à la rationalité (Forgas, 
1995; Haidt, 2001; Massey, 2002) et des études qui ont révélé l’importance de la moralité dans 
la perception sociale (Brambilla et al., 2011; De Bruin şi Van Lange, 2000; Pagliaro et al., 2012; 
Wojciszke et al., 1998), cet article présente les modèles théoretiques et les études centrées sur le 
rôle causal des émotions dans les jugements moraux. À la fin de l’article, quelques recommandations 
sont faites à propos de l’utilité de l’étude psychosociologue de la moralité.

Mots‑clés: émotions, intuitionnisme social, intuitions morales, jugements moraux
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Social psychology applied to advertising: 
The effect of sound symbolism on perceived 
characteristics of brands

Abstract: Our article reviews the social psychology, marketing and linguistics research, underlying 
the relation between the phonetic symbolism and the implicit cognitions of the individuals. We 
presented, chronologically, a series of experiments which manipulated the effects of some consonants 
and vowels being present or absent, to unfamiliar stimuli (meaningless words, brand names, proper 
nouns, company names, abbreviations) over the cognitions and attitudes of the perceivers. The 
results of such studies have shown that the phonetic structure of a name determines automatic 
cognitions and, as consequence, the unfamiliar stimuli are evaluated according to the perception on 
sounds. These hypotheses were further replicated in the marketing research, the focus of the studies 
being the way consumers attribute the positive or negative characteristics to real or fictitious brands. 
Also, in the line of the hypothesis of phonetic universality, research conducted on cross‑cultural 
samples indicated as likely that the front‑vowels should be associated to positivity (velocity, beauty, 
tenderness) while the back‑vowels should connote negative characteristics (bluntness, hugeness, 
lacking in flavor). Similarly, some stop consonants (p, t, b) have been associated with masculine 
products and more expensive ones, while the fricatives (s, z) were associated with the feminine 
attributes, hence, the debate on the role of phonetic symbolism in an efficient targeting of consumer 
products. We also discussed the value of such research for the academic take on advertising and 
how could these hypotheses be tested according to other sociodemographic data, such as the 
consumer’s income, residency, ethnicity, or according to the product type (automobile industry, 
cosmetics, IT products etc.). In perspective, the particularities of the Romanian language’ phonetics, 
as well as the knowledge in the social psychology of advertising could generate a series of 
multidisciplinary experiments, with applicative value in marketing and branding.

Keywords: sound symbolism, applied social psychology, advertising, brands

Introduction

In the last two decades, a growing body of linguistics, social psychology and marketing 
research (e.g., Klink, 2000; Klink, 2001; Klink, 2003; Lowrey & Shrum, 2007; Yorkston 
& Menon, 2004; Wu, Klink & Guo, 2013; Baxter, Kulczynski & Ilicic, 2014) have drawn 
attention towards the effect of sound symbolism. Thus, this non‑arbitrary relation between 
the sound of a word and its meaning has a significant role on triggering automatically 
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evaluative cognitions about novel stimuli (persons, words, objects, brands) encountered by 
individuals in various contexts. The starting point of these approaches lays in the theory of 
universal phonetic symbolism, that claims that there is a universal tendency for language 
to convey meaning by means of sounds (Jespersen, 1922; Sapir, 1929).

Early research on sound symbolism

The past 90 years of research have provided a deep understanding of the sound symbolism 
and its role in triggering automatic cognitions. Early approaches on sound symbolism 
(Jespersen, 1922; Sapir, 1929), conducted mostly on cross‑cultural samples, proved that 
the individuals perceive the size on an object according to the occurrence of certain vowels: 
the use of front‑vowel [i] is assigned to small objects while the back‑vowel [a] sound for 
large ones. Sapir (1929) asked English‑speaking subjects to associate two apparently 
meaningless words, mil and mal, with a small and a large table. A large percentage of 
English speaking subjects – that is 80% of them – assessed mal to a large table and mil to 
a small one. Jespersen (1922) emphasized that back vowels such as the [u] sound in dull 
or ugh are often found in English words expressing disgust or dislike (e.g., blunder, bung, 
bungle, clumsy, muck), and words beginning with sl also tend to have a negative connotation 
(slouch, slut, slime, sloven). Words beginning with fl often express movement (flutter, flap, 
flicker) (apud Lowrey & Shrum, 2007). Similarly, Smith (1998) proved that brand names 
or people’s names that contain either back vowel sounds or begin with sl are perceived as less 
positive than others names. For this purpose, he analyzed U.S. presidential election outcomes, 
from 1824 to 1992, and found out that the more the candidates’ family names were related 
to negative sounds (such as sl, fl or u), the fewer his chances to win the election were.

Research regarding sound symbolism has been conducted on languages around the world, 
highlighting similarities and contrasts in conveying word meaning. Brown (1958) suggested 
that words connoting “little” in non‑English languages – such as kleine (German), petite 
(French), piccolo (Italian), and mikros (Greek) – have front vowel sounds as the initial 
syllable. The same is true for suffixes: diminutives in English are made by adding ie, in 
Spanish ico and ito, and in Italian ino (apud Lowrey & Shrum, 2007).

During the 50s, it had been much disagreement regarding the generality of the phenomenon 
of sound symbolism (Wicker, 1968). It has been argued, for example, whether phonetic 
symbolism is universal or not, or it is dependent of the cultural and linguistic background 
of subjects. Another point of controversy was whether it is reflected only in subjective 
judgments about experimental aural stimuli or it can also be seen in the distribution of 
sounds in real languages (Wicker, 1968). Using semantic scales to assess the meaningless 
words, much of the research from the 50s and 60s indicate that sounds have never carried 
one dimension of connotation, such as early studies suggested (Slobin, 1968; Wicker, 
1968). For example, Birch and Erickson (1958) emphasized that phonemes are multi
dimensional with respect to the potency (large‑small) and activity (fast‑slow) dimensions 
of the semantic differential, but not with respect to the evaluative (clean‑dirty) dimension. 
In cross‑linguistic investigation with American and Japanese subjects, Miron (1961) also 
found that both groups evaluated the front vowels and consonants as “pleasant” and “weak” 
and the back vowels and consonants as more “unpleasant” and “strong”, suggesting that 
“the laws governing phonetic symbolism may have a universal character” (Miron, 1961, p. 630).
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Recent research on sound symbolism 

Since 2000s, much of the research on sound symbolism conducted in the 50s and 60s has 
been largely absorbed into cognitive psychology and marketing applied research. In this 
respect, Richard Klink’s (2000, 2001, 2003, 2009) influential works had successfully 
applied the principles of phonology into the marking research. After a systematic review 
of sound symbolism studies, Klink (2000) empirically revealed that products with brand 
names containing front vowels, as opposed to back vowels, are perceived as smaller, lighter 
(relative to darker), milder, thinner, softer, faster, colder, more bitter, more feminine, 
friendlier, weaker, lighter (relative to heavier), and prettier. In his experiment, subjects 
perceived the brand names containing fricatives, as opposed to stops, as smaller, faster, 
lighter (as opposed to heavier), and more feminine. With respect to conveying sharpness 
or softness, he did not obtained significant outcomes either the names containing stops or 
fricatives. Furthermore, products with brand names containing voiceless stops, as opposed 
to voiced stops, were perceived as smaller, faster, lighter (relative to heavier) sharper, and 
more feminine. Similarly, brands containing voiceless fricatives, as opposed to voiced 
fricatives, were perceived as faster, softer, and more feminine.

Despite of this long tradition of investigating the effects of certain phonemes, it is only 
recently that the results of the research have been applied outside the laboratory, so as to 
acknowledge the usefulness of “sound symbolism” with the current practice of persuasion, 
such as advertising and branding. When brand names are meaningless, sound symbolism – 
images, qualities and emotions that people unconsciously associate with vowel sounds and 
consonants – has a certain bearing on the consumers’ choices. The phonetic principles have 
been recently included as one of the main direction in marketing research as well as within 
branding and marketing companies. As one member of the Lexicon Branding company1 
declared, “in an economy where global brands are the norm rather than the exception, a 
greater understanding of sound symbolism has put Lexicon that much closer to our ultimate 
goal of deciphering and implementing what we call the universal language of branding” 
(https://www.lexiconbranding.com/process/using‑sound‑symbolism‑for‑competitive‑
advantage.html). Although marketers and advertisers have been aware of the quality of the 
product names, it is only recently that they prize the utility of sound symbolism research 
for adjusting the creative concept of the brands. Brand specialists and scholars voiced 
concern over the effect of brand names on consumer perception, for instance the “Ford 
Edsel” has been attributed to a poor brand name (Klink, 2001); Mazda (Chile division) 
renamed its Laputa minivan because “puta” means “prostitute” in Spanish; Clairol 
introduced the Mist Stick curling iron in Germany without observing that “mist” is slang 
for “manure” (Fetscherin, Alon, Littrell & Chan, 2012). All these examples refer to the 
automatic inference that consumers could make as a result of pairing the phonemes (i.e., how 
words sound) with cultural aspects of a semantic unit (i.e., how sounds/words connote meaning).

Sound symbolism has been widely recognized as an important factor in how individuals 
infer specific meaning from unfamiliar brand names (Wu, Klink & Guo, 2013; Lowrey & 
Shrum, 2007; Klink, 2001). A brand name is composed of sounds called phonemes. These 
phonemes have two functions. First, they are the basic components of language and are 
used to form syllables and words. In fact, a brand name is also a computed series of syllables 

1.	 Lexicon Branding, Inc. is an US marketing company specializing in brand naming. They created 
the famous brands such as Toyota, Pentium, Blackberry and conducted a global research program 
called Sounder to determine whether certain phonemes are more effective than others when 
communicate attributes of the brand. Source: lexiconbranding.com.
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that turn out in a word with or without meaning. Second, phonemes can provide meaning 
by means of sound. Consequently, consumers infer meaning and evaluate the performance 
of products based on the cues provided by sounds of brand names (Yorkston & Menon, 
2004). Based on these assumptions derived mainly from linguistics, scholars have already 
begun to test the effectiveness of sounds (i.e., vocals or consonants – phonemes) on 
consumer’s preferences and purchasing decisions. For example, Yorkston and Menon (2004) 
created two fictitious brand names for ice cream, Frish and Frosh, by manipulating only 
the vowel sound, such as: the [i] sound in Frish is more of a front vowel sound than the 
[a] sound in Frosh. The participants tended to associate the [a] with attributes such as 
bigger, heavier, duller and slower as compared to sound [i]. Consequently, the Frosh brand 
was perceived as smoother, richer, and creamier than the Frish brand name and it was 
preferred among the potential consumers (Yorkston & Menon, 2004).

In a set of studies conducted by Richard Klink (2000, 2001, 2003), he showed that the 
presence of back‑low (a, o, u) and high‑front vowels (e, i), in brand names could signify 
attributes of smallness, lightness, mildness, thinness, fastness, coldness, bitterness, femininity, 
weakness, lightness, and prettiness. Furthermore, Klink (2001) brought empirical data about 
the effects of sound symbolism in affecting consumers’ evaluations of various brands. In 
addition to vowel sounds, research documents the fact that consonant sounds also convey 
inherent meaning based on the length of the sound they produce (Klink, 2000; Lowrey, 
Shrum & Dubitsky, 2003). Stops and fricatives differ in their manner of articulation. The 
letters p, t, b, g, d, and k (or hard c) are considered stops. Fricatives (s, v, z), on the other 
hand, have less closure of articulators than stops. Approaching the sound symbolism, 
scholars demonstrated through laboratory experiments that front vowels and fricatives were 
more associated with smaller and more angular shapes than were back vowels and stops 
(Klink, 2004).

Recently, Wu, Klink and Guo (2013) tested the relation between the meaning of a sound 
and brand personalities (either masculine, or feminine) in three artificial brand name pairs 
such as following: Mig/Mog for spring water, Riv/Rov for deodorant, Frish/Frosh for 
vitamin C, and Zid/Zod for body wash. Half of the participants (the “gender targeting 
group,” N = 48) were informed that “the brand is specially design for women/men” (i.e., 
spring water and deodorant for women; vitamin C and body wash for men), while the other 
half did not receive this information (the “non‑gender targeting group,” 49 respondents). 
The “non‑gender targeting group” represented the control group. The results of the expe
riment support the effect of phonetic symbolism on consumers’ perception of gender brand 
personality. Specifically, back vowel sounds were associated with the masculine personalities 
(adventurous, aggressive, brave, daring, dominant, and sturdy), whereas front vowel sounds 
were related to the feminine brand personalities (expressing tender feelings, fragile, graceful, 
sensitive, sweet, and delicate). Moreover, when respondents were instructed that a brand 
is designed for a particular gender, they demonstrated differential preferences according to 
the two vowel types, namely, brand names with front (back) vowels were chosen for brands 
targeting women (men). When no gender related instructions were provided, the respondents 
indicated little to no preferences for brand names with front or back vowels.

The ability of social psychological approach to be applied to advertising research has 
been brought into attention by the Septimiu Chelcea within The Social Psychology of 
Advertising: On Visual Ads (2012). Specifically, the book provides a psycho‑sociological 
understanding of advertising with an emphasis on the effects of advertising stimuli on 
individuals (consumers) and social groups. Furthermore, it seeks to analyze the intrapersonal, 
interpersonal and group level psychological processes that are responsible for the relationship 
between ad‑stimuli and consumer responses.
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Factors affecting perception of brand names: previous studies

Analyzing what kind of processes and factors could affect brand names evaluation, marketers 
and social psychologists have been studying other variables such as follows: personalizing 
the brand (Wansink, Painter, & van Ittersum, 2001), fluency of words/brand names (Alter & 
Oppenheimer, 2006); name‑letter effect (Brendl, Chattopadhyay, Pelham, & Carvallo, 
2005; Nuttin, 1985); alpha‑numeric brand names (Gunasti & Ross, 2010). Previous studies 
on this topic are reviewed below.

Fluency 

One of the main researches in brand naming belongs to American psychologists Adam 
Alter and Daniel Oppenheimer (2006), who investigated the impact of the psychological 
principle of fluency (that people tend to prefer easily processed information) on short‑term 
share price movements. After they conducted two experiments – one in laboratory setting 
and the other in real‑world stock market – they found that fluently named stocks 
(pronounceable – Barnings, Flinks, Tanley) outperformed stocks with diffluent names 
(unpronounceable – Ulymnius, Queown, Xagibdan) on the short term. These results imply 
that easily processing of a stimulus (conceptual fluency) mediate human behavior and major 
decisions, in this case where to invest money or who to trust. An important factor affecting the 
fluency is familiarity: stimuli that have been previously encountered and stored in memory 
are processed more easily than the unfamiliar (Fennis & Stroebe, 2010). Consequently, the 
easier and effortless a piece of information is processed, the better is evaluated by consumers. 
Thus, the more fluently a brand name is perceived, the more familiar it is considered.

Personalization of brands 

Descriptive brand names such as Jack Daniels, Psychedelic Sorbet or the Booming Onion 
could impact sales or make a customer believe the food tastes better. The straightforward 
names have a positive impact on sales, attitudes and purchase intentions, but they did not 
influence how much money customers would pay for the descriptively labelled (Wansink, 
Painter, and van Ittersum, 2001). In a field experiment at the cafeteria of Midwestern 
University, Brian Wansink and his colleagues showed that descriptive labels, including 
geographic labels (Cajun and Italian), nostalgia labels (Homestyle or Grandma’s) or sensory 
labels (tender or satin) trigger more favorable associations for foods as compared to others 
names. The authors manipulated the menu items so as to be as basic label (e.g., grilled 
chicken) or as descriptive label. Based on questionnaire, authors point out that there is an 
increase of sales in the case of descriptive labes food. Thus, 56% of the consumers 
participating in the study say that they select food with a detailed label, compared with 
44% of the participants who prefer regular label food.

Alpha‑numeric brand names 

Alpha‑numeric brand names are used mostly for the technical products and cars so as 
consumer should make easily those associations between numbers and different qualities 
of the brands. After developing a taxonomy of alpha‑numeric brand names (such as ABs type), 
Gunasti and Ross (2010) found that higher versus lower numeric portion of brand names 
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(e.g., X‑200 versus X‑100) is preferred more even when it is objectively inferior to other 
choice alternatives. Consumers with low need for cognition apply “the higher, the better” 
heuristic to select brands labeled with ABs and choose products with higher numeric portions. 
At the same time, consumers with high need for cognition involved more cognitive process in 
order to make the inferences based on brand name–attribute correlations (Gunasti & Ross, 2010).

Name‑letter effect and implicit egoism 

Name Letter Effect (NLE) states that people like those letters contained in their name more 
than other letters (Nuttin, 1985). It has been amply replicated in the field of consumer 
psychology (see e.g. Brendl, Chattopadhyay, Pelham, & Carvallo, 2005) and largely applied 
in promoting goods in certain countries (see Share a Coke campaign conducted in 150 
countries, including Romania). The research of Pelham, Carvallo, DeHart & Jones (2003) 
showed that an important percentage of people choose states, cities and occupations with 
names resembling their own (e.g., that Lauras are lawyers and Florences live in Florida). 
This phenomenon is called implicit egotism and has been observed in many cultures around 
the world. In the field of advertising, Brendl et al. (2005) reported that the causal effect 
of implicit egotism works also outside the lab, in a real market situation. Therefore, people 
tend to prefer a brand name that resemble (i.e. Tonya) with their name rather than a real 
well‑known brand (i.e. Twix).

Conclusions

As far as we know, the attempts to investigate the effect of sound symbolism within the use 
of the Romanian language are sporadic (Duduciuc & Ivan, 2014). Therefore, the present study 
put emphasis on the influence of sound symbolism in communicating brand characteristics 
and highlighted its applicative value in marketing and branding. Specifically, further studies 
could test the main hypothesis of the sound symbolism: that when consumers encounter 
new and unfamiliar brand names, they often infer brand features from the meaning conveyed 
by the intensity and frequency of the sounds as they roll on the tongue via the airstream 
(i.e. the vowels and consonants). The Romanian principle of phonology (Slama‑Cazacu, 
1999; Avram, 1961) could be applied to current research of advertising to examine whether 
the presence of back [a, u, o], front [i, e] and middle vowels [ă, î] or of the stops [p, t, b] 
and fricatives [s, ş, z] consonants is perceived automatically and effortless by Romanian 
consumers. Further investigation could also be conducted in establishing whether certain 
vowels and consonants are associated more with masculine characteristics and/or womanliness, 
in achieving a better targeting of a product towards certain consumers. Moreover, research 
on phonetic symbolism could prove how other variables, for instance the type of product 
(food, electronics, automobiles, body care products) and the other socio‑demographics 
(income, education) fit with the sounds, as well as with the concept of a brand.

Psychologie sociale appliquée à la publicité. L’effet du symbolisme 
phonétique sur les caracteristiques perçues des marques

Résumé: L’objectif de cet article est de passer en revue les recherches en psychologie sociale, en 
marketing et en linguistique qui ont souligné la relation entre le symbolisme phonétique des mots 
et les cognitions implicites des individus. L’article présente, d’une manière chronologique, une série 



59LA O ANIVERSARE

d’expériments qui ont tenté de manipuler les effets de la présence ou absence des stimula inconnus 
(tel que des mots sans sens, des noms de marque, des noms de compagnies, des abréviations) sur 
les cognitions et les attitudes des populations investiguées. Les résultats de ces études ont montré 
que la structure phonétique d’un nom ou mot – soit‑il la présence ou l’absence d’une voyelle ou 
consonante particulière – peut déterminer des cognitions automatiques et, comme conséquence, les 
stimula inconnues ou pas familiaires seront évaluées en accord avec la perception des sons. Ces 
hypothèses ont étaient utilisées dans des recherches de marketing, les intérêts d’étudier ces aspects 
étant centrés surtout sur la façon dont les consommateurs attribuent des caractéristiques positives 
ou négatives aux noms de marque réels ou fictives. Tout à la fois, dans la ligne de la tradition de 
l’hypothèse de l’universalité phonétique, les recherches sur des échantillons d’une certaine diversité 
culturelle ont indiqué comme possible le fait que les voyelles antérieures soient associées aux 
caractéristique positives (comme la vitesse, la beauté, la tendresse), tandis que les voyelles posté
rieures soient attribuées aux caractéristiques négatives (comme la peseur, la lourdeur, la lenteur, etc.). 
Aussi, quelques consonants oclusifs (p, t, b) sont associés avec la masculinité ou les caractéristiques 
masculines et avec un prix élevé, tandis que les fricatifs (s, z), avec les caractéristiques féminines, d’où 
les débats sur le rôle du symbolisme phonétique pour une stratégie efficace de marketing. De plus, 
on avait discuté la valeur de telles recherches pour une approche scientifique sur la publicité et la 
manière dont ces hypothèses pourraient être testées avec d’autres variables sociodémographiques, tel 
que les revenus, l’environnement, l’ethnicité du consommateur ou avec le type de produit (l’industrie 
automobile, les produits cosmétiques, etc.). Plus particulièrement, la spécificité de la langue roumaine, 
complémentée par les connaissances accumulés en psychologie sociale appliquée a la publicité, peut 
générer des expériments multidisciplinaires de forte valeur dans le marketing et le branding.

Mots-clés: symbolisme des sons, psychologie sociale appliquée, publicité, marque

Psihologia socială aplicată în publicitate. Efectul simbolismului 
fonetic asupra caracteristicilor percepute ale brandurilor

Rezumat: Articolul de faţă revizuieşte cercetările din psihosociologie, din marketing şi din lingvistică, 
care au pus în evidenţă relaţia dintre simbolismul fonetic al cuvintelor şi cogniţiile implicite ale 
indivizilor. Sunt prezentate, în ordine cronologică, o serie de experimente care au manipulat efectele 
prezenţei sau absenţei consoanelor şi vocalelor la nivelul unor stimuli nefamiliari (cuvinte fără sens, 
nume de branduri, nume proprii, nume de companii, abrevieri) asupra cogniţiilor şi atitudinilor 
persoanelor‑ţintă. Rezultatele acestor studii au arătat că structura fonetică a unui nume determină 
cogniţii automate şi, în consecinţă, stimulii nefamiliari sunt evaluaţi în acord cu percepţia asupra 
fonemelor. Aceste ipoteze au fost ulterior testate în cercetările de marketing, interesul de studiu 
fiind direcţionat în special pe modul în care consumatorii atribuie caracteristici pozitive sau negative 
unor branduri reale sau fictive. Totodată, în liniile tradiţiei ipotezei universalităţii fonetice, cercetările 
conduse pe eşantioane diversificate cultural au indicat că este posibil ca vocalele anterioare să fie 
asociate unor caracteristici pozitive (velocitate, frumuseţe, delicateţe), în timp ce vocalele posterioare 
unor atribute negative (grosier, lent, lipsit de savoare). De asemenea, unele consoane care închid 
articularea (p, t, b) au fost asociate cu produsele masculine şi cu un preţ mai ridicat, în timp ce 
fricativele (s, z) cu atributele feminităţii, de unde şi dezbaterea despre rolul simbolismului fonetic 
într‑o delimitare eficientă a grupurilor‑ţintă de pe piaţă. Am discutat totodată valoarea acestor 
cercetări pentru abordarea mecanismelor publicitare dintr‑o perspectivă ştiinţifică, dar şi modalităţile 
prin care aceste ipoteze pot fi testate în funcţie de alte variabile socio‑demografice, cum ar fi venitul, 
mediul de rezidenţă, etnia consumatorului, sau în funcţie de tipul produsului (industria auto, produse 
de înfrumuseţare, produse IT). În perspectivă, particularităţile foneticii limbii române, precum şi 
cunoaşterea specifică domeniului psihosociologiei publicităţii pot genera experimente multidisciplinare 
cu valoare aplicativă în sfera marketingului şi brandingului.

Cuvinte‑cheie: simbolismul sunetelor, psihologie socială aplicată, publicitate, marcă (brand)



60 A. DUDUCIUC

References

Alter, A.L., Oppenheimer, D. M. (2006). Predicting short‑term stock fluctuations by using 
processing fluency, Proceedings of The National Academy of Sciences of the USA, http://
www.pnas.org/content/103/24/9369.full.

Avram, A. (1961). Cercetări asupra sonorităţii în limba română (Research on Romanian Languages 
Sounds). Bucureşti: Editura Academiei.

Bargh, J.A., Chaiken, S., Raymond, P., Hymes, C. (1996). The automatic evaluation effect: 
Unconditional automatic attitude activation with a pronunciation task. Journal of Experimental 
Social Psychology, 32, 104‑128.

Baxter, S.M., Kulczynski, A., Ilicic, J. (2014). Revisiting the automaticity of phonetic symbolism 
effects. International Journal of Research in Marketing, 31, 448‑451.

Birch, D.. Erickson, M. (1958). Phonetic symbolism with respect to three dimensions of the 
semantic differential. Journal of General Psychology, 58, 291‑297.

Brendl, C.M., Chattopadhyay, A., Pelham, B.W., Carvallo, M. (2005). Name letter branding: 
Valence transfers when product specific needs are active. Journal of Consumer Research, 
32, 405‑415.

Chelcea, S. (2012). Psihosociologia publicităţii: despre reclame vizuale (The Social Psychology 
of Advertising: On Visual Ads). Iaşi: Editura Polirom.

Duduciuc, A., Ivan, L. (2014). Brand naming: Sound symbolism, brand preference and brand 
performance. Studies and Scientific Research. Economics Edition, 20, 79‑85.

Fennis, B.M., Stroebe, W. (2012). The Psychology of Advertising. New York: Psychology Press.
Fetscherin, M., Alon, I., Littrell, R., Chan, A. (2012). In China? Pick your brand name carefully. 

Harvard Business Review, https://hbr.org/2012/09/in‑china‑pick‑your‑brand‑name‑carefully.
Gunasti, K., Ross, W.T (2010). How and when alphanumeric brand names affect consumer 

preferences. Journal of Marketing Research, XLVII, 1177‑1192.
Harley, T.A. (2008). The Psychology of Language (3rd edition). Hove, UK: Psychology Press.
Jespersen, O. (1922). Sound symbolism. In: O. Jespersen, Language: Its Nature, Development, 

and Origin (pp. 396‑411). London: Allen and Unwin.
Kahneman, D. (2012). Thinking, Fast and Slow. New York: Penguin Books.
Klink, R.R. (2000). Creating brand names with meaning: The use of sound symbolism. Marketing 

Letters, 11 (1), 5‑20.
Klink, R.R. (2001). Creating meaningful new brand names: A study of semantics and sound 

symbolism. Journal of Marketing Theory and Practice, 9 (2), 27‑34.
Klink, R.R. (2003). Creating meaningful brands: The relationship between brand name and brand 

mark. Marketing Letters, 14 (3), 143‑157.
Klink, R.R. (2009). Gender differences in new brand name response. Marketing Letters, 20 (3), 

313‑326.
Lindstrom, M. (2005). Build Powerful Brands through Touch, Taste, Smell, Sight, and Sound. New 

York: Free Press.
Lowrey, T.M., Shrum, L.J. (2007). Phonetic symbolism and brand name preference. Journal of 

Consumer Research, 34 (3), 406‑414.
Meyer, D.E., Schvaneveldt, R.W. (1971). Facilitation in recognizing pairs of words: Evidence of 

a dependence between retrieval operations. Journal of Experimental Psychology, 90, 
227–235.

Miron, M.S. (1961). A cross‑linguistic investigation of phonetic symbolism. Journal of Abnormal 
and Social Psychology, 62, 623‑630.

Nuttin, J.M. (1985). Narcissism beyond gestalt and awareness: The name letter effect. European 
Journal of Social Psychology, 15, 353‑61.

Osgood, C.E. (1964). Semantic differential technique in the comparative study of cultures. American 
Anthropologist, 66(3), 171‑200.



61LA O ANIVERSARE

Pelham, B.W., Carvallo, M.R., DeHart, T., Jones, J.T. (2003). Assessing the validity of implicit 
egotism: A reply to Gallucci. Journal of Personality and Social Psychology, 85 (November), 
800‑807.

Sapir, E. (1929). A study in phonetic symbolism. Journal of Experimental Psychology, 12(3), 225‑239.
Slama‑Cazacu, T. (1999). Psiholingvistica – o ştiinţă a comunicării (Psycholinguistics: A Science 

of Communication). Bucureşti: Editura All.
Slobin, D.I. (1968). Antonymic phonetic symbolism in three natural languages. Journal of Personality 

and Social Psychology, 10, 301‑305.
Smith, G.W. (1998). The political impact of name sounds. Communication Monographs, 65 (June), 

154‑172.
Vanden, B., Alder, G.B.K., Oliver, L. (1987). Linguistic distinction among top brand names. 

Journal of Advertising Research, 27(4), 39‑44.
Wansink, B., Painter, J., van Ittersum. (2001). Do descriptive menu labels influence restaurant sales 

and repatronage? Descriptive menu labels’ effect on sales. Cornell Hotel and Restaurant 
Administration Quarterly, 42(6), 68‑72.

Wu, L., Klink, R.R., Guo, J. (2013). Creating gender brand personality with brand names: The 
effects of phonetic symbolism. Journal of Marketing Theory and Practice, 21(3), 319‑329.

Yorkston, E., Menon, G. (2004). A sound idea: Phonetic effects of brand names on consumer 
judgments. Journal of Consumer Research, 31(1), 43‑51.





Loredana Ivan1

O analiză psihosociologică a conceptului de ageism

Profesorului Septimiu Chelcea, cel care a lansat termenul de 
„vârstism”, realizând o analiză psihosociologică a discrimi
nării vârstnicilor, la prima Conferinţă Naţională de Psihologie 
Socială, Iaşi, 22‑ 24 septembrie 2006

Rezumat: Lucrarea de faţă este un o analiză critică a termenului „ageism” şi a modului în care 
este tratat acesta în literatura psihosociologică. Asimilat pe rând noţiunii de stereotip, prejudecată 
sau discriminare socială, termenul „ageism” este astăzi tratat restrictiv, ca un proces de discriminarea 
a vârstnicilor (vârstism). Am folosit aici termenul „vârstism” introdus de Septimiu Chelcea în 
literatura de specilitate, pentru a descrie discriminarea socială a vârsnicilor. Am subliniat diferenţele 
dintre vârstism şi ageism, argumentând faptul că termenul „ageism”, cel puţin dacă ne raportăm 
la definiţia sa iniţială, ar trebui să aibă o sferă mai largă de cuprindere, să se refere şi la alte 
categorii de vârstă; nu doar la discriminare, dar la toate cele trei elemente: stereotip, prejudecată 
şi discriminare şi să aibă în vedere forme pozitive de discriminare şi un nivel de analiză care 
transcede spaţiul individual, surprinzând discursul instituţional. Lucrarea de faţă oferă posibile 
explicaţii ale acestei evoluţii a semnificaţiei termenului „ageism”: predicţiile demografice legate 
de segmentul de populaţie de 60 de ani şi peste şi discursul dominant internaţional cu privire la 
positive ageing, active ageing etc.

Cuvinte‑cheie: ageism, vârstism, discriminarea socială a vârstnicilor

Vârstism sau ageism?

Termenul „ageism” a fost lansat în literatura de specialitate de Robert N. Butler (1969), 
care l‑a definit ca prejudecată a unui grup de vârstă faţă de alte grupuri de vârstă. Această 
definiţie, deşi simplistă, rezumă câteva nuanţe ale termenului care au persistat în modul în 
care a fost tratat ulterior în literatura de specialitate (Iversen, Larsen şi Solem, 2009). Vom 
analiza în continuare trei aspecte importante care derivă din această definiţie, dat fiind 
faptul că este considerată o definiţie‑reper – the ultimate definition (Iversen, Larsen şi 
Solem, 2009, p. 6).

Lipsa de claritate conceptuală prin utilizarea termenului „ageism” face referire la preju
decată, uneori la discriminare sau stereotip legat de vâstă, iar în alte cazuri lipseşte 
precizarea sferei de cuprindere a acestui termen, relativ la cele trei fenomene cunoscute în 
literatura psihosociologică: stereotipul, prejudecata şi discriminarea socială.

1.	 Facultatea de Comunicare şi Relaţii Publice, SNSPA, Bucureşti.

Psihologia Socială, nr. 35 (I)/2015, pp. 63-69
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Conotaţia explicit negativă a termenului prin asociarea sa cu ideea de prejudecată – aceasta 
descrie reacţii cognitiv‑emoţionale negative faţă de un grup social, pornind de la generalizări 
pripite în evaluarea grupului respectiv (vezi Ivan, 2013). Trebuie să menţionăm faptul că, 
în literatura psihosociologică, termenului „prejudecată” i se atribuie în general o conotaţie 
negativă, spre deosebire de cel de stereotip – care are mai degrabă o conotaţie neutră (Brown, 
2001). Susan T. Fiske (1998, p. 357) arată că „în timp ce stereotipul este componenta 
cognitivă, prejudecata reprezintă componenta afectivă (emoţională), iar discriminarea – 
componenta comportamentală, reacţiile pe care le avem faţă de indivizi aparţinând altor 
grupuri sociale, percepute ca diferite semnificativ de grupul nostru”. Prejudecăţile sunt 
considerate „expresii ale unei atitudini sociale sau ale unor credinţe defavorabile, ale unor 
sentimente negative sau ale manifestării unui comportament ostil şi discriminatoriu faţă de 
membrii unui grup, ca urmare a faptului că aceştia fac parte din grupul respectiv” (Brown, 
2001, p. 8). În studii mai recente însă (spre exemplu, Smith, 2014), se discută sintagma 
„prejudecată pozitivă”, ca reacţie emoţională în general pozitivă, care poate fi însă disfunc
ţională pentru relaţia dintre grupurile sociale vizate: cel supus prejudecăţii şi cel care 
dezvoltă prejudecata. Este cazul reacţiilor de protecţie excesivă a vârstnicilor (Tornstam, 
2006) sau a femeilor (Lila, Gracia şi García, 2013), care indică în fapt un stereotip negativ: 
cel al vârstnicilor sau al femeilor ca persoane neajutorate, fragile, care nu se pot descurca 
singure. Abordarea termenului „prejudecată”, cel puţin în studiile mai noi, nu se mai referă 
la reacţii emoţionale explicit negative, ci implicite, subtile, la aspecte care nu pot fi descrise 
în termeni evident negativi, dar care pot avea valoare disfuncţională pentru relaţiile dintre 
grupurile sociale la care ne referim.

Faptul că termenul  „ageism” nu se referă exclusiv la vâstnici este stipulat în definiţia 
iniţială formulată de Butler (1969). Interesant este totuşi că această particularitate nu se 
regăseşte în evoluţia ulterioară a cercetărilor, unde aproape în toate cazurile grupul supus 
prejudecăţii este cel al vârsticilor, iar cei care dezvoltă prejudecăţi fac parte din celelalte 
categorii de vârstă. În cei peste 40 de ani de când termenul „ageism” a fost lansat în 
literatura psihosociologică anglo‑saxonă, practic această nuanţă a definirii termenului a 
dispărut, iar cercetările care au produs evidenţe empirice au îmbrăţişat de la început ideea 
că „ageism” înseamnă vârstism, cu alte cuvinte grupul vulnerabil este de la sine înţeles cel 
al vârstnicilor. Un argument‑cheie al estompării interesului faţă de tratarea altor grupe de 
vârstă supuse prejudecăţilor care ar putea intra sub umbrela termenului „ageism” este, aşa 
cum remarca Septimiu Chelcea (2008), cel al predicţiilor demografice, care estimează că 
populaţia de peste 60 de ani se va dubla, la nivel mondial, până în 2050 (UN, 2013), 
devenind grupul social cel mai numeros. Este vorba de 22% din totalul populaţiei de pe 
glob, adică două miliarde de persoane, fenomen numit adesea grandparents boom. Fenomenul 
îmbătrânirii populaţiei este mai accentuat în Europa, unde se estimează că unul din patru 
persoane va avea peste 65 de ani în următorii 20 de ani (Eurostat, 2011), iar acest aspect 
are legătură directă cu modul în care este abordat termenul „ageism” în literatura psiho
sociologică din spaţiul european. Centrarea cercetărilor moderne pe vârstism, pe discriminarea 
vârstnicilor din diverse ţări europene, este o temă prioritată pe agenda Uniunii Europene. 
De asemenea, la nivel global, mai multe oraşe au programe pentru a deveni age friendly, 
înţelegând prin aceasta măsuri şi politici de urbanism etc., care vizează exclusiv categoria 
vârstnicilor (WHO, 2007).
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Ageism individual sau ageism instituţional

Modul în care Robert N. Butler a definit conceptul de ageism şi evoluţia acestei definiţii 
iniţiale a contribuit la lipsa de claritate conceptuală a studiilor empirice ce au urmat. Butler 
(1969) a publicat definiţia iniţială într‑un articol intitulat „Age‑ism: Another form of 
bigotry”, în revista americană The Gerontologist. Ulterior revine asupra acestei definiţii, 
în lucrarea Why Survive? Being Old in America (1975), şi nuanţează conceptul definindu‑l 
ca „un proces sistematic de stereotipizare şi discriminare a grupului vâstnicilor, care are 
la bază faptul că aceştia sunt bătrâni, în acelaşi mod în care rasismul sau sexismul se bazează 
pe diferenţele de culoare şi de gen” (p. 12). În această definiţie, la care fac referire 
majoritatea studiilor de specialitate, ageismul este analizat prin prisma componentei cognitive 
(stereotipul faţă de vâstnici) şi comportamentale (discriminarea vârstnicilor), renunţându‑se 
la ideea de prejudecată. În plus, deşi mai elaborată, această definiţie reduce ageismul la 
grupul vârstnicilor, excluzând posibilitatea de a utiliza termenul pentru alte grupuri sociale 
care ar putea fi supuse stereotipului sau discriminării sociale pe criteriul vârstei. În fapt, 
această abordare reducţionistă se regăseşte ulterior în studiile care au produs dovezi 
empirice. Thomas Nicolaj Iversen, Lars Larsen şi Per Erik Solem (2009) analizează 
elementele problematice ale definiţiei formulate de Butler (1975), într‑un articol publicat 
în Nordic Psychology, elemente la care subscriu în prezenta lucrare şi care constituie de 
fapt principalele puncte de discuţie în abordările critice din psihologia socială care se referă 
la ageism:

a) Abordările termenului „ageism” în literatura psihosociologică, pornind de la definiţia 
lui Butler (1975), sunt centrate pe ideea discriminării negative a vâstnicilor, ca o formă de 
tratament inegal aplicată acestei categorii de persoane. Allan G. Johnson (2005, p. 262) se 
referă la discriminare socială ca „inegalitatea de tratament în forma abuzului, exploatării 
şi nedreptăţii sistematice, care poate deveni o presiune socială”, iar o asemenea abordare 
o regăsim atunci când se vorbeşte despre ageism în cercetările empirice. Înţelesul termenului 
este redus la cel de vârstism, cu conotaţie peiorativă, de comportament negativ, incorect, 
defavorizant, aplicat vârstnicilor (vezi Gavriuc, 2003, p. 116; Myers, 2008, p. 370). De 
ce totuşi termenul de „ageism” nu se referă şi la discriminarea pozitivă, deşi literatura 
psihsociologică (vezi Hogg, 2013; Thompson, 2012) descrie clar cele două faţete ale 
discriminării? Septimiu Chelcea (2008) face o analiză interesantă a carierei sintagmei 
„discriminare pozitivă”, arătând că folosirea terminologiei de discriminare inversă, pozitivă, 
sau affirmative action generează o serie de efecte perverse, de accentuare a stereotipului 
negativ faţă de grupul „privilegiat”. Citând o serie de studii din literatura americană şi 
franceză care au abordat discriminarea pozitivă, Septimiu Chelcea se referă la sintagma 
„discriminare pozitivă” ca la un ansamblu de măsuri, comportamente, practici care favo
rizează grupurile tradiţional supuse discriminării (negative), oferindu‑le acestora un „avantaj” 
în relaţie cu celelalte grupuri, tocmai pentru că se presupune că au fost sau pot fi „victime” 
în interacţiunile cu celelalte grupuri sociale. Cercetătorul român atrage atenţia că aceste 
affirmative actions sunt uneori respinse de grupul care constituie obiectul acestor măsuri, 
care îşi doreşte să se bucure de tratamente egale şi de sentimentul reuşitei prin forţe proprii. 
În acest sens, spune Septimiu Chelcea, sintagma „discriminare pozitivă” este pusă în 
discuţie, iar eficienţa practicilor de discriminare inversă rămâne o temă controversată.

Participând în calitate de cercetător la un proiect care analiza rolul noilor tehnologii 
pentru persoanele vârstnice din România şi frecvenţa cu care acestea foloseau diferite obiecte 



66 L. IVAN

de tehnologie (tablete, telefoane mobile, smartphone etc.) în activităţile de zi cu zi, am 
întâlnit frecvent o atitudine de nemulţumire din partea unor respondenţi care afirmau că nu 
se simt confortabil cu faptul că propriii copii le spun ce tehnologii ar trebui să‑şi cumpere, 
să folosească, ce este bine să ştie şi ce nu în acest domeniu şi ce nu e cazul să încerce. 
Comportamentele de grijă excesivă şi control în utilizarea noilor tehnologii din partea 
membrilor mai tineri ai familiei (copii, nepoţi) orientate către cei în vârstă acţionau ca un 
factor inhibitor. Nu o dată am auzit fraza: „Nu vrem să ni se mai spună ce e bine să facem”.

Exemplul de mai sus arată ceea ce se constată de fapt şi în literatura de specialitate, 
anumite efecte perverse ale discriminării pozitive: scăderea încrederii grupului vizat în 
propriile capacităţi de reuşită şi percepţia atitudinii protective a celorlalte grupuri ca o 
formă mascată de discriminare (negativă). Un efect pervers – folosind termenul lansat de 
sociologul francez Raymond Boundon (1977/1998) – al practicilor de discriminare pozitivă 
este şi accentuarea diferenţelor dintre grupurile care fac obiectul discriminării sociale – grupul 
discriminat şi grupul discriminator – şi chiar apariţia unor reacţii conflictuale manifeste.

Nu am putut să nu observ că introducerea gratuităţii transportului public (cel de 
suprafaţă) pentru pensionarii care locuiesc în Bucureşti, deşi este o măsură cu caracter 
pozitiv, implementată pentru a contracara nivelul scăzut al pensiilor, nu a generat doar 
efecte pozitive. În situaţii cu potenţial conflictual, călători mai tineri nu s‑au sfiit să remarce 
faptul că, dacă tot călătoresc gratuit, pensionarii ar putea să nu mai facă asta la orele de 
vârf.

Aşadar, termenul „ageism”, în literatura psihosociologică, cel puţin în cercetările 
empirice, s‑a redus la vârstism, ca formă a discriminării sociale a vârstnicior, înţelegând prin 
aceasta aproape în exclusivitate discriminare negativă. O explicaţie potenţială a neglijării 
faţetei pozitive a discriminării în tratarea acestui termen poate rezida în faptul că în literatura 
de specialitate există referiri sistematice la efectele perverse ale folosiirii practicilor 
discriminatorii pozitive, în sensul accentuării separării între grupurile sociale analizate.

b) Termenul „ageism”, spune Butler (1975), trebuie abordat similar termenilor „sexism” 
sau „rasism”. O asemenea abordare înseamnă practic centrarea pe discriminarea socială, 
cu alte cuvinte vârstism, ca formă de tratament inegal al vârstnicilor din partea altor grupuri 
de vârstă. Totuşi, există câteva elemente care fac ca termenul „ageism” să nu poată fi 
abordat similar celui de „sexism” sau „rasism”. În primul rând, spre deosebire de diferenţele 
de gen şi de rasă, cu toţii îmbătrânim şi putem deveni într‑o zi obiectul acestei forme de 
discriminare. Înaintarea în vârstă este un proces ireversibil, de care indivizii sunt conştienţi 
şi pe care nu îl pot opri. Atunci, cum se face că au proliferat actele discriminatorii îndreptate 
împotriva vârstnicilor? O explicaţie posibilă se regăseşte la nivelul ideologiei promovate, 
cel puţin în Europa de Vest şi America de Nord, prin concepte precum ageing well, 
successful ageing sau positive ageing. Aceste concepte apar în mod repetat în discursul 
instituţional naţional şi transnaţional (de exemplu, World Health Organization) despre 
îmbătrânire, odată cu declinul statului bunăstării la nivel mondial şi se referă la menţinerea 
vârstnicilor independenţi de sistemul de beneficii sociale oferite de stat, susţinerea unui stil 
de viaţă activ, a unei stări bune de sănătate şi participare la viaţa socială (vezi Neilson, 
2006). Această retorică de tip positive ageing, din ce în ce mai pronunţată în ultimii ani în 
politica Uniunii Europene, este criticată în literatura de specialitate (Calasanti şi King, 
2007; Coupland, 2009; Neilson, 2006) pentru că produce, ca efect negativ, o stigmatizare 
a procesului natural al îmbătrânirii, care devine general indezirabil şi, drept consecinţă, o 
creştere a discriminării vârstnicilor. Discursul despre ageing well sau positive ageing induce 
ideea că fiecare dintre noi ar trebui să ne angajăm deliberat, conştient într‑un proces de 
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control al propriei îmbătrâniri, ca şi cum procesul natural al îmbătrânirii ar fi o formă de 
alegere raţională. Cei care pierd această „luptă” eşuează social, devening obiectul practicilor 
de ageism.

c)  Nu în ultimul rând, definiţia termenului „ageism”, formulată de Butler (1975), 
tratează doar latura individuală, psihologică a acestui termen şi nu descrie fenomenul la 
nivel grupal sau macrosocial. Stereotipurile, prejudecăţile şi discriminarea vârstnicilor sunt 
expresii ale unei ideologii de valorizare diferită a diferitelor grupuri de vârstă, care se regăseşte 
la nivel societal şi transcede diferite instituţii, produse culturale, mecanisme de interacţiune 
etc. Am putea vorbi de un ageism instituţional sau de un vârstism instituţional (referindu‑ne 
în mod particular la discriminarea vârstnicilor), parafrazându‑l pe Michel Wieviorka (1991/1994), 
care descria rasismul instituţional ca o formă de perpetuare a relaţiilor de putere dintre cei 
care sunt sursa discriminării sociale şi grupurile care fac obiectul său. Ce se întâmplă din 
punct de vedere instituţional cu raporturile de putere dintre tineri şi vârstnici? Ce fel de 
politici instituţionale care au în centru ideea de vârstă există în diferite medii organizaţionale? 
Cum afectează creşterea vârstei de pensionare în ţările din cadrul UE raporturile instituţionale 
de putere dintre tineri şi vârstnici? Iată câteva întrerbări care transced spaţiul individual 
al termenului ageism şi se opresc asupra nivelului instituţional. Putem astfel vorbi de ageism 
ca un mecanism de putere (Iversen, Larsen şi Solem, 2009), o formă asimetrică de distribuire 
a puterii bazată pe vârstă. Fără a restrânge acest mecanism la vârstnici, ageismul instituţional 
este o formă de organizare care permite anumitor grupuri de vârstă mai uşor accesul la 
putere şi o influenţă socială mai ridicată comparativ cu altele. Instituţiile unde se insistă 
pe promovarea tinerilor cu orice preţ, dar şi cele în care accesul la anumite poziţii se face 
doar după ce candidatul a ajuns la senectute, sunt manifestări ale ageismului instituţional. 
„Valoarea nu aşteaptă numărul anilor” spune profesorul Septimiu Chelcea într‑una dintre 
lucrările sale de psihologie socială, parafrazând‑ul pe faimosul dramaturg francez Pierre 
Corneille (după citatul din opera Cidul, 1637). Deşi se poate argumenta că uneori 
reglementările instituţionale care permit accesul la putere şi resurse pe baza vârstei au 
valoare funcţională (spre exemplu, pentru a deveni profesor universitar ai într‑adevăr nevoie 
de un număr semnificativ de ani de experienţă în mediul academic), mă alătur punctului 
de vedere exprimat de Michel Wieviorka (1991/1994), autorul unei lucrări exemplare pe 
tema discriminării sociale (Spaţiul social al rasismului), care arată că adesea situaţia de 
dominare generează prejudecăţi cu caracter justificativ, şi nu invers. De altfel, diferenţele 
economice, de acces la resurse şi putere sunt uşor de justificat prin prejudecată: grupul 
defavorizat este văzut adesea ca incapabil, mai puţin pregătit, imatur etc. Din acest punct 
de vedere, discriminarea vârstnicilor (vârstism) devine uşor de explicat prin prejudecăţi 
legate de vârstnici (ageism). Spre exemplu, dacă evităm să angajam vârstnici în companii, 
ne este uşor să justificăm post factum această decizie prin folosirea unor prejudecăţi de 
tipul: vârstnicii sunt inflexibili, învăţă mai greu lucruri noi. Este posibil ca la nivel 
individual să nu avem un asemenea stereotip puternic negativ faţă de vârstnici, dar la nivel 
colectiv o asemenea ideologie să se activeze, pentru că este răspunsul societal dominant şi 
o justificare „la îndemână”. Fiind răspunsul colectiv dominant, este posibil să nici nu mai 
fim nevoiţi să dăm astfel de explicaţii pentru practicile discriminatorii legate de vârstă, ci 
să le formulăm doar în situaţia în care am acţiona contrastereotip (spre exemplu, am publica 
un anunţ specificând că angajăm persoane peste 55 de ani, pentru că vrem să combatem 
discriminarea vârstnicilor pe piaţa muncii). Abordarea termenului „ageism” nu doar la 
nivel individual, ci şi interindividual, colectiv, ar permite o mai bună înţelegere a 
mecanismelor care leagă între ele practicile de discriminare cu referire la diferite grupe de 
vârstă.
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Concluzii

Modul în care Robert N. Butler a definit conceptul de ageism şi evoluţia acestei definiţii 
iniţiale a contribuit la lipsa de claritate conceptuală a studiilor empirice ce au urmat. Am 
argumentat faptul că definiţia a generat o inconsistenţă în abordarea termenului, ca un 
stereotip, o prejudecată, o formă de discriminare socială, sau toate acestea laolaltă. Am 
susţinut faptul că termenul „vârstism”, folosit pentru prima oară în literatura psihosociologică 
din România de către profesorul Septimiu Chelcea (2006), are o sferă de cuprindere mai 
redusă, referindu‑se clar la discriminarea vârstnicilor, pe când cel de „ageism”, cel puţin 
aşa cum a fost el definit de Butler (1969, 1975), are o sferă mai largă de cuprindere, se 
referă la toate categoriile de vârstă şi descrie stereotipuri, prejudecăţi sau discriminare 
socială (după caz, uneori doar una dintre aceste forme) ale unui grup de vârstă faţă de altul. 
Am oferit posibile explicaţii asupra restrângerii înţelesului termenului ageism la cel de 
discriminare a vârstnicilor în studiile empirice din domeniul psihologiei sociale: 1) evoluţia 
demografică a populaţiei care face ca grupul vârstnicilor să cunoască un trend ascendent, 
devenind cel mai numeros grup social; 2) ideologia de tip ageing well, successful ageing, 
positive ageing care domină discursul instituţiilor naţionale şi transnaţionale, ca răspuns la 
declinul statului bunăstării (welfare state, l’État providence) peste tot în lume. Aceast discurs 
dominant este criticat tocmai pentru că are, ca efect pervers, creşterea discriminarii sociale 
între diferite grupuri de vârstă, stigmatizarea îmbătrânirii şi transformarea acestui proces 
natural, ireversibil, într‑unul care ţine aparent de o decizie raţională, individuală. Pe scurt, 
deşi conceptul de ageism este mai generos ca semnificaţie şi vârstnicii nu sunt singurul 
grup de vârstă la care se referă, asistăm la asimilarea termenului ageism cu discriminarea 
socială a vârstnicilor, abuzul şi ansamblul comportamentelor celorlalţi care creează şanse 
şi condiţii inegale pentru vârstnici şi la ignorarea altor nuanţe ale termenului: cele care 
privesc discriminarea sau prejudecăţile asociate tinerilor, aspecte legate de discriminarea 
pozitivă, componentele ideologice ale termenului – ageismul instituţional.

A psycho‑sociological analysis of the concept of ageism

Abstract: The current paper presents a critical analysis of ageism as a concept and the way it has 
been approached in the social psychological literature. Ageism has been described as a stereotype, 
prejudice or social discrimination, but its connotation is nowadays narrowed to the process of older 
people discrimination (oldism). I used the term vârstism (engl. oldism) as it was introduced by 
Septimiu Chelcea to describe older people discrimination. The distinction between oldism and 
ageism helps to underline the fact that, at least when we consider the original definition of ageism, 
the term’s connation extended to other age groups and did not emphasis only on older people, but 
also on other age categories. I argue that when we look the way concept of ageism has been originally 
defined, we found that some dimensions have been systematically neglected, as the connotation of 
positive discrimination, the institutional rhetoric and the interplay between stereotype, prejudice 
and discrimination in studying the phenomenon. The paper gives potential explanations about the 
turnover of the concept of ageism focusing on two factors: the current demographic predictions 
and the global discourse on positive ageing.

Keywords: ageism, oldism, older people discrimination
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Importance of quality decision making in breast 
cancer patients’ resilience

Abstract: Breast cancer diagnosis accompanies the shock of fatal potential with the pressure of 
optimal treatment choice. For most women with incipient malignancy, the surgery options are radical 
mastectomy and conservative surgery. While generally the scientific literature tends to recommend 
the second option for being less invasive and traumatic for patients, results describing psychological 
outcomes are still controversial in their complexity. The present study aims to explore the differences 
in post‑treatment psychological reactions between patients who underwent radical versus conservative 
surgery and to assess the relationship between quality of life and posttraumatic symptoms in patients 
treated for breast cancer. Sixty two patients took part in the study. We also used a control group 
with similar characteristics. Contrary to previous studies, women with radical mastectomy show 
higher quality of life compared to women with conservative surgery and similar results as the control 
group. There is no difference between the two oncology groups in intensity of posttraumatic stress 
symptoms. They both score higher than the control group. Higher intensity of posttraumatic stress 
symptoms is associated to a lower quality of life. Quality of information, decision regret and fear 
of recurrence are some of the factors that could explain the conflicting results. The complex ethical 
issues involved in an optimal informed consent are discussed. Further research is needed to clarify 
the impact of different types of surgical treatments on patients’ resilience.

Keywords: breast cancer, resilience, posttraumatic stress, quality of life

Introduction

Cancer is a leading cause of death worldwide, with breast cancer being the most common 
type of cancer in women (World Health Organization, 2014). Breast cancer occurrence, 
survival rates, preventive and treatment policies differ internationally (Parkin et al., 1997). 
Globally, it accounts for around 521.000 deaths each year (WHO, 2014). Breast cancer 
represents an essential public health issue in Romania, being the most common malignancy 
in the past years (Enache, 2012). According to the National Institute of Statistics, more than 
6.000 new cases were diagnosed in 2012 alone (Institutul Naţional de Statistică, 2012).

For most women diagnosed with breast cancer, the local treatment options include radical 
mastectomy with total removal of the breast, or conservative breast surgery, lumpectomy 
and axillary dissection associated with local irradiation (King et al., 2000; Jacobson et al., 
1995). An increasing body of literature shows that even if radical mastectomy is the 
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appropriate choice for some patients, conservative surgery is the safe, optimal treatment 
for most women with early stage breast cancer (Winchester & Cox, 1998). Clinical trials 
comparing survival rates following conservative surgery and radical mastectomy in women 
with stages one or two breast cancer found no significant differences (Winchester & Cox, 
1998, Luini et al., 2007, Veronesi et al., 2002; Rowland.& Massie, 2010). Partial or total 
breast removal has an important psychological impact in itself, forcing dramatic adjustments 
in body image, self esteem or couple intimacy. Conservative surgery is less invasive and 
psychological issues are proportionally fewer (Montazeri et al., 2008). Improved quality of 
life, faster recovery, similar therapeutic outcomes triggered a fast global shift from radical 
mastectomy to breast conservative surgery. Nevertheless, some countries, Romania included, 
are characterised by a stronger inertia apparent in both patients and surgeons (Najafi et al., 
2005; Mogos et al., 2003). The past decade gradually synchronised the treatment protocol 
in Romanian hospitals to international practices. However, misconceptions about conservative 
breast surgery might still influence some doctors’ discourse and patients’ psychological 
recovery and quality of life.

Quality of life is essential in assessing treatment success in oncology patients. In past 
decades, the concept came to be considered as important as survival in both theory and 
practice (Tanaka & Gotay, 1998; Morris, Perez & McNoe, 1998; Rowland.& Massie, 
2010). This is explained by current advances in treatment methods enhancing life expectancy 
and allowing a stronger focus on improving patients’ quality of life (Monteiro‑Grillo, 
Marques‑Vidal & Jorge, 2005; Kuroi et al., 2007; Shimozuma et al., 2007). Quality of 
life has a variety of definitions and operationalizations depending on the context and 
population assessed. The World Health Organisation (1997) defines quality of life as “a 
broad ranging concept affected in a complex way by the person’s physical health, psychological 
states, level of independence, social relationships and their relationship to salient feature 
of their environment”. When measuring quality of life in health related situations several 
specific domains are usually considered: psychological, physical and social (Ganz et al., 
1998). Ferrans (1990) studied quality of life in cancer patients defining it as perceived life 
satisfaction. He identified four domains: health and functioning, spiritual and psychological, 
social and economic, family. He considers quality of life depends on the satisfaction with 
each domain reported to the importance each domain has for the person. When recommending 
a treatment, presenting alternatives or assessing recovery, physicians used to focus on the 
first domain. Physical health and functioning have been their priority even if studies show 
the positive impact psychological well being can have on healing (Fehlauer, Tribius & Rades, 
2005; Levine, Soueid & Allen, 2005; Rowland & Massie, 2010). Family relationships, 
friendships, working and enjoying leisure time and hobbies are all essential for life satisfaction 
and well being. Prolonged survival expectancy emphasizes the importance of considering 
patients’ quality of life when choosing the appropriate treatment.

The oncological diagnosis with its fatal potential is a traumatic event in itself. It respects 
the definition offered in DSM V by the American Psychiatric Association (2013), confronting 
the person with both the threat of death and a threat to the physical integrity. Secondly, the 
person usually experiences helplessness and extreme fear. Cancer treatment continues the 
intense negative experience through physical symptoms and reminders of the critical threat. 
Consequently, symptoms of post‑traumatic stress disorder are likely to appear (Alter et al., 
1996, Cordova et al., 1995; Greene et al., 1998). Recurrent and intrusive distressing 
recollections, cognitive and behavioural efforts to avoid stimuli associated with the trauma, 
emotional numbing and increased arousal are possible traumatic reactions (APA, 2013). 
Depression and anxiety are among cancer’s most frequent comorbidities (Mathers & Loncar, 
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2006). Intense traumatic symptoms are associated to greater depression and general distress 
(Green et al., 1998; Classen et al., 2001; Rowland & Massie, 2010).

The present study aims to explore the differences in post‑treatment psychological 
reactions between patients who underwent radical versus conservative surgery. Secondly, 
we wanted to assess the relationship between quality of life and posttraumatic symptoms in 
patients treated for breast cancer.

Method

62 women treated for breast cancer took part in this study. 36 underwent radical mastectomy 
and 26 conservative surgery. Patients’ age ranges between 32 and 82 with an average of 
56.27. Patients were asked to take part in this study during their periodic examination at 
their doctor’s office. They were recruited from two medical establishments in Iasi, Romania. 
Patients with bilateral mastectomies, breast reconstructions or with recurrences were not 
included. Women were told about the study and asked to answer a set of questionnaires. 
Written informed consent was obtained from the patients for publication of the study results.

There were no significant differences between groups regarding age or time passed since 
surgery. In order to observe the differences in quality of life and religious coping among 
breast cancer patients, we also used a control group, with similar characteristics formed of 
32 “healthy” patients who came to the doctor’s office for routine medical examinations.

All participants answered a set of questionnaires. The Quality of Life Index (QLI) – 
Cancer III Version (Ferrans & Powers, 1985) was developed to measure quality of life in 
terms of satisfaction with life. The index measures both satisfaction and importance regarding 
different aspects of life and final scores report satisfaction with the aspects of life valued 
by the person. It contains 4 sub‑scales which offer independent scores measuring satisfaction 
on different domains: health and functioning (α = .80), psychological/spiritual (α = .84), 
social and economic (α = .73) and family (α = .75). The items can be added to generate 
a total quality of life score (α = .90).

The Impact of Events Scale – Revised (IES‑R) was used to assess post‑traumatic stress 
disorder. It was developed by Daniel Weiss and Charles Marmar in 1997 reflecting the 
DSM‑IV criteria for post‑traumatic stress disorder (Weiss & Marmar, 1997). The original 
scale developed in 1979 by Horowitz, Wilner and Alvarez measured only two categories of 
traumatic symptoms: intrusion/re‑experiencing traumatic images and avoidance/numbing. 
The revised version also assesses hyperarousal: irritability, hypervigilance or difficulty 
concentrating. Scores can be computed for the three categories: avoidance (α = .87), 
intrusion (α = .91) and hyperarousal (α = .90). A total distress score can also be computed 
by adding up the scores of the three subscales (α = .95).

Other requested data, such as age, marital status, diagnosis, type of surgery and diagnosis 
year, were all asked in a customized questionnaire prepared for this study. Questionnaires 
were self‑administered.

Data were analyzed using Statistical Package for Social Sciences (version 16.0) with a 
significance set at p < 0.05.
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Results

One way analysis of variance was conducted to compare the quality of life for patients with 
cancer with conservative and radical surgery and those from the control group, who came 
to the doctor’s office for routine controls. Quality of life differed significantly across the 
three groups, F(2,91) = 14.63, p < .001. Bonferroni post‑hoc comparisons indicated that 
women with conservative surgery reported a significantly lower quality of life (M = 18.35, 
SD = 3.37) compared to both women with radical surgery (M = 21.60, SD = 3.96) and 
those from the control group (M = 23.33, SD = 3.05). There was no significant difference 
between women from the control group and those with radical surgery. We found significant 
differences across the three groups in all the quality of life areas we assessed: psychological 
and spiritual (F(2,91) = 7.03, p = .001), familial (F(2,91) = 8.85, p = .003), health 
and functioning (F(2,91) = 17.67, p < .001) and social and economic (F(2,91) = 6.62, 
p = .002). Women from the control group report a significantly higher satisfaction with 
their health and functioning compared to both groups of oncology patients (radical surgery: 
p = .014; conservative surgery: p < .001). However, women with conservative surgery 
report lower quality of health and functioning compared to women with radical surgery 
(p = .003). Women with radical surgery are significantly more satisfied with their social 
and economical status compared to women with conservative surgery (p = .001). There is 
no significant difference between the two oncology groups in reported spiritual and 
psychological satisfaction (p = .576). However, they both score lower compared to the 
control group (radical surgery: p = .036; conservative surgery: p = .001). Women with 
radical surgery report similar family satisfaction as the control group (p = .505). Both 
groups score significantly higher compared to women with conservative surgery (radical 
surgery: p = .012; control group: p < .001).

Table 1. Means and standard deviations of Quality of life subscales

Health/
Functioning

Social/
Economic

Psychological/
Spiritual Family

M SD M SD M SD M SD

Radical surgery 20.60 3.87 22.80 4.42 20.59 5.75 23.75 5.40

Conservative s. 17.08 4.95 18.85 4.35 19.01 3.89 19.97 5.53

Control group 23.47 3.43 21.57 3.96 23.48 3.72 25.44 3.93

An analysis of variance also showed that the effect of the type of surgery on posttraumatic 
stress was significant F (2,90) = 17,74; p < .001. Bonferroni post hoc tests indicated 
that there is no difference in posttraumatic stress between the two groups of women diagnosed 
with cancer (p = 1). However, they both scored significantly higher compared to the control 
group (radical surgery: p < .001; conservative surgery: p < .001).

We found significant differences across the three groups for each of the traumatic 
symptoms assessed: avoidance F (2,90) = 19,33; p < .001, intrusion F (2,90) = 18,18; 
p < .001 and hyperarousal F (2,90) = 7,63; p = .001. Bonferroni tests show the same 
pattern for all three types of symptoms. There are no differences in avoidance, intrusion 
and hyperarousal symptoms between women with radical and conservative surgery. However, 
both groups report significantly higher intensity in all traumatic symptoms compared to the 
control group.
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Table 2. Means and standard deviations of Traumatic stress subscales

Total stress Avoidance Intrusion Arousal

M SD M SD M SD M SD

Radical surgery 47.52 21.65 17.75 8.33 15.33 7.14 14.44 8.26

Conservative s. 46.88 16.68 17.84 4.59 15.44 6.63 13.60 7.82

Control group 23.81 14.14 9.03 5.09 6.78 5.66 8 5.09

Pearson correlation coefficients were computed to assess the relationship between quality 
of life scales and posttraumatic stress symptoms. We found medium significant negative 
relationships between posttraumatic stress and health satisfaction, spiritual satisfaction and 
quality of life in general. Socio‑economic satisfaction and family life satisfaction do not 
correlate to traumatic stress.

Table 3. Pearson correlation: Quality of life and traumatic stress

Total stress Avoidance Intrusion Arousal
QLI –.36** –.30** –.40** –.29**

Health –.48** –.36** –.52** –.43**

Social –.06 –.04 –.10 –.02

Spiritual –.31** –.30** –.33** –.23*

Family –.17 –.18 –.21* –.07

Note: * = p < .05, ** = p < .01. N = 92 for all analysis.

Multiple regression analysis was used to further explore the relationship between quality 
of life and posttraumatic stress symptoms. This multiple regression analysis was statistically 
significant F (3,89) = 6.55, p < .001 . As indexed by the R2 statistic the three predictors 
accounted for 15% of the total variability in quality of life.

Table 4. Summary of Multiple Regression Analysis for Quality of life (N = 92)

B SE(B) Β t Sig. (p)

Avoidance –.02 .07 –.05 –.38 .702

Intrusion –.29 .10 –.57 –2.88 .005

Arousal –.12 .09 .23 1.23 .220

Note: R2 = .15

From the three predictors, only intrusion symptoms significantly predict quality of life 
explaining alone 15% of the variability in quality of life. Frequent, persistent intrusive 
symptoms predict a lower level of life satisfaction. Avoidance and arousal symptoms are 
not significant predictors for quality of life.
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Discussions

The present paper had two main objectives. Firstly, we wanted to explore the differences 
in post‑treatment psychological reactions between patients who underwent radical versus 
conservative surgery. Therefore we compared traumatic symptoms and quality of life through 
the three groups: conservative and radical operated patients and control group. Globally 
there were no significant differences between women from the control group and those with 
radical surgery. Even if anxiety and depression are among the most frequent comorbidities 
for breast cancer (Burgess et al., 2005; Brown & Kroenke, 2009) and significant distress 
can persist for around one year and a half (Montazeri et al., 2008), patients with mastectomy 
seem resilient.

On the other hand, women with conservative surgery report a significantly lower quality 
of life compared to both the control group and the radical mastectomy group. These results 
are not consistent with previous research showing a better psychological recovery in women 
with conservative surgery (Montazeri et al., 2008 ) or no difference between the two groups 
(Rijken et al., 1995). Moreover, conservative surgery is preferred and recommended by 
clinicians for incipient stages of breast cancer, for being less invasive and better tolerated 
by women (Winchester & Cox, 1998; Luini et al., 2007, Veronesi et al., 2002). However 
the Romanian sample seems to show different results.

Quality of life dimensions show even more controversial results. Women from the control 
group report a significantly higher satisfaction with their health and functioning, compared 
to both groups of oncology patients. These results are in line with previous studies. However, 
women with breast conservative surgery report lower quality of health and functioning 
compared to women with radical surgery. Further research should explore the factors 
explaining a lower satisfaction with health and functioning in women with a less invasive 
surgery. Concerns about cancer recurrence, long term chemotherapy side effects, or lack 
of social support are factors found to explain prolonged decline in quality of life (Stanton 
et al., 2005; Cappiello et al., 2007). Studies show comparable survival rates for the two 
types of intervention (Luini et al., 2007; Veronesi et al., 2002), but there is a slightly 
higher risk of recurrence in conservative surgery. We suspect poor quality of patient 
information and influence of doctors’ preferences might lead to decision regret and higher 
fear of recurrence in the conservative surgery group. The informed consent principle has 
been assumed as an ethical rule in the Romanian medical practice. The paternalist traditional 
approach in medical decision making has been replaced, at least in theory, with a patient 
centered approach. However, in practice, optimal information is difficult to achieve. Nattinger 
et al. (1992) showed that treatment decision in breast cancer is better explained by patients’ 
geographical location and their surgeon than by their initial option (Nattinger et al., 1992). 
The ethical principle underling informed consent is undermined. The Romanian socio‑
economic context presents a greater risk of compromise. A study realized by Postolică et al. 
(2013) on a Romanian sample shows the importance of surgeons’ advice in breast cancer 
patients’ decision making (Postolică et al., 2013). More than 80% of women agree with 
surgeon’s recommendation regarding breast reconstruction after mastectomy. Completely 
understanding the intervention and its consequences and autonomous decision making with 
no control or influence are essential characteristics for an ethical informed consent (Faden & 
Beauchamp, 1986). Research results often show neglect of these fundamental factors in 
informed consent. Quality of decision making and informed consent should be further 
examined in this particular context.
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Women with radical surgery also score lowest in satisfaction with family life and social 
and economical status. There is no significant difference between the two oncology groups 
in reported spiritual and psychological satisfaction, but they both score lower compared to 
the control group. Fear of recurrence is one of the most frequent and persistent fears of 
breast cancer survivors (Fredette, 1995; Mast, 1998; Spencer et al., 1999). Results 
regarding the type of treatment and fear of recurrence are controversial. While some studies 
found no effect of the type of treatment (Mast, 1998; Curran et al., 1998), others report 
that invasive interventions such as mastectomy present a stronger association to the fear of 
recurrence (Schover et al., 1995). Inversed results in quality of life observed in the Romanian 
sample might be explained by a higher fear of recurrence in patients with conservative 
intervention determined by deficient information offered before treatment. A biased pre
ference for radical mastectomy in doctors or simply insufficient information caused by 
limited time with the patients might explain the discrepancy.

Decision regret represents another negative emotional state that might account for the 
lower satisfaction with life in patients with conservative surgery. Hickman et al. (2012) 
define two factors associated to this concept: remorse felt when desired results fail to 
appear and responsibility for the consequences, causing self blame (Hickman et al., 2012). 
Studies exploring decision regret in patients with breast cancer show complex results (Lantz 
et al., 2005). They often depend on quality of information and level of involvement in 
decision making, more than on the decision itself. We hypothesise decision regret might 
be higher in patients with lower quality of life, who feel they were misinformed and weren’t 
involved in the decision making process as they wished.

Surprisingly there are no differences in traumatic stress symptoms between the two 
groups. However they both score significantly higher compared to the control group. These 
results are consistent with previous research showing that cancer diagnosis and treatment 
are associated to posttraumatic stress symptoms (Alter et al., 1996; Cordova et al., 1995; 
Green et al., 1998). Women with higher levels of traumatic symptoms show lower quality 
of life. Socio‑economic satisfaction and family life satisfaction do not correlate to traumatic 
stress. Regression results show only intrusion symptoms, significantly predict quality of 
life explaining alone 15% of the variability in quality of life. Frequent, persistent intrusive 
symptoms predict a lower level of life satisfaction. Avoidance and arousal symptoms are 
not significant predictors for quality of life.

However, these associations don’t explain the difference in quality of life between the 
two oncology groups. Further research is needed to clarify the discrepancies between current 
results and those in other studies. Explanations probably lie in the socio‑cultural context, 
in the poor quality of decision making, and in the consequences of deficient informed 
consent. Quality of life came to be as important as survival in choosing the right treatment 
in oncology diseases. Understanding risk and protective factors is essential to guarantee 
optimal healing and resilience. Responsible, adapted informed consent and appropriate help 
for quality decision making are complex, controversial issues involving ethical and moral 
principles. Further explorations of these aspects could help structuring interventions and 
information protocols with great impact on post‑treatment quality of life.
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Importanţa calităţii deciziei în rezilienţa pacientelor 
diagnosticate cu cancer mamar

Rezumat: Diagnosticul de cancer mamar însoţeşte vestea cu potenţial fatal cu presiunea alegerii 
tratamentului optim. Pentru majoritatea femeilor cu diagnostic incipient, opţiunile chirurgicale sunt 
mastectomia radicală sau intervenţia conservatoare a sânului. Chiar dacă literatura de specialitate 
tinde să recomande a doua opţiune ca fiind mai puţin invazivă şi traumatizantă pentru paciente, 
studiile care evaluează reacţiile psihologice asociate sunt controversate în complexitatea lor. 
Cercetarea de faţă îşi propune să evalueze diferenţele dintre reacţiile psihologice posttratament ale 
pacientelor cu intervenţie conservatoare şi radicală, precum şi relaţia dintre calitatea vieţii şi stresul 
posttraumatic. Au participat la studiu 62 de paciente. Am folosit de asemenea un grup de control 
cu caracteristici similare. Contrar rezultatelor obţinute din studii anterioare, femeile care au suferit 
o  mastectomie raportează un nivel mai ridicat al calităţii vieţii comparativ cu femeile cu intervenţie 
conservatoare, un nivel similar cu grupul de control. Nu există diferenţe între intensitatea stresului 
posttraumatic al celor două grupuri cu diagnostic oncologic. Toate pacientele au scoruri mai ridicate 
decât grupul de control. Nivelul ridicat al stresului posttraumatic se asociază cu un nivel mai scăzut 
al calităţii vieţii. Calitatea informaţiei primite, regretul deciziei şi frica de recidivă sunt câţiva dintre 
factorii care pot explica rezultatele contradictorii. Cercetări viitoare sunt necesare pentru a clarifica 
impactul tipului de intervenţie chirurgicală asupra rezilienţei pacientelor.

Cuvinte‑cheie: cancer mamar, rezilienţă, stres posttraumatic, calitatea vieţii

L’importance de la qualité des décisions pour les patientes 
atteintes d’un cancer du sein

Résumé: Le diagnostic de cancer du sein accompagne le choc du potentiel fatal avec la pression 
de choix du traitement optimal. Pour la plupart des femmes ayant une tumeur maligne précoce, les 
options chirurgicales sont mastectomie radicale et la chirurgie conservatrice. Bien que généralement 
la littérature scientifique recommande la deuxième option pour être moins invasive et traumatisante 
pour les patientes, les résultats décrivant les conséquences psychologiques sont encore controversés 
dans leur complexité. La présente étude vise à explorer les différences entre les réactions psycho
logiques des deux types de patientes et la relation entre les symptômes du stress post‑traumatiques 
et la qualité de vie. Soixante‑deux patientes ont participé à l'étude. Nous avons également utilisé un 
groupe de contrôle avec des caractéristiques similaires. Contrairement aux études précédentes, les 
femmes avec une mastectomie radicale montrent une qualité de vie meilleure par rapport aux femmes 
ayant subi une intervention conservatrice et des résultats similaires avec le groupe de contrôle. Il n'y 
a aucune différence entre les deux groupes oncologiques par rapport a l’intensité des symptômes du 
stress post‑traumatique. Les patientes ont obtenu des résultats plus élevés que le groupe de contrôle. 
L’intensité plus élevée des symptômes de stress post‑traumatique est associée à une baisse de la 
qualité de la vie. La qualité de l'information reçu, le regret et la peur de la récidive sont certains des 
facteurs qui pourraient expliquer les résultats contradictoires. De plus amples recherches sont nécessaires 
pour clarifier l'impact des différents types de traitements chirurgicaux sur la résilience des patients.

Mots‑clés: cancer du sein, résilience, stress post‑traumatique, qualité de la vie
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Investigating implicit theories of moral character 
and moral evaluative judgments: 
Testing psychometric properties of a set of scales 
on a Romanian population

Abstract: Across two studies we explored the dimensionality of the new scales measuring immuta
bility and incrementality of moral character, and also their relations to a series of measures, including 
linguistic practices, general and case‑specific punitiveness, dichotomous thinking, authoritarianism 
and social trust. Present results indicated that the proposed measures function as independent 
intercorrelated factors, tend to correlate with the same dispositional dimensions and types of moral 
judgment, but nevertheless we found a series of differences, which sustain previous proposals that 
entity theory and incremental theory may be two parallel constructs, not different ends of a single 
continuum. We discuss the implications of or finding for moral evaluation, punishment, and for 
understanding and expanding implicit theory research.

Keywords: implicit theories of moral character, punitiveness, entity theories, virtues

Imagine a person trying to anticipate a lover’s intention to cheat, after finding out that 
the person has deceived previous partners. Does the person ask whether the lover has a 
good or bad character? Does he think that “a leopard can’t change its spots” or, on the 
contrary, gives the person a try to prove otherwise? Most probably, people rely on all that 
sources of information to various degrees and some are more optimist and exculpatory, 
while others quickly contemplate the idea of ending the relationship. People are amateur 
personologists, inherently curious about the other’s characters, especially of those with 
which they form high‑stakes alliances. Moral evaluation seems to be person‑centered and 
oriented by inferring the harming potential of an observed agent, and using judgments of 
character may skew the attributions of intentionality, blame, responsibility (Uhlmann, 
Pizzaro & Diermeier, 2015).

Among non‑cognitive factors that affect such attributions, one receives primary attention 
in this paper: implicit theories of malleability of moral character. In the last two decades, 
more and more researchers were interested in how these theories influence evaluative 
processes and actual behavior, with implications for personality and social psychology (Chiu, 
Dweck, Tong, Fu, 1997), and forensic psychology (Miller, Burgoon, Hall, 2007; Tam, 
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Shu, Ng, Tong, 2013). Implicit theories of moral character are durable, specific expectations 
regarding how moral traits inform moral cognitions. An implicit theory can be conceived 
as a conceptual apparatus that enables the interpretation and prediction of the social world, 
its actors and phenomena. As Chiu, Hong, and Dweck (1997) showed, this conceptual 
device tends to be domain specific, and to display different forms as a function of their 
contents (abilities, physical properties, morality). They also offer several personal benefits, 
such as maintaining a positive self‑view, serving epistemic goals (instantaneous and accurate 
evaluations) or preserving threatened norms and restoring social order. However, some 
authors avoid “theory” and prefer conception or belief to (e.g. Faria, 1996) or call these 
“theory‑like” constructions (Hirschfeld, 2001).

Implicit theories’ operational definition and adaptation to the area of moral character 
have been discussed extensively (Chiu et al., 1997). In previous articles (Hojbotă, 2014a,b), 
we pointed to the fact that much of the work in this area relies on questionable assumptions 
about the construct. According to Chiu and colleagues’ original model (1997), people adhere 
to one of two types of beliefs: one according to which character traits are mostly unchangeable, 
rigid (entity theory), and one that allows inter‑temporal variation of character traits (incre
mental theory). We argue for a bidimensionalconcept of character malleability, which takes 
into account some of the moral domain’s characteristics. Previous approaches (e.g. Chiu 
et al., 1997) usually excluded or ignored subjects that seemed to be positioned on a midway 
score range on the scale, thus neither endorsing an entity, nor an incremental position. A 
suitable model and instrument should explain such result patterns and take into account the 
idea of immutability and incrementality not as opposite, but as parallel aspects. It is not 
just the opposition between static and dynamic features that differentiates between entity 
and incremental items of moral character, but rather the quality of the change process and 
the value of the anticipated end state (Hojbotă, 2014a,b). In case they differ, these sets of 
beliefs should be associated differently with several aspects involved in moral evaluations. 
To achieve this distinction, first we reintroduced the items abandoned by Chiu et al. (1997), 
measuring incremental views, and verified the factor structure of the scale, and the patterns 
of association between certain individual differences and morality beliefs (Hojbotă, 2014b). 
We found that, unlike the items pertaining to the entity theory, the wording of the incremental 
items points to praiseworthy change in dispositional moral behaviors related to the moral 
domain. Although highly correlated, the two scales did not load into the same factor and 
correlated to different degrees to several aspects of personality.

Another weak point of previous research on implicit theories is the fact that correlational 
and experimental approaches diverge inoperationalization. While the individual difference 
account provides a one‑dimensional scale that automatically distinguishes between high and 
low entity theorists, based on scores on a single continuum, experimental designs use 
priming procedures following entity and incremental conceptions that do not automatically 
reflect the distinction based on questionnaire scores. Unconvinced by the opposition based 
solely on entity scores, other authors also prefer to use a bidimensional scale, with separate 
items for incrementality and entity (Doron et al., 2013). Using a unidimensional scale could 
perpetuate he confusion surrounding three aspects, the explanandum (what kind of moral 
traits do they address), the explanans (if and how do they change) and what are the 
predictions one can reasonably make. Just as the rest of personality traits that have not only 
descriptive, but also evaluative aspects embedded (Peabody, 1967), the descriptors pertaining 
to moral character cannot be detached from this second evaluative nature. More than other 
domains of personality, moral traits, especially the negative ones, indicating a more stable 
and internal tendency to violate norms, the rights and the good of others, are expected to 
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be highly evaluative (e.g. good, trustworthy, benevolent, evil). Allport and Odbert (1936) 
pointed that negligent use of traits names, ignoring their eulogistic or dyslogistic valence, 
lead to misleading research on personality.

Study 1. Implicit theories of morality, linguistic practices 
and future‑self continuity

Our first study about implicit theories of morality explores the relationship between the 
entity and incremental theories of moral character, on one side, and objectifying linguistic 
practices, on the other. Language practices were coined by Allport (1961) at the level of 
“stylistic behavior” and show how certain acts are performed. Performing an expressive 
act requires spontaneous thinking and reflects dispositions which are difficult to counterfeit. 
Thus, words can act as objective measures of behavior and language expression become 
psychometric markers. Pennebaker and King (1999) speak about “linguistic fingerprinting” 
(Pennebaker & King, 1999, p. 1926), a tool based on word and phrasing choice, that reflects 
dispositions such as motives, beliefs, mental states. Semin and Fiedler (1988) also talk 
about “personality language” in their linguistic category model. The model suggests that 
expressive linguistic behavior uses several tools, such as adjectives that are personality 
descriptors. Verbs evoke actions or states in a situated universe, in contrast to adjectives 
and nouns, which indicate trans‑situational attributes. For instance, when using adjectives, 
“situational informativeness decreases, and the sentence appears more endurable, less 
verifiable and more likely to be the object of disagreement or dispute” (Semin & Fiedler, 
1988, p. 563). The model takes the linguistic categories people use as units that allow for 
certain inferences. For instance, adjectives (dishonest) and nouns (liar) have a similar status 
regarding the persistence of the psychological aspect involved (Gelman & Heyman, 1999; 
Semin, Görts, Nandram & Semin‑Goossens, 2002), because they imply a high level of 
abstraction and generate increased expectations of similar past and future behavior, in 
contrast to verbs (he lies). Verb‑based constructions are anchored in time and place and 
thus escape the long‑lasting effect attached to the first type of descriptors.Lexical decisions 
are made without conscious awareness, and could be a measure of biases (Semin, 2008). 
For instance, they are, as some researchers argue, responsible for the propagation of social 
stereotypes (Maas, Arcuri, Salvi & Semin, 1989). They may also reflect cultural differences 
and worldviews(for a review, see Kashima, 2001).

The present study

Considering language use as a marker of individual differences that correlates with personality 
measures (Pennebaker & King, 1999) we expect to find an association between implicit 
theories and expressive stylistic markers. A view that endorses mutability of moral character 
may be related to use of verbs, it will focus on contexts.An entity view may associate with 
the use of nouns and adjectives, which denote object‑oriented thinking. As part of the 
validation attempts, we explored whether the items of the two implicit theories scales 
correlate with the degree of present/future self‑similarity (Ersner‑Hershfield, Garton, 
Ballard, Samanez‑Larkin & Knutson, 2009). Unlike implicit theories, which are rather 
connected to interpersonal perception processes, the self‑continuity construct refers to the 
perception of the self as continuous, a property related to the construction of personal 
identity. Both implicit theories and self‑continuity measures refer to the idea of stability, 
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but the three scales operate on distinct processes (one oriented towards the self, the other 
toward the social world). Thus, we expect no association between implicit theories and the 
degree to which people see themselves as similar in the future.

Method

Participants

We surveyed a number of 68 students (M age = 22,1, SD = 5,6; 58,5% female) enrolled 
in the Alexandru Ioan Cuza University of Iasi and Technical University of Iasi. Their parti
cipation was voluntary and anonymous. Participants were informed about the objectives of 
the study and then received the questionnaires. All participants were speaking Romanian 
as their first language.

Procedure and instruments

Participants were asked to fill a series of demographical questions and signed the informed 
consent form embedded in the survey. They were asked to respond to a scale of implicit 
theories of moral character, followed bythe procedure designed to identify the linguistic 
characteristics of two sets of descriptions, one concerning a prototypical “good or moral” 
person, the other a prototypical “bad or immoral” person. In the end, they completed the 
future‑self continuity task, in which they were required to choose between seven pairs of 
overlapping circles the one that they considered it corresponds to the degree of overlap 
between their present and future self.

•	 Implicit theories of morality. The scale was adapted from Chiu et al. (1997) and enlarged 
by an additional set of items.These were the initial questions designed by the authors to 
measure the incremental views of moral character (three reflecting an entity view, three 
for incrementality).The original scale conceived the two theories not as mutually 
exclusive, or psychologically contradictory, but as two separate dimensions. However, 
we wanted to eliminate any ambiguity regarding the direction of change, and specify 
this valence with stronger formulae, introducing phrases that clearly state if it is a change 
for better or for worse (or no change whatsoever).

•	 Linguistic practices in describing moral character prototypes. We used a modified version 
of the Twenty statements test, that asked the subjects to generate up to 10 iterations 
describing first a moral (virtuous, ideal), then an immoral person. More specifically, 
we asked the subjects to provide character‑describing attributes and behaviors of these 
persons. Although the procedure was biased towards the understanding of persons as 
holding stable moral attributes, which manifest through different features, behaviors, 
attitudes and motivations, we expected to find differences in the descriptions provided 
by the subjects. We were less interested in the conceptual or semantic aspects of 
expressive behavior, and more in the stylistic markers associated with entity versus 
incrementalist views of evaluative judgments in the area of moral behavior.

•	 Future‑self continuity scale (adapted from Ersner‑Hershfield et al., 2009). The last 
measure was addressing the present/future self‑similarity, which is the degree to which 
people feel they might be similar to their future self, a task that was initially created in the 
field of interpersonal perception to measure self‑other similarity. The respondents analyze 
a set of seven overlapping Euler circles that range from null to almost complete overlap and 
chose the one that best describes how similar they feel they will be in ten years’ time.
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Analysis and results

We verified the internal consistencies of the implicit theories subscales. The entity scale 
had a value of 0.753 for the Alpha Cronbach coefficient, and the incremental scale a value 
of 0.736. The intercorrelation between the scales was –0.430, showing greater independence 
than the previous version (Hojbotă, 2014b), in which the incremental items were used in 
the original form, those eliminated by Chiu et al. (1997) in their studies.

Analysis of the written protocols revealed some associations between the implicit theories 
and patterns of word choices. Participants generated a wide range of responses, varying in 
complexity, specificity, and abstraction. Some differences were readily observable, such as 
the choice to simply enumerate adjectives instead of full assertions (e.g. “loyal”, “sincere”, 
“honest”, “responsible”), despite the explicit request of generating propositions, in contrast 
to other patterns of responses that gave detailed and specific descriptions, using state and 
action verbs (“tells the truth”). Participants covered diverse aspects, such as actions, 
intentions, desires, prosocial or antisocial motivations, thinking styles, and beliefs. Some 
descriptions were more generic (“honest”, “moral person”, “fair”, “individual driven by 
ethical principles”, “has integrity”, etc.), while others provided descriptions of specific 
actions or contexts(“did not have a very happy childhood”, “tend to judge other people 
very quickly and form their opinions based on appearances”, “tends to be helpful with 
anyone, even if the person in question has previously wronged him/her”, etc.). Interestingly, 
subjects provided answers that are not directly related to morality (“they do not aim for 
professional development”, “do not have a sense of humor”, “not original”). Some parti
cipants offered significantly fewer responses in the second part of the survey, concerning 
the description of a “bad” or “immoral” person. However, even if the respondents chosen 
not to answer or provided fewer descriptions in the second task, we chosen to retain their 
answers. This should not produce large imbalance in the indicators, since most are based 
on proportions.

Although the task of describing a trait‑based prototype of a moral/immoral character 
might by itself prime an essentialist view of personality, we received descriptions that were 
not limited to trait‑based aspects.A coder blind to our hypotheses independently evaluated 
the responses. For each description, the ratios of nouns (nouns/total words), adjectives 
(adjectives/total words), and verbs (verbs/total words) were counted. Qualifications and 
contextualizing features (signaling the spatial or social context when certain actions were 
performed, or other types of circumstantial information: e.g. “usually”, “with unknown 
persons”, “whenever he has the chance to…”) were coded separately. Following the 
procedure used in previous studies (Bernardo, 2012; Kashima et al., 2005), two indexes 
were computed:the objectification and the contextualization index. The objectification index 
subtracts the number of verbs from the static descriptors using the formula: objectification = 
(number of adjectives + numbers of nouns) – number of verbs. The larger the difference, 
the greater the objectifying linguistic practice. Contextualization is the proportion of phrases 
using contextual indices of the total number of sentences.

First, we analyzed differences between male and female respondents. The latter tended 
to use significantly – t (58) = –3.23, p = 0.02 – more verbs (M = 0.05) than males 
(M = 0.11). The same holds for the number of nouns used by female respondents in their 
descriptions of both moral – M = 0.19, in comparison to M = 0.13, t (57) = –2.007, 
p = 0.05), and immoral prototypes – M = 0.17, in comparison to M = 0.1, t (52) = –2.136, 
p = 0.04. In turn, male subjects used with significantly more adjectives in the portrayal 
of both moral (M = 0.42) and immoral (M = 0.18) prototypes than females (the corresponding 
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values are M = 0.18 and 0.17), for the first difference, t (58) = 2.845, p = 0.008, for 
the second, t (52)= –3.23, p = 0.002. The hypotheses were tested by associating the scores 
on the implicit theory scales and the proportions of the linguistic categories described above, 
with the exception of the objectification index which represents a subtraction score. As 
expected, the ratios did not show a normal distribution in this sample, so we decided to 
use the Spearman correlation to investigate these associations (see Table 1).

Table 1. Correlations between the implicit theories of morality and the linguistic indicators 
for the two prototypes (proportion of nouns, adjectives, verbs, objectification, 

and contextualization indices)

Entity theories Incremental theories

Moral Prototype

Nouns .311* –.239
Adjectives –.085 .057
Verbs –.140 .033
Objectification .383** –.272*
Contextualization –.215 .114

Immoral Prototype

Nouns .022 –.056
Adjectives .155 .099
Verbs –.381** .172
Objectification .384** .131
Contextualization –.276* .298*

Notes: N = 394. **p < .001, *p < .05.

As shown in the Table 1, the entity theory correlated significantly and positively with 
the number of nouns used in the description of moral prototypes and the number of verbs 
used in the descriptions of the immoral type. Entity theory correlated significantly with the 
tendency towards objectification of both positive and negative type. Similar associations 
were observed with the tendency towards contextualization, for the negative prototype. The 
incremental scale was negatively associated with the tendency towards objectification of 
moral descriptors and positively correlated with the tendency to offer contextualizing 
accounts of immoral behavior. Future self‑continuity scale did not correlate with any of the 
indicators corresponding to the instruments included in the survey.

Conclusions

The results indicated an association between linguistic practices and entity theory, in the 
hypothesized directions: subjects who endorsed an entity theory resorted more often to 
objectifying practices. They used more nouns and adjectives in the detriment of verbs and 
contextualizing references in describing both moral and immoral behavior. However, the 
measure reflecting incremental theory, that’s the positive or optimistic view about the 
mutability of one’s moral character, was related only to contextualizing practices in describing 
immoral character. We treated the indicators reflecting linguistic practices as criteria for 
the tendency of individuals towards forming an essentialized view of moral character. Thus, 
situations or life history are treated as building blocks for explanations of (im)moral behavior, 
especially by individuals who dismiss rigid views of character traits.



91INVESTIGATING IMPLICIT THEORIES OF MORAL CHARACTER AND MORAL...

As already stated, although we suspected the task to prime a fixed, stable view of the 
person, subjects were free to generate any kind of answers.Their responses varied greatly 
regarding their abstractness and cognitive complexity. More refined analyses on larger 
samples could yield further interesting correlations between linguistic behaviors and views 
about moral character. For instance, we could explore the use of state versus trait actions, 
differences concerning descriptions of impulsive versus planned or habitual prosocial acts. 
Counting the reference to moral rights and duties could also extend previous and present 
findings. This suggests that language practices reflect essential aspects of social cognition 
in the field of moral evaluation. Our results tend to support previous studies that advocated 
a relation between entity theories in the area of intelligence and learning, on the one side, 
and linguistic practices, on the other (Bernardo, 2012). Our results seem also to reflect 
behavioral tendencies associated with essentialist views, sustaining the idea that the more 
people think of others’ characters in static terms, the more will they employ abstract 
categories in their descriptions. However, our study is limited by the magnitude of the 
sample and the differences in the response patterns of the two target prototypes.

Study 2. Implicit theories of morality in relation to moral 
judgments, general and case‑specific punitiveness

Previous studies linked entity beliefs of moral character to heightened punitiveness, to lower 
endorsement of instructional approaches to misbehavior, which are characteristic to – what 
the authors regard as the opposed – incremental position (Chiu, et al., 1997; Dweck et al., 
1995; Erdley & Dweck, 1993; Gervey, Chiu, Hong & Dweck, 1999; Tam et al., 2013). 
Entity theorists view retribution as the main function of prisons, while incrementalists 
regard rehabilitation as the main goal of imprisonment (Gervey et al., 1999).

The present study

Most of these studies use the unidimensional measure of implicit theories, focus on moral 
transgressions, failing to provide evidence of the patterns inevaluative reactions to behaviors 
with both positive and negative consequences, and they use as focal stimuli descriptions of 
misbehaving students (Chiu et al., 1997; Erdley & Dweck, 1993) with some exceptions 
(e.g. Tam et al., 2013, focused on criminal behavior). However, most counternormative 
behaviors that people witness daily are, although deliberate, rather impulsive, with both 
intended and unintended consequences. Thus, to explore punitiveness in relation to entity 
and incremental theories, we employed an ambiguous scenario (in contrast to Tam et al., 2013, 
who focused on an unequivocal criminal offence). In order to obtain further information on 
the nomological network defining the two supposedly separate sets of beliefs, those 
surrounding incrementality and immutability, we also chose to investigate the associations 
between general punitiveness, authoritarianism, dichotomous thinking and social trust. We 
expect entity scores to be related to authoritarianism, dichotomous thinking, social trust, 
chronic and case‑specific punitiveness, as they reflect a tendency to see the world in more 
clear, predictable terms and a motivation orientation towards restoring the status quo, 
preserving hierarchies and preventing offenses with intransigent, even “zero‑tolerance” 
approaches. On the other hand, we expect incremental items to be related leniency, a 
tendency to attribute internal control over both positive and negative behaviors, and an 
emphasis on preventive and rehabilitative practices and policies. A second aim was to verify 
the factor structure of the scale measuring implicit theories of character’s mutability.
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Method

Participants and procedure

In the second study, we surveyed a convenience sample of 383 subjects (M age = 23,2, 
SD = 5,8; 58,2% were female). Most participants received course credit for completing 
the questionnaire and finding another person to volunteer for the study. The questionnaire 
was completed online. Participants were asked to fill a series of demographical questions, 
signed the informed consent form embedded in the survey form, then were asked to complete 
the implicit theories measure described in the previous article and the following set of 
questionnaires.

Measures

•	 Trust in people scale. A three items, forced‑choice scale, measuring general level of 
social trust, was adapted from a three item questionnaire used beginning with 1964 in 
post‑election studies in the US and back‑translated in Romanian.

•	 Authoritarianism. To measure the tendency towards authoritarianism, we adopted the 
four item authoritarian child‑rearing scale (Brandt & Henry, 2012), that minimizes the 
influence of traditionalism and political ideology present in other measures. Subjects 
are required to make forced choices between pairs of “desirable qualities” that emerge 
from parenting practices indicating the one that they consider most important. The 
authoritarian option (“respect for elders”) is opposed to a non‑authoritarian one 
(“independence”).

•	 Dichotomous thinking. We adapted Oshio’s Dichotmous Thinking Inventory (2009), a 
scale that measures the predisposition to think in terms of opposites and binary oppositions 
and antagonisms. Alpha Cronbach for the total scale of the present sample is 0.838.

•	 General attitudes about criminality and punitiveness. General punitive attitudes (adapted 
from Tam et al., 2013) were measured with four items, reflecting retribution motives 
for administering just deserts (e.g. “make the criminals suffer, as the victims of the 
crimes suffered”), rehabilitation motives (e.g. “educate the criminals to lead a law 
abiding life”). Participants were asked how important are each of the two reactions to 
offences, on a 7 point Likert scale, ranging from unimportant to very important. Another 
set of measures, also adapted from Tam et al. (2013) referred to internal attributions of 
criminality, recidivism expectations, perceived controllability of criminal behavior. The 
controllability measure was comprised of five items. However, some of the five items 
have negative intercorrelations and, upon factor analysis, they revealed grouping on two 
distinct dimensions; thus we computed separate scores for each. One set, labelled by 
us determinism, describes the possibility of control when choosing among an array of 
actions, low scores indicating poor control over behavioral tendencies, regardless of 
biological make up and environmental factors that would predispose individuals to crime 
(“Criminals can control themselves and choose not to commit crimes”). The other set 
of items, that we named intentionality, frame criminal behavior, as a function of 
exercising free will and is more related to choice in wrongdoing (“Criminals break the 
law out of their free will and volition”). In addition, we used a set of questions measuring 
punishment motives, adapted from Kugler et al. (2013), reflecting three types of reasons 
for criminal punishment: rehabilitation support (progressive educational and instructional 
practices aimed and reducing future offences through prevention and rehabilitation), 
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deterrence of criminality (discouraging immoral behavior through intransigent, severe 
punitive measures), and incapacitation (a “zero‑tolerance” practice based on confinement 
of criminals to protect innocent citizens from future transgressions).

•	 Evaluation of a counter‑normative behavior and of a prosocial behavior. Two vignettes 
described two behaviors, one antisocial and one prosocial, both described as impulsive 
but conscious, intentional acts. The one that addressed a counter‑normative behavior, 
describing a person who is watching a movie in a crowded cinema room who was bored, 
lighted a fire and started to shout “Fire, fire!” causing a stampede. The stampede 
resulted in the death of a person, following a heart attack. The second vignette described 
a person who walks on a street on a cold winter day, witnesses the presence of a homeless 
person and decides to donate this person his coat.

The first behavior was then evaluated on the following dimensions: the degree of moral 
rightness, culpability of the author (blameworthy/praiseworthy), internal attribution or inferring 
character traits based on the described behavior (“A. committed the behavior because he 
was a moral/immoral person”), case‑specific punitiveness, and perceived controllability of 
the counter‑normative behavior. The moral status of the positive behavior was also assessed, 
the type of attribution and allocation of praise (the behavior should be publicly endorsed). 
For both behaviors, participants were also asked to make probability judgments on a 
probability scale running from 0% to 100% with 10% quotas, reflecting their beliefs about 
whether the behavior happened in the past and whether it will occur in the future.

Results and discussions

Reliability indices for the employed measures are presented in the main diagonal in Table 3. 
The factorial structure of the implicit measure was explored through a first‑order CFA, 
using maximum likelihood estimation via AMOS 18.0 statistical analysis software. Target 
factor loadings, factor variances and the covariances, such as the measurement error terms 
were freely estimated and for each of the two factors, one of the target loadings was fixed 
to 1. The unifactorial model indicated poor indices of fit (see table 2) and was unstable 
(Hoelter index = 14) and the model with two factors showed improved indices. To optimize 
the model, we took into account the model misspecification indices – namely the standardized 
residuals and closely examined the obtained modification indices – and the squared multiple 
correlations of each item. After including the correlations of errors in the model, the 
double‑factor model fitted significantly better. Overall, the results of the first study on the 
one hand support the bi‑factorial structure of the implicit theories of character measure.

Table 2. Model fit indices for confirmatory factor models for the one factor and two factors 
implicit theories scale

χ2
df GFI AGFI RMR RMSEA

Model 1. SCSS – 1 factor
127.69 .886 .734 .132 .186

Model 2 SCSS – 2 correlated 
factors 34.98 .970 .922 .063 .094

Model 3 SCSS – 2 correlated 
factors with correlated errors 5.26 .996 .984 .022 .000
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We looked at the gender differences on the main variables of the study. There was a 
significant difference – t (381) = –2.165, p = 0.03 – between female and male participants 
on social trust dimension, with significantly scores for women (M = 1.26) versus men 
(M = 1.19). Also, there were some differences related to the economic status. Lower 
SES participants had a significantly – t (294) = –2.67, p – lower level of social trust 
(M = 1.17) than their counterparts with higher incomes (M = 1.28). Also, interestingly, 
they rated the moral correctness of the prosocial behavior significantly more positive 
(M = 5.55) than the lower social economic status participants (M = 5.27), t (294) = 3.21, 
p = 0.002.

We first analyzed the convergent validity between the incremental and entity scale and 
authoritarianism, dichotomous thinking and social trust. The tendency to endorse entity 
beliefs of moral character traits items correlated positively with dichotomous thinking 
(r = 0.123, p = 0.02) and negatively with social trust (r = –0.151, p = 0.003). Incremental 
views of character were negatively associated with authoritarianism (r = –0.108, p = 0.034) 
and positively with social trust (r = 0.137, p = 0.007).

Table 3. Means, SD, Reliability coefficients and correlations (implicit theories of moral character 
and general punitive attitudes)

M (SD) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. ET 3.96 (.93) .705

2. IT 4.05 
(1.06) –.49** .862

3. Int 3.86 (.92) .19** .03 .794

4. Rec 4.41 (.83) .22** –.12* .43** .886

5. Det 4.35 (.67) –.104* .11* .03** .001 .638

6. Inten .11* –.07 .42** .33* .34** .711

7. Dtr 3.95 (1.07) .19** –.01 .39** .42** .25** .37** .786

8. Reh 4.1 (.91) –.25** .12* –.26** –.32** –.05 –.44** .88** .751

9. Inc 3.9 (.99) .12* .01 .455** .41** .179** .585** –.40** –.40** .736

10. Ret 4.9(1.37) .03 –.08 .19** .24** .04 .19** .34** –.20** .39** .565

Notes. N = 383. 
**p < .001, *p < .05. Reliability coefficients on the main diagonal. ET – entity theory; 
IT – incremental theory; Int – internal attribution of crime; Rec – recidivism expectations; 
Det –  determinism of criminal behavior; Inten – intentionality of criminal behavior; Dtr – 
deterrence motive; Reh – rehabilitation motive; Inc – incapacitation motive; Ret – retribution 
motive.

The relations with general punitiveness (see Table 3) and case‑specific attributions for 
the positive and negative behaviors were also explored (see Table 4). The relation with the 
retribution motive (punishment seen as primarily dictated by assigning sentences proportional 
to the committed crime) is not significant to neither of the two implicit theories of moral 
character. However (see Table 3), the internal consistency for this particular scale is low 
and the results, that fail to replicate previous findings regarding an entity theories‑retribution 
motives relation (e.g. Gervey et al., 1997), should be regarded cautiously.



95INVESTIGATING IMPLICIT THEORIES OF MORAL CHARACTER AND MORAL...

Table 4. Means, SD, Reliability coefficients and correlations (implicit theories of moral 
character, case specific evaluations and punitive attitudes)

M (SD) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. ET 3.96 (.93) .705
2. IT 4.05 (1.06) –.49** .862
3. WrongA 1.37(.60) –.02 –.02 .677
4. IntA 3.95(1.04) .11* .007 –.33** .815
5. PunA 3.77(1.04) .13** –.008 –.32** .523** .681
6. ContrA 5.23(.70) –.07 .15** –.22** .05 .09 .761
7. RehabA 5.23(.82) –.06 .11* –.15** .06 –.03 .28** .11*
8. CorrectI 5.46(.76) .08 .01 –.11* .05 .05 .17** .19** .795
9. IntI 4.95(.71) .09 .13** –.16* .26** .18** .28** .21** .40** .742
10. Praise 4.78(1.01) .08 .01 –.101* .14** .16** .16** .18** .42** .46** .755

Notes: N = 383. 
**p < .001, *p < .05. Reliability coefficients on the main diagonal. ET – entity theory; IT – 
incremental theory; Wrongness of transgression; IntA – internal attribution of transgression; 
PunA – punitiveness towards the transgressor; ContrA – controllability of transgressor’s 
behavior; RehabA – instructional approach of response to crime; CorrectI – correctness of 
prosocial behavior; IntI – internal attribution of prosocial behavior; Praise – encouraging 
habitual moral behavior through praise of prosocial behaviors.

Overall, the observed correlations indicate that there is an association between the 
tendency towards evaluation in terms of stable, global diagnosis, assigning labels and 
imposing severe sentences to discourage crime, as solid responses to immoral behavior and 
entity views. Entity‑framing of moral character traits is associated with black‑and‑white 
thinking, general punitive attitudes in response to criminal and moral offense and derogation 
of rehabilitation practices and policies, together with low social trust. On the other hand, 
incremental‑worded items show a reversed pattern of results regarding social trust, the 
orientation towards rehabilitation, and expectancy of recidivism of criminals’ behavior, 
pointing to a more lenient and humane view in response to transgression. In addition, 
incremental beliefs correlated negatively to authoritarianism, indicating the endorsement of 
less strict educational practices and a preference for developing self‑directedness in indi
viduals. Also, beliefs in the incremental nature of human character were associated with 
perceived controllability of the immoral action (the belief that the person in the fictional 
scenario could have acted differently upon reflection), also with a rehabilitation‑based 
response to counter‑normative behaviors; in contrast, entity beliefs were associated with 
intransigent punitive reactions and internal, dispositional attribution of the wrongdoing. 
Interestingly, dispositional attribution of the positive behavior was associated with an 
incremental view. The measures regarding diagnosticity of behaviors for the agents’ previous 
and future behaviors (probability judgments expressed in percent values) were not correlated 
neither to the incrementality, nor the entity items. This may be caused by the fact that there 
may be several factors that moderate the relationship between entity beliefs and probability 
judgments related to morally mandated behaviors, doubled by the fact that, as previous 
research showed, there is also intra‑individual, domain‑specific variability in judging the 
stability of traits that call for refined measurements when employing a multi‑method 
approach (Poon & Koehler, 2006).
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General discussions

We previously pointed to the heuristic value of distinguishing between several types of lay 
or implicit views of moral character. We took the first steps in achieving this at a conceptual 
and empirical level, by examining the construct validity of the implicit theories of morality 
measure. As we expected, the incremental beliefs and the theory beliefs are moderately and 
negatively intercorrelated (see also Doron et al., 2013) and load on two different factors in 
confirmatory factor analysis. Thus, in line with Poon and Koehler (2006), we think that the 
two types of beliefs cover distinct phenomena, one regarding the immutability of moral 
character, that cannot experience great variations, regardless of internal or external pressures, 
the other referring to the belief in the possibility to promote behavioral change and as the 
opportunity to develop and change is within one’s control. The present approach in 
measurement aims to parallel the dichotomy that is comprised by the theoretical model, 
which neglects the idea of positive change, inherent in – at least a lay view of – virtues. In 
priming studies, incrementally is also positively framed and we attempted to show that 
endorsement of incremental beliefs of character traits do not automatically mirror the degree 
and consequences of endorsement of entity beliefs. As we advocated in previous studies, 
the present data point to the need of a different understanding of implicit theories of 
immutability and growth in the understanding moral character, first with a separation of 
the two principles.

Both previous correlational and experimental research (although divided by the ques
tionable parallel operationalization of implicit theories) converge to the conclusion that 
implicit theories of moral character correlate with the types of attributions individuals make, 
the severity and types of punishment they allocate (e.g. Tam et al., 2013). However, this 
relation has not been previously studied directly. In their study, Tam and colleagues showed 
that entity theories are not related to perceived controllability of behaviors, suggesting that 
this result dismisses attributional researchers’ recommendation (e.g. Graham, 1995) to 
integrate controllability in understanding the relation between entity theory and reactions 
to moral transgressions. Present data suggest that controllability, measured through the 
retained items that referred to determinism of criminality (the fact that individuals are 
capable to exert control over desires or intentions that can take the form of criminal 
behavior), is weakly associated with both incremental theory, and with entity theory, 
positively with the first and negatively with the other. The other score, derived from the 
separation of the initial controllability measure, reflecting the view that criminal behavior 
is a consequence of an agent’s intentionality (thus, malevolent), is positively related only 
to entity theory scores. The fact that the first set of items correlate negatively and the second 
positively with entity theory scores may explain the lack of statistical association reported 
previously (Tam et al., 2013). These results may bring the problem of controllability back 
to the efforts of understanding the relation between culpability judgments and immutability 
beliefs.

The purpose of the present studies was thus to explore the dimensionality of the implicit 
theories of character measure and the association between the degree of endorsement of a 
type of theory or the other, and general beliefs related to punishment motives and criminality, 
also reactions to case‑specific punitiveness. Our goal was to advocate the idea that the two 
principles should be treated differently, as they achieve psychometric independence and 
associate differently to certain general stylistic evaluative tendencies and case‑specific 
evaluations. We agree with Poon and Koehler’s (2006) argument that the clear cut distinction 
between entity theory and an incremental theory (which they prefer to describe as “loose 
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knowledge clusters”) is limiting and that two types of theories may coexist in the same 
individual, at the same time and across several situations, as a function of situational cues 
that activate one type of view. These “clusters” may pertain to two parallel type of rhetoric 
referring to moral character, one built around the idea of change, governed by eudaimonic 
motivations and worthwhile goals, and one that vilifies immoral behavior and views incli
nations toward vicious or self‑indulging behavior as immutable. Although one type of 
orientation may be more prominent than the other in individual’s explanations of character, 
these beliefs might function not as theories that people chronically and rigidly adhere to, 
but as parallel paradigms or mental sets that coexist (although sometimes in tension) and 
become more salient in some situations (see also Poon & Kohler, 2006). A limit of the 
present study was the types of employed scenarios, which restrict the possibility of interpreting 
the results. More scenarios, varying in valence, severity, intentionality, and controllability 
of actions could be more informative over the controllability‑entity problem and that 
regarding domain specificity of immutability beliefs. Also, repeated measures and experi
mental designs would be suitable to answer the stability of these cognitive constructions.

The idea of change in the realm of moral character is value‑laden. There is an inherently 
anticipated end state, that involves a prediction of within‑person variability that can take 
two alternative forms: one that reflects either adopting a melioristic vision – the disposition 
to act morally can be enhanced – (incrementality, characteristic of virtues), as opposed to 
a pessimistic view of human character –, that emphasizes a natural predisposition towards 
corruptibility, malevolent conduct (including self‑harming behaviors, such as addiction), 
which can be influenced only to a small degree or cannot be changed at all. The entity 
items, as formulated initially by the authors, indicate a less desirable, less admirable end 
of a presumed evolution process. Their contents are expressing stability, internality, low 
controllability of moral traits, which are in contrast to a lay concept of positive attributes 
or virtues, thus cannot be accountable for these views of character change. While the 
immutability‑related wording of entity items are in opposition with the idea of virtue, 
incremental items point to the representation of a dynamic and positive evolution. Just as 
entity items are not likely to point to virtues, as explained before, incremental items are 
less likely to indicate towards just an unstable pattern of evolution of moral traits. This insta
bility reflected by the measure is unlikely to be understood as erratic behavior, inconsistency 
or “perfecting” traits that express a general malevolent orientation, such as self‑indulgence 
or manipulative skills. The employed set of items (by Chiu et al., 1997) do not distinguish 
between static tendencies in socio‑moral behavior, or the impossibility of altering maladaptive 
or selfish behavioral responsive and the possibility of virtue‑building personal changes, 
which are patterns of change that indicate a different direction. Also, the first set of items 
defining entity point to more unintentional, uncontrollable processes that prevent one to 
engage in moral behaviors or disengage from immoral ones (such as escaping a bad habit).

The statements regarding incrementality point to a more goal‑directed, assumed process 
of change in the direction of strengthening moral traits, virtue‑building. Our hypothesis was 
that the two principles are associated, but are not contradictory from the point of view of 
their explanatory coherence, thus maybe explaining the controversial results regarding the 
middle position on the scale. A tendency toward more contextual, provisional evaluations 
that involves taking into account the characteristics of the situation, the environmental 
factors that define the existence of the individual and, finally, a belief in virtues is 
characteristic for incremental beliefs. Also, linguistic practices, as use of labels or the use 
of situational explanations of behaviors, seem to be associated with these theories. The 
tendency to generate abstract character profiles seems to be related to entity beliefs, while 
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incremental beliefs are more connected to expressive practices that reveal efforts to employ 
more nuanced, contextualized explanations of conduct, even when applied to abstract entities 
or ideals.

In sum, entity beliefs may reflect a general orientation towards stability in evaluation 
and behavioral prediction, with the distal goal of increasing order and security in the social 
environment (a chronic prosecutorial mindset), while incremental theory is directed toward 
the promotion of personal growth and change that is guided by positive ends; also, in 
relation to criminal behavior, malleability of moral traits relate to leniency and positive, 
correctional practices. People’s perceptions of characters and moral transgressions seem 
to be associated with the two types of view, increasing intransigence or the willingness 
to incorporate contextual information in the evaluation of harms. Thus, we consider 
legitimate the suspicion that the two orientations may also relate to the readiness with 
which people enter a prosecutorial mindset. A further goal of our inquiry will be to verify 
whether priming the two sets of mindsets will increase or attenuate the induction of a 
prosecutorial mindset, as defined by Tetlock (2002). The shifts observed in laypersons 
implicit beliefs may be changes in the weight put on one type of view, not fundamental 
changes in perspective, as paradigm shifts can be induced in science by the influence of 
a groundbreaking model.
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Investigarea teoriilor implicite ale caracterului moral 
şi ale judecăţilor de valoare morale. Testarea proprietăţilor 
psihometrice ale unui set de scale pe o populaţie românească

Rezumat: În cadrul a două studii, am explorat dimensionalitatea unei noi scale măsurând convin
gerile asupra imutabilităţii şi incrementalităţii caracterului moral, cum ar fi şi relaţiile cu alte măsuri, 
precum practicile lingvistice, atitudinea punitivă generală şi cea specifică, tendinţa către gândire 
dihotomică, autoritarism şi gradul de încredere socială. Rezultatele indică faptul că scalele propuse 
încarcă în doi factori independenţi, dar intercorelaţi, şi tind să se asocieze cu dimensiuni dispoziţionale 
şi tipuri de judecăţi morale în mod similar, însă există anumite diferenţe care susţin propunerea 
noastră conform căreia cele două dimensiuni ar trebui tratate separat, ca două constructe paralele, 
şi nu ca doi poli ai aceluiaşi continuum. Discutăm implicaţiile acestor rezultate pentru domeniul 
evaluării morale, în alocarea pedepselor şi pentru aria de studiu a teoriilor implicite.

Cuvinte‑cheie: teorii implicite asupra caracterului moral, atitudine punitivă, teorii de tip entitate, 
virtuţi
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L’investigation des théories implicites du caractère moral 
et des jugements de valeur morales. Le teste des propriétés 
psychométriques d’un ensemble d’échelles 
sur une population roumaine

Résumé: A travers deux études, nous avons exploré la dimensionnalité des nouvelles échelles 
mesurant des croyances sur l'immuabilité et l'accroissement du caractère moral, aussi bien que 
leurs relations à une série de mesures, y compris linguistiques, pratiques punitives générales et 
spécifiques, pensée dichotomique, autoritarisme et confiance sociale. Les résultats indiquent que 
les mesures proposées fonctionnent comme des facteurs indépendants qui tendent à se corréler avec 
les mêmes dimensions dispositionnelles et types de jugement moral; néanmoins, nous avons trouvé 
une série de différences qui soutiennent notre idée que les deux dimensions devraient être traitées 
différemment, comme deux constructions parallèles et non comme deux pôles d’un même continuum. 
L’étude met en discussion les implications de ces résultats pour le domaine de l'évaluation morale, 
l’attribution des sanctions et pour le domaine d’étude des théories implicites.

Mots‑clés: théories implicites du caractère moral, attitude punitive, théories de l'entité, vertus
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Gender as moderator between self‑objectification 
and perceived health: An exploratory study

Abstract: Self‑objectification refers to the degree to which people think about and treat their body 
as an object and underlies the constructs of body surveillance and body shame. It leads to relevant 
negative outcomes, such as depression, disordered eating, sexual dysfunction, appearance anxiety. 
Present research aimed at enlarging the study of the consequences of self‑objectification testing: 
1) whether body surveillance and body shame affect also self‑rated health; and 2) whether gender 
moderates this relationship. Participants were 424 adults (50.5% females). Results showed that 
body shame and body surveillance were not significant predictors of self‑rated health per se, but 
were relevant when gender was considered as a moderator.

Keywords: self‑objectification, body surveillance, body shame, self‑reported health, gender

Self‑objectification and its consequences

According to the objectification theory, through the pervasiveness of objectification expe
riences women are socialized to internalize an observers’ perspective upon their body. This 
process is called self‑objectification and occurs when women treat themselves as objects to 
be viewed and evaluated based upon appearance (Fredrickson & Roberts, 1997). Self‑
objectification underlies the construct of objectified body consciousness (McKinley, 2011), 
which refers to the degree to which people think about and treat their body as an object. 
Objectified body consciousness consists of three components: (a) body surveillance – 
viewing the body as an outside observer; (b) body shame – feeling shame when the body 
does not conform to cultural standards; and (c) appearance control beliefs – believing in 
the ability to control how one’s body looks (McKinley & Hyde, 1996).

Since the seminal work of Fredrickson and Roberts (1997), numerous papers have 
investigated the damaging corollary of objectification processes. A number of studies have 
examined causal links between self‑objectification and body‑image and eating related 
consequences, and demonstrated that the impact of heightened self‑objectification lasts 
beyond the immediate objectifying situation (Quinn, Kallen & Cathey, 2006). Other expe
rimental research has demonstrated that heightened self‑objectification promotes general 
shame, appearance anxiety, drive for thinness, hinders task performances, and increases 
negative mood (for a review see Moradi & Huang, 2008; Rollero, 2013; Tiggemann, 2013).
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Correlational studies have found relationships between self‑objectification and body 
image concerns. Specifically, self‑objectification is related to appearance anxiety, body 
shame, and various forms of disordered eating (e.g. Miner‑Rubino, Twenge & Fredrickson, 
2002; Peat & Muehlenkamp, 2011; Tiggeman & Kuring, 2004). Most correlational studies 
have been cross sectional, but some longitudinal data are available as well and report similar 
outcomes (McKinley, 2006). In addition to body image and eating pathology, self‑objectification 
leads to other relevant health outcomes, such as depression and sexual dysfunction (e.g. 
Calogero, 2009; Moradi & Huang, 2008; Tiggemann & Williams, 2012). Concerning 
depression, a number of studies point to unique relations of objectification theory variables 
with depressive symptoms, beyond other relevant constructs (see Moradi & Huang, 2008). 
In sum, a growing number of studies grounded in objectification theory have revealed links 
between self‑objectification processes and relevant psychological outcomes.

Self‑objectification and gender

Although objectification theory is grounded in women’s experiences, researchers have begun 
to investigate the applicability of this framework to explore men’s body image as well (e.g. 
Martins, Tiggemann & Kirkbride, 2007; Rollero, 2013). Most studies report that men and 
boys experience lower self‑objectification, body surveillance, and body shame than do 
women and girls (for a review see Moradi & Huang, 2008). However, consistent with the 
pattern of findings in female populations, self‑objectification, body surveillance, and body 
shame generally are negatively correlated with self‑esteem, positive mood and less disordered 
eating for men (Calogero, 2009; Rollero, 2013). On the contrary, other relations observed 
with women are not significant for men, such as the link between self‑objectification and 
body dissatisfaction (Strelan & Hargreaves, 2005). Also, other kinds of self‑objectification 
and body image consequences may be exclusively salient for men. For example, Parent and 
Moradi (2011) integrated aspects of objectification theory with literature on men’s drive for 
muscularity. Indeed, body surveillance, and body shame have been correlated positively 
with drive for muscularity in some studies (e.g. Giles & Close, 2008).

In sum, as Moradi and Huang (2008) argue, taken together, these results show the promise 
of objectification theory for framing research on men’s experience. However, it is important eva
luating in empirical research, rather than assuming, construct equivalence for men and women.

Body attitudes and subjective health evaluation

Many sociocultural factors are associated with and influence health status and subjective 
health evaluation: gender is one of the most important of these factors (see Courtenay, 
2000). According to the Multi‑Facet Gender and Health Model (Bekker, 2003), the relation 
among body attitude, gender and health can be mediated by three factors: a) differences 
in social position (type of work, care roles, etc.); b) gender differences in person‑related 
characteristics that are relevant for health, i.e. body attitudes, personality traits, and mood; 
and c) differential diagnostics and treatments. Thus, if health is related not only to physical 
dimensions, but also to social and cultural processes, such as social positioning, gender 
roles, attitudes toward the body, we could expect that self‑objectification processes, being 
sociocultural and body‑related, should affect not only psychological health, as already 
demonstrated, but also self‑perceived physical health.
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Self‑rated health can be understood as “a summary statement about the way in which 
numerous aspects of health, both subjective and objective, are combined within the perceptual 
framework of the individual respondent” (Tissue, 1972, p. 93). It deals with the social and 
biological pathways that mediate information from the human organism to individual 
consciousness, thus incorporating that information into self‑ratings of health. A unique 
source of information is provided by the bodily sensations that are directly available only 
to the individual him‑ or herself (Jylhä, 2009).

In the last decades evidence of the importance of self‑rated health in predicting health status 
has been accumulating (see Anson, Shteingrad, Paran, 2011; Jylhä, 2009; Kaplan & Baron‑Epel, 
2003). Subjective health evaluation was found to be a predictor of mortality even after 
controlling for clinical characteristics. These findings were reported both in community samples 
and among patients in specific health conditions, and – although with differential predictive 
value – among men and women (Dowd & Zajacova, 2007). As Jylhä (2009) underlines, self‑rated 
health is an inclusive and universal predictor of health per se and in population studies this 
is probably the most feasible, most inclusive and most informative measure of health status.

Current study

Despite the key role played by self‑rated health, the link between to our knowledge 
self‑objectification processes and perceived health outcomes has not been explored yet. 
Because previous studies demonstrated that self‑objectification leads to relevant health 
outcomes (e.g. Calogero, 2009; Moradi & Huang, 2008; Tiggemann & Williams, 2012), 
we expected that self‑objectification would affect also the subjective perception of health 
status. Specifically, we hypothesized that the most relevant components of objectified body 
consciousness, i.e. body surveillance and body shame, would negatively affect self‑rated health.

By testing these relations, we aimed to overcome three limitations of prior research, by 
(a) testing other potential and relevant consequences of self‑objectification processes; 
(b) including gender as a moderator and thus testing whether the hypothesized relations 
differ between men and women; and (c) focusing on adults rather than college students or 
adolescents, as do most studies.

We controlled for the effect of body mass index (BMI), age, and educational level, given 
that these variables may affect self‑objectification and self‑rated health (Rollero, Gattino & 
De Piccoli, 2014; Tiggemann & Lynch, 2001).

Method

Participants

Participants were 424 subjects (50.5% females). They were recruited via students’ assistance, 
according to the technique of convenience sampling. Their average age was 35.37 years 
(SD = 11.40, range: 20‑55). Their mean Body Mass Index (BMI) was 23.23 (SD = 3.66, 
range: 16.65‑33.20). About the education, the majority was high school (44.8%) or college 
(37.3%) graduated, but there were also people with a lower level of education (17.9%). 
Most of the participants (65.9%) were workers, followed by students (27.4%), housewives 
(4.6%) and unemployed people (2.1%).1

1.	 No significant gender difference emerged in relation to age and educational level. Concerning 
BMI, men showed higher scores (M = 24.36, SD = 3.61) than women (M = 22.11, SD = 3.36), 
t (418) = 6.62, p < .01.
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Measures

•	 Self‑objectification. The Body Shame subscale of the Objectified Body Consciousness 
Scale (McKinley & Hyde, 1996) was administered. It is an eight item scale used to 
measure self‑objectification and feelings of shame when one’s body does not conform 
to cultural standards. Participants responded to a 5‑point scale ranging from “strongly 
disagree” to “strongly agree” (Cronbach’s α = .76). The Body Surveillance subscale 
of the Objectified Body Consciousness Scale (McKinley & Hyde, 1996) was also used. 
It measures the frequency with which participants monitor their physical appearance 
and consists of eight items on a 5‑point scale ranging from “strongly disagree” to 
“strongly agree” (Cronbach’s α = .74).

•	 Self‑rated health. Participants were asked to rate their perceived health from (1) very 
bad, to (10) excellent. This simple question is one of the most effective and employed 
health indicators (Jylhä, 2009).

•	 BMI. Participant reported their height and weight, which were used to calculate BMI 
(kg/m²).

•	 Socio‑demographic characteristics. Participants were questioned about age, educational 
level, marital status, and profession.

Results

All statistical analyses were carried out using the SPSS 21.0 software.
Before testing the relation between self‑objectification and perceived health, T‑tests 

were performed, in order to assess gender differences concerning body shame, body 
surveillance and self‑rated health. Women outscored men on both shame (women M = 1.63, 
SD = .94; men M = 1.39, SD = .87), t (418) = –2.70, p < .01, and surveillance 
(women M = 2.62, SD = .84; men M = 2.16, SD = .88), t (416) = –5.45, p < .001). 
Men reported higher self‑rated health than women (respectively M = 7.64, SD = 1.22; 
M = 7.29, SD = 1.31), t (422) = 2.82, p < .01).

The hypothesized relationships were tested by means of a multiple regression analysis 
(stepwise method), in which self‑rated health was regressed onto demographic variables 
(gender, age, and educational level), BMI, body shame and body surveillance. Moreover, 
since gender was considered as a moderator, it was included in the regression model as an 
interaction term. Specifically, we included the interaction between gender and shame, and 
gender and surveillance.

Since stepwise regression analysis builds a model by successively adding or removing 
variables based solely on the t‑statistics of their estimated coefficients, only significant 
predictors are finally selected. Results are presented in Table 1. The strongest predictor of 
self‑rated health was BMI, as a higher BMI decreased perceived health. Body shame and 
body surveillance were not significant per se, but they were relevant when gender was 
considered as a moderator. Indeed, the interaction terms indicate that shame and surveillance 
negatively affected perceived health only for men. Finally, age played a key role, as younger 
individuals reported higher self‑rated health.
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Table 1. Multiple regression analysis (stepwise method) predicting self‑rated health

Predictor Standardized beta t
BMI –.31*** –6.22
Age –.14** –2.88
Gender* body shame (1 = female) –.16** –2.89
Gender* body surveillance (1 = female) –.21** –3.48

**p < .01  ***p < .001  R² adj. = .18  F (4, 409) = 23.80  p < .001
Excluded variables: Gender, educational level, body shame, and body surveillance.

Discussion

Within the framework of the objectification theory, this study tested the effect of self‑objec
tification processes on perceived health status. One main conclusion can be derived: body 
shame and body surveillance lead to relevant outcomes on self‑rated health, but only in the 
case of men.

Literature has largely demonstrated that self‑objectification is associated to negative 
health outcomes. However, most studies are interested only in women’s experience or, even 
when men are considered, the focus is on major relations between independent variables 
(i.e. self‑objectification) and the outcomes variables (i.e. body dissatisfaction, disordered 
eating, drive for thinness, drive for muscularity). The present study contributes to overcome 
limitations of previous research showing that gender is a moderator. From a methodological 
standpoint, examination of moderating factors considers the unique conditions under which 
two variables are related. In other words, the aim is not only investigating the relation 
between independent variables and outcomes, but also how these relations occur and for 
whom.

Current findings show that body shame and surveillance lie behind the males’ subjective 
evaluation of health. This may be due to the increasing tendency to objectify men’s physiques 
in Western societies, which fosters body image concerns among men (Johnson, McCreary & 
Mills, 2007). Indeed, men are becoming increasingly more concerned with their physical 
appearance (Weltzin, Weisensel, Franczyk, Burnett, Klitz & Bean, 2005). Given the 
increased pressure on men to conform to unrealistic standards, it is reasonable to argue that 
body image may soon have an impact on perceived health status. Men who are more sensitive 
to objectifying processes and experience higher body shame and body surveillance may feel 
more uncomfortable with their body and thus less healthy.

In case of women, self‑objectification processes seem to be normative. As Ridolfi and 
Crowther (2013) underline, body image concerns are so common among women in contem
porary societies that appearance dissatisfaction is considered normative. Through the process 
of self‑objectification, negative emotions, such as body shame, have become a usual part 
of the everyday experience for many women (Tiggemann & Williams, 2012). This might 
explain why in general men show lower levels of self‑objectification than women, but, when 
comes to experience body surveillance and shame, they also feel less healthy.

Another potential explanation may be related to the role played by objectified models 
in terms of health conception. Images of objectified women tend to be thin, passive and 
vulnerable, whereas images of objectified men are muscular and muscularity implies 
strength, power, and agency (Boynton, 1999; Daniel, Bridges, & Martens, 2014; Rollero & 
Tartaglia, 2013). In other words, muscularity images emphasize the idea of a functional 
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body, which may be easily associated to a good health status. This is not the case of the 
female body, whose thinness ideal may not imply physical health (Tischner & Malson, 
2012). This is in line with previous research, which showed that the broader sociocultural 
meaning and consequences of muscularity‑related and thinness‑related objectification are 
not equivalent (Parent & Moradi, 2011).

One limitation of the present study is that drive for muscularity and drive for thinness 
were not tested. Future research should deepen investigate these dimensions and their 
relation with body surveillance, body shame, and perceived health. Another limitation 
pertains to the use of the one‑item measure of self‑rated health: although this is considered 
an effective indicator (see Jylhä, 2009), more extensive validated measures of perceived 
health could strengthen the results of this exploratory study. Furthermore, it should be 
interesting exploring which kind of body image is associated to health, in order to discover 
how different cultural models of “embodied health” may affect men’s and women’s self‑
objectification processes.

Genul ca moderator între autoobiectificare 
şi sănătatea percepută. Studiu explorator

Rezumat: Autoobiectificarea se referă la măsura în care indivizii îşi percep şi îşi tratează corpul 
ca pe un obiect, şi subîntinde constructele de monitorizare şi ruşine în raport cu propriul corp. 
Aceasta poate avea importante consecinţe negative precum: depresie, tulburări alimentare, disfuncţie 
sexuală, anxietate socială fizică. Prezenta cercetare contribuie la analiza consecinţelor autoobiec
tificării, urmărindu‑se: 1) dacă monitorizarea corporală şi ruşinea în raport cu propriul corp 
afectează şi autoevaluarea stării de sănătate; 2) dacă genul moderează această relaţie. Participanţii 
au fost 424 de adulţi (50,5% femei). Rezultatele au arătat că, per se, ruşinea în raport cu propriul 
corp şi monitorizarea corporală nu sunt predictori semnificativi ai sănătăţii autoevaluate, dar că 
devin relevante când genul este considerat variabilă moderatoare.

Cuvinte‑cheie: autoobiectificare, monitorizare corporală, ruşine faţă de propriul corp, sănătate 
autoevaluată, gen

Le gendre comme modérateur entre auto-objectivation 
et santé perçue. Étude exploratoire

Résumé: L’auto‑objectivation se réfère au le processus de intériorisation du regard des autres sur 
son propre corps et ceci constitue une base sur la quelle les sujets considèrent leur corps en tant 
que objet. Ce processus, qui sous‑tend différents niveaux de surveillance et de honte du corps, peut 
entraîner plusieurs conséquences: augmentation des émotions négatives, diminution d’estime de 
soi, anxiété au niveau de l’apparence et peux avoir certains risques pour la santé mentale, tels que 
dépression, troubles de l’alimentation, dysfonction sexuelle. La recherche ici présentée vise à élargir 
l’étude des conséquences de l’auto‑objectivation pour vérifier: 1) si la surveillance du corps et la 
honte du corps affectent la santé auto‑évalué; et 2) si le genre modère cette relation. Les participants 
étaient 424 adultes (50,5% femmes). Les résultats ont montré que la honte du corps et la surveillance 
du corps ne sont pas des prédicteurs significatifs de l’auto‑évaluation de la santé en soi, mais ils 
sont pertinents lorsque le genre est considéré comme un modérateur.

Mots‑clés: auto‑objectivation, surveillance du corps, honte du corps, auto‑évaluation de la santé, 
genre
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Similarity, communication, 
and satisfaction in intimate relationships: 
The role of ideal standards

Abstract: Recent research and theory suggest that people use ideal standards (organized around 
five major dimensions: warmth/trustworthiness, vitality/attractiveness, status/resource, intimacy 
loyalty, and passion) to evaluate their intimate partner and relationships. Guided by the ideal standards 
model (Simpson, Fletcher & Campbell, 2001), we examined actor and partner effects of perceived 
ideal similarity and communication of ideals on relationship satisfaction, using the actor‑partner 
interdependence model (APIM and APIMeM) and data from a sample of 100 couples. The results 
indicated that perceived ideal similarity predicted the individual’s own relationship satisfaction (all 
dimensions), and the relationship satisfaction of his or her partner (four dimensions: warmth/
trustworthiness, vitality/attractiveness, status/resources, and passion). In the case of communication 
of ideals, the partner effect was statistically significant for all dimensions, while the actor effect 
was significant for three dimensions: status/resources, intimacy/loyalty, and passion. Moreover, we 
tested whether communication of ideals mediate the effect of perceived ideal similarity on relationship 
satisfaction. We found support for the full mediation hypothesis for the warmth/trustworthiness and 
status/resources dimensions.

Keywords: similarity, communication, relationship satisfaction, ideal standards, actor‑partner 
interdependence model

In dyadic data analysis we assume data interdependence, due to the fact, that in a close 
relationship, partners influence each other’s cognitions, emotions, and behaviors. This idea 
is underlined in Ideals Standards Model (Campbell, Simpson, Kashy & Fletcher, 2001; 
Fletcher, Simpson, Thomas & Giles, 1999; Simpson, Fletcher & Campbell, 2001), which 
analyse the content and functions of partner and relationship ideals in intimate relationships. 
Campbell, Overall, Rubin and Lackenbauer (2013) found that people are more satisfied not 
only when they perceive their partners as closely matching their own ideal standards (an 
actor effect), but also when they match the ideal standards held by their partner (a partner 
effect). Guided by the ideal standards model (Simpson et al., 2001), we examined actor 
and partner effects of perceived ideal similarity and communication of ideals on relationship 
satisfaction. Firstly, we assessed the relationship between similarity of ideals and relationship 
satisfaction, using the Actor‑Partner Interdependence Model (APIM), and secondly we 
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assessed to what extent the communication of ideals mediated the relationship between 
perceived ideal similarity and relationship satisfaction, using the actor‑partner interdepen
dence mediation model (APIMeM).

The structure, content and roles of ideal standards

The Ideals Standards Model explains how perceived discrepancies between ideals and 
perceptions of one’s current partner or relationship can have different consequences, 
depending on which of two motivating forces is active: the need to see the partner or 
relationship positively, or the need to be accurate. According to Fletcher and his colleagues 
(1999, p. 72), “partner and relationship ideals will include chronically accessible knowledge 
structures that are likely to predate – and be causally related to – judgements and decisions 
made in ongoing relationships”. These ideals involve three interrelated components: 
perceptions of the self, the partner, and the relationship (Fletcher & Simpson, 2000), and 
are likely to overlap, because people should prefer ideal partners who can help them achieve 
their ideal relationship (Simpson et al., 2001).  Fletcher et al. (1999) developed and validated 
a set of scales that measure ideal partner and ideal relationship in romantic relationships. 
Partner ideals are centred on three dimensions (warmth‑trustworthiness, vitality‑attractiveness, 
and status‑resources), while relationship ideals are centred on two dimensions which parallel 
the first two factors from partner ideals: intimacy‑loyalty and passion.

According to the Ideal Standards Model, the relationship/partner ideals should serve 
three basic roles: (a) estimate and evaluate the quality of their partners and relationships; 
(b) explain what happens in relationships; and (c) regulate and make adjustment in relationships 
(Campbell et al., 2001). Some predictions derived from these functions have been empirically 
tested and offered support for the model. For example, Fletcher and his colleagues (1999) 
found that people who thought their partner/relationship matched their ideal reported more 
positive evaluation concerning their partner/relationship. Fletcher & Simpson (2000) found 
that higher ideal‑perception consistency was associated with more positive relationship 
quality and predicted lower rates of relationship dissolution (although mediated through 
perception of relationship satisfaction). Campbell et al. (2001) found that, the higher 
individuals rate themselves on each ideal dimension, the higher and less flexible their ideals 
are, and the more they partners meet their ideals, the higher relationship quality they perceive 
having.  Also, Overall, Fletcher & Simpson (2006) reported that greater regulation attempts 
were associated with ideal‑perception consistency and ideal‑perception consistency mediated 
the relation between partner regulation and relationship quality. More recently, Lackenbauer & 
Campbell (2012) demonstrated that perceiving one’s partner to be the source of a partner 
discrepancy was associated with dejection emotions, whereas perceiving oneself to be the 
source of the partner discrepancy was associated with agitation emotions.

Similarity and satisfaction

For many people, romantic relationships represent a central component in their lives. Thus, 
researchers have long been interested in the characteristics individuals value most in a mate 
and the factors that contribute to relationship satisfaction. For example, several studies have 
shown that men, more than women, highly value a potential mate’s physical attractiveness 
(Sprecher, Sullivan & Hatfield, 1994), and earning potential was found to be more important 
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for women than for men (Buss & Barnes, 1986). Concerning the issue of mate preferences, 
two theories have been presented: the “similarity‑attraction hypothesis” and the “comple
mentarity hypothesis”. According to the first hypothesis, the more similar two individuals 
are, the higher the attraction between them will be (Byrne, 1971). According to the second 
hypothesis, individuals feel most attracted to potential partners who complement them, an 
assumption that reflects the saying that “opposites attract” (e.g. Antill, 1983).

Studies in the field of mate selection found more support for the “similarity‑attraction 
hypothesis”, meaning that individuals choose similar partners in personality, attitudes, 
physical appearance (Botwin, Buss & Shackelford, 1997; Humbad, Donnellan, Iacono, 
McGue & Burt, 2010), and values (Burleson & Denton, 1992; Byrne, 1971). Several studies 
have shown that similarity in personality predicts greater relationship satisfaction (Acitelli, 
Kenny & Weiner, 2001; Russell & Wells, 1991). Similarity also predicts initial attraction 
(Klohnen & Luo, 2003) and is associated with reduced risk of conflict and disagreement 
(Rusbult, Kumashiro & Kubacka, 2009); perceiving a partner to be more similar to oneself 
than they really are relates to increased feelings of being understood in a relationship and 
relationship satisfaction (Murray, Holmes, Bellavia, Griffin & Dolderman, 2002).

Focusing on romantic ideals, Markey and Markey (2007) found, investigating three 
different models of mating (Carson’s model of complementarity, Higgins’s model of 
complementarity, and the model of similarity), that only the similarity model accurately 
described the personalities participants tended to find romantically desirable. Also, couples 
that were more similar in terms of warmth and dissimilar in terms of dominance were the 
ones that reported higher levels of relationship quality. Examining the importance of 
similarity of marital ideals to relationship satisfaction, Acitelli et al. (2001) found that men 
and women do not differ with regard to what they thought was important to a marriage, 
although they differ with respect to what they though their partner thought was important 
to a marriage. Men though the difference between them and their partners was the “doing 
thing toghether” dimension whereas women though the difference between them and their 
partners was “being sexually satisfied”. Another result reveals that similarity relates to the 
length of the relationship and satisfaction. Although these studies show that similarity of 
ideals facilitates a relationship’s functioning and satisfaction, they failed to take into account 
both partners. Also, they did not take into account the five ideal dimensions described by 
Fletcher et al. (1999). Accordingly, one aim of the present study is to assess the relationship 
between similarity of ideals and relationship satisfaction using the Ideal Standards Model 
framework and the Actor‑Partner Interdependence Model (APIM), taking into account both 
actor and partner ratings.

Communication and satisfaction

Couples’ communication has been extensively examined as a predictor of relationship 
satisfaction. Several researchers (e.g., Carrere & Gottman, 1999) have identified effective 
communication between partners as a vital component of overall relationship satisfaction. 
Self‑disclosure, or the willingness to be open about oneself when communicating with one’s 
partner, is also associated with relationship satisfaction (MacNeil & Byers, 2005) and people 
use it to develop and maintain relationships (Cannary et al., 1993).

Communication about topics like sex (Montesi, Fauber, Gordon & Heimberg, 2011), 
positive events (Gable, Gonzaga & Strachmann, 2006), and emotions (Lippert & Prager, 
2001), leads to more positive relationship outcomes, as relationship satisfaction, well‑being, 
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intimacyetc. Also, it is very important for partners to have a “common language”, to develop 
a shared reality that could be central to relationship adjustment (Lewis & Spanier, 1979, 
Sillars & Scott, 1983). It follows that, on important issues, consensus between partners 
should be very important. According to Fletcher et al. (1999), ideals standards play a very 
important role in evaluating and regulating people’s relationships, based on the consistency 
between ideals and perceptions. As a consequence, individuals should be motivated to 
maximize the consistency between ideals and perception. Given the important roles ideal 
standards play, we expect partner to communicate about them in their ongoing relationships 
in order to develop a shared reality and to evaluate the regulatory behaviors needed to 
improve/change the partner/relationship.

However, to date, no study has been interested in the process of revealing one’s ideal 
standards to the romantic partner and its consequences on relationship outcomes. For 
example, Overall, Fletcher, Simpson & Sibley (2009) have shown that direct communication 
strategies (positive and negative) were perceived as less successful in changing the target, 
whereas positive‑indirect strategies were perceived as having more success. Surprisingly, 
the reverse was true when the authors analysed the effects of the strategies used by both 
agents and the targets in the next 12 months: direct strategies produced greater changes in 
the target (as perceived by both the agent and the target) whereas indirect strategies produces 
little change. Although testing the regulation assumption from the ISM, the authors were 
not interested in the process of communicating about partner/relationship ideals and how 
this affects relationship satisfaction.

Campbell and his colleagues (2013) illustrate that individuals generate relatively accurate 
inferences regarding their partner’s evaluations along key mate evaluation dimensions and 
that accurate inferences are generated via the partner’s behavior exhibited within contexts 
that increase the importance of accurate assessment of their partner’s evaluation. However, 
there are likely other contexts in which the motive for accuracy is trumped by the motive 
to maintain self‑esteem, such as in the early stages of relationships or during more routine 
interactions. Other factors outside the individual are also likely to enhance or impede 
accuracy, such as the partner’s engaging more direct communication versus concealing his 
or her negative evaluations (Overall et al., 2009).

Studies have asked participants to decide whether or not their partner matched their 
ideals (Campbell et al., 2001; Eastwick and Neff, 2012) or, after a short discussion, to 
choose if they wanted to pursue a possible relationship based on how closely they think 
their discussion partner meets their ideal (Eastwick and Finkel, 2008; Fletcher, Kerr, Li, & 
Valentine, 2014), without actually talking about them. To our knowledge, studies have not 
been interested in the process of revealing one’s ideals about partners/relationships and its 
contribution to relationship satisfaction.As a consequence, we asked participants to rate the 
extent to which they communicate about their ideals in order to determine whether or not 
revealing such information contributes to relationship satisfaction.

The mediating role of communication

Communication does not only affect relationship satisfaction, but it may also act as a 
mediator between similarity and satisfaction. With regard to the relationship between 
similarity and communication, theory and research suggest that one recurrent motive for 
disclosing personal information is similarity or having something in common (Derlega, 
Anderson, Winstead & Greene, 2011). Also, according to Morry, Kito & Ortiz (2011), 
perceived similarity should predict feeling of being understood and validated by one’s partner 
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as this similarity would allow the partner to predict and react accordingly to one’s needs, 
beliefs, and so on. That is, individuals feel attracted to similar others perhaps because they 
provide consensual validation (e.g. Byrne, 1971) and indirectly confirms that they are correct 
in their thinking (Reis & Shaver, 1988). Similarity of ideal standards should have a similar 
effect. That is, greater perceived similarity between the self and partner should predict 
greater feelings of being understood and validated by one’s partner. Hence, people trust 
their partner would share their beliefs and are more likely to disclose their ideals. Another 
aim of our study is to assess to what extent the communication of ideals mediated the 
relationship between perceived ideal similarity and relationship satisfaction using the 
actor‑partner interdependence mediation model (APIMeM).

Method

•	 Participants. Participants were 100 couples involved in dating relationships for at least 
one year. All participants were required to have been dating their partners for at least 
3 months. The mean age of the sample was 24.69 (SD= 15.94 years). The average 
lenghts of the relationship was 2.66 years for men (SD = 1.26) and 3.42 for women 
(SD = 1.30).

•	 Procedure. The participants were informed that the study was about ideal standards that 
people hold about partners and relationships. All participants completed several scales 
(individually) and were advised to pay attention to the requirements of the questionnaires 
(as some items will be the same, unlike the requirements).

•	 Scales. Each participant reported their age, gender, relationship status and length of 
their current relationship. Then we assessed the following variables using the mentioned 
scales.

•	 Ideal similarity. Using the Partner and Relationship Ideals Scales (Fletcher et al., 1999) 
participants were asked to rate each item in terms of “how similar do you think your 
and your partners’ ideals are”, using a 5‑point Likert‑type scale ranging from 1 (very 
similar) to 5 (very dissimilar). The alpha reliability for ideal similarity was .80 for men 
and .83 for women.

•	 Communication of ideals. Using the same scales, Partner and Relationship Ideals Scales 
(Fletcher et al., 1999), participants assessed the degree of communication concerning 
ideals standards they hold about their partners/relationship. Their responses were rated 
on 5‑point Likert‑type scales (1 = we don’t discuss at all, 5 = we discuss very much). 
The alpha reliability for communication of idealswas .79 for men and .81 for women.

•	 Relationship satisfaction was assessed using the dyadic satisfaction subscale of the 
Dyadic Adjustment Scale – DAS (Spanier, 1976). The components of the Dyadic 
Adjustment Scale are considered to be (a) consensus regarding important aspects of 
marital functioning, (b) dyadic satisfaction, (c) dyadic cohesion, and (d) expressing 
affection. The alpha reliability for dyadic satisfaction dimension was .81 for men and 
.85 for women.

Results

The descriptive analysiswithpaired t tests revealed only two sex differences. In the case of 
perceived similarity on the passion dimension, men scored higher than women (t = –2.70; 
p < 0.05), and women showed higher scores on relationship satisfaction (t = 2.17, p < 0.05).
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a) Actor and Partner Effects. The Actor‑Partner Interdependence Model (APIM) was 
used to predict relationship satisfaction separately for each ideal dimension. The APIM 
(Kashy & Kenny, 1999; Kenny, 1996) is a model of dyadic relationships that integrates a 
conceptual view of interdependence in two person relationships. The basic model(shown in 
Figure 1) includes two predictor variables (i.e., similarity/communication of ideals of the 
male and female partner) and two outcome variables (i.e., relationship satisfaction of the 
male and female partner). The relations between the variables are specified as actor effects, 
partner effects, and covariance. The actor effects, a1 and a2, represent the effect of each 
partner’s similarity/communication of ideals on his or her own relationship satisfaction. 
The partner effects, p1 and p2, represent the effect of each person’s similarity/communication 
of ideals on his or her partner’s relationship satisfaction. To distinguish partner effects, we 
label the effects by referring to the dyad member of the outcome variable (Ledermann, 
Macho & Kenny, 2011). Finally, the model includes a covariance between the predictor 
variables to account for systematic covariation of the partners’ self‑esteem and a covariance 
between the residuals of the outcome variables to account for the part of systematic 
covariation of the partners’ relationship satisfaction that is unexplained by the model.

Table 1. Test of gender differences in actor and partner effects of ideal similarity and 
communication of ideals on relationship satisfaction

Dimension Chi square P
Similarity
      Warmth/trustworthiness .06 .96
      Vitality/attractiveness 2.22 .32
      Status/resources .33 .84
      Intimacy/loyalty .24 .88
      Passion 1.15 .56
Communication
      Warmth/trustworthiness .61 .73
      Vitality/attractiveness .21 .90
      Status/resources 6.94 .03
      Intimacy/loyalty 4.27 .11
      Passion 3.79 .15

Note: Gender differences in actor and partner effects were tested by comparing the fit of two 
models, one that constrained the effects to be equal across male and female partners (Model A) 
and another that freely estimated the effects (Model B), using the chi square test. For all tests, 
dfA = 0 and dfB = 2.

The basic actor‑partner interdependence model is a saturated model (it has zero degrees 
of freedom). Kenny and Ledermann (2010) recommend testing whether the actor and partner 
effects can be set equal across partners (which provides two degrees of freedom); if the 
constrained model does not fit significantly worse than the unconstrained model, the 
constrained model should be used. For all dimensions, cross‑partner equality constraints 
did not significantly decrease model fit (Table 1). Moreover, the fit of the constrained 
models was good. The GFI ranged from .96 to 1.00, the CFI ranged from .97 to 1.00, and 
the RMSEA ranged from .000 to .09. Therefore, we used cross‑gender equality constraints 
on actor and partner effects. Prior to the analysis, we standardized each variable in our 
data set prior to the analysis, using the weighted mean and the pooled standard deviation 
calculated across both men and women (Kenny, Kashy & Cook, 2006, p. 179).
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Figure 1. Actor‑partner interdependence model 
Note: .1 and .2 denote whether the variable belongs to the female partner (1) or male partner 
(2). a1 = actor effect for women; a2 = actor effect for men; p1 = partner effect from men 
to women; p2 = partner effect from women to men.

In the case of ideal similarity (table 2 shows the estimates of actor and partner effects), 
the actor effects were significant across all dimensions and ranged from .15 to .29. Across 
four dimensions (warmth/trustworthiness, vitality/attractiveness, status/resources, and 
passion), the partner effects were also significant and ranged from .15 to .40. In the case 
of communication (table 2)of ideals, the actor effect was significant for the status/
resources, intimacy loyalty, and passion dimension, while the partner effect was significant 
for all dimensions. To summarize, the results indicated that: 1) perceived ideal similarity 
predicted the individual’s own relationship satisfaction (all dimensions) and the relationship 
satisfaction of his or her partner (four dimensions), 2) communication of ideals predicted 
the individual’s own relationship satisfaction on three dimensions (status/resources, 
intimacy/loyalty, and passion) and the relationship satisfaction of his or her partner (all 
five dimensions).

Table 2. Actor and partner effects of similarity/communication of ideals on relationship 
satisfaction

Actor effects Partner effects
W M From W to M From M to W

Similarity
Warmth/trustworthiness .19* .19* .20* .21*
Vitality/attractiveness .18* .19* .26* .24*
Status/resources .15* .15* .34* .32*
Intimacy/loyalty .29* .28* .16 .15
Passion .25* .28* .18* .15*

Communication
Warmth/trustworthiness .11 .11 .39* .36*
Vitality/attractiveness .15 .14 .38* .40*
Status/resources .28* .27* .24* .27*
Intimacy/loyalty .17* .17* .31* .32*
Passion .22* .21* .26* .27*

Note: The table shows standardized coefficients. M = men, W = women.
* p < .05.

b) Assessing mediation. For the analyses of mediation, we used the actor‑partner 
interdependence mediation model (Ledermann et al., 2011). Its structure is similar to the 
actor‑partner interdependence model; however, in addition to two predictor and two outcome 
variables, the actor‑partner interdependence mediation model includes two mediator variables 
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(i.e., one mediator for each of the partners). There are four effects that can be mediated: 
the actor effect of the male partner, the actor effect of the female partner, and the two 
partner effects. For each of these effects, there are two possible indirect effects. For example, 
with regard to the male actor effect (e.g., the effect of perceived ideal similarity of the 
male partner on his own relationship satisfaction), one of the indirect effects involves the 
mediator of the male partner (e.g., communication of ideals; thus, this effect is also called 
the actor‑actor indirect effect because it consists of two actor effects) and the other indirect 
effect involves the mediator of the female partner (e.g., communication of ideals of the 
female partner; thus, this effect is also called the partner‑partner indirect effect). Thus, 
overall there are eight possible indirect effects.

As in the first part of the analyses, we tested whether the effects can be constrained 
to be equal across gender (which would reduce the number of possible indirect effects 
from eight to four). These constraints did not significantly decrease model fit for the 
warmth/trustworthiness, vitality/attractiveness, status/resources, and passion dimensions 
(table 3). The fit of the constrained models were good. The GFI ranged from .96 to 1.00, 
the CFI ranged from .98 to 1.00, and the RMSEA ranged from .00 to .08. Therefore, 
we examined the estimates of the models that included crossgender equality constraints 
(Figure 2). For the intimacy/loyalty dimension, we tested the model without crossgender 
equality constraints. The model fit was also poor and, therefore, we excluded it from the 
analyses.

Figure 2. Actor‑partner interdependence mediation model of ideal similarity predicting 
relationship satisfaction, with communication of ideals as the mediator variable 

Note: .1 and .2 denote whether the variable belongs to the female partner (1) or male partner (2).

For the warmth/trustworthiness dimension, all effects were significant, with the exception 
of the direct partner effect of perceived ideal similarity on relationship satisfaction. To test 
for significance of the indirect effects, we estimated the bootstrap 95% confidence intervals. 
The results showed that all of the four possible indirect effects were significant (see Table 4). 
Thus, for all actor and partner effects, two parallel indirect effects emerged. Specifically, 
perceived ideal similarity predicted relationship satisfaction for both partners through their 
own communication of ideals (full mediation). Also, perceived ideal similarity of the male/
female partner predicted relationship satisfaction of the female/male partner through both 
the male/female partner’s communication of ideals and the female/male partner’s commu
nication of ideals (partial mediation).



117SIMILARITY, COMMUNICATION, AND SATISFACTION IN INTIMATE RELATIONSHIPS

Table 3. Test of gender differences in actor and partner effects in the models testing the 
mediating role of communication of ideals between ideal similarity and relationship satisfaction

Dimension Chi square P
Warmth/trustworthiness 2.36 .88
Vitality/attractiveness 3.06 .80
Status/resources 10.67 .09
Intimacy/loyalty 15.52 .01
Passion 5.55 .47

Note: Gender differences in actor and partner effects were tested by comparing the fit of two 
models, one that constrained the effects to be equal across male and female partners (Model A) 
and another that freely estimated the effects (Model B), using the chi square test. For all tests, 
dfA = 0 and dfB = 2. 

For the status/resources dimension, all effects were significant, with the exception of 
the direct actor effect of perceived ideal similarity on relationship satisfaction. The 95% 
confidence intervals indicated that all of the four possible indirect effects were significant 
(see Table 4). Thus, for all actor and partner effects, two parallel indirect effects emerged. 
Specifically, perceived ideal similarity predicted relationship satisfaction for both partners 
through own communication of ideals (partial mediation). Also, perceived ideal similarity 
of the male (female) partner predicted relationship satisfaction of the female (male) partner 
through both the male (female) partner’s communication of ideals and the female (male) 
partner’s communication of ideals (full mediation).

For both the vitality/attractiveness and passiondimensions, there were 8 significant 
effects: 4 actor and partner effects from similarity to communication, 2 actor effects from 
similarity to satisfaction and 2 partner effects from communication to satisfaction. We again 
estimated the 95% bootstrap confidence intervals and the results showed a significant indirect 
partner effect: own perceived similarity of ideals predicted partner’s relationship satisfaction 
through own communication of ideals.

Table 4. Indirect actor and partner effects of idealsimilarity on relationship satisfaction, 
with communication of idealsas mediator

Indirect actor effects Indirect partner effects
Dimension actor‑actor partner‑partner actor‑partner partner‑actor

Warmth/trustworthiness .09* .09* .09* .10*
Vitality/attractiveness .08 .08 .15* .17*
Status/resources .11* .12* .10* .10*
Passion .09* .10* .09* .11*

Note: The table shows standardized coefficients. The significance of indirect effects was tested 
using the bootstrapped bias‑corrected 95% CI.
* p < .05.

Discussion

Guided by ideal standards model, we examined actor and partner effects of perceived ideal 
similarity and communication of ideals on relationship satisfaction, using the actor‑partner 
interdependence model. The results indicated that, in the case of perceived ideal similarity, 
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the actor effects were statistically significant for both partners, on all five dimensions, while 
the partner effect was significant only for four dimensions (intimacy/loyalty being the 
exception). These results are consistent with other studies showing that similarity (of 
personality, facial traits etc.) influences relationship satisfaction (Lutz‑Zois, Bradley, Mihalik & 
Moorman‑Eavers, 2006) and the fact that ideal similarity (although not measured with the 
ideal scales of Fletcher et al., 1999) has an influence on relationship satisfaction (Acitelli 
et al., 2001; Markey & Markey, 2009). The present study extends on previous knowledge 
by incorporating five ideal dimensions considered to be relevant from an evolutionary point 
of view (warmth/trustworthiness, vitality/attractiveness, status/resources, intimacy/loyalty, 
and passion) and by considering not only the influence of similarity on own relationship 
satisfaction, but also on partner relationship satisfaction.

In the case of communication of ideals, the partner effect was statistically significant 
for all dimensions, while the actor effect was significant for three dimensions: status/
resources, intimacy/loyalty, and passion.  That is, perceived ideal similarity predicted the 
individual’s own relationship satisfaction (all dimensions) and the relationship satisfaction 
of his or her partner (four dimensions). Also, communication of ideals predicted partners’ 
relationship satisfaction on all ideal dimensions, while communicating about warmth/
trustworthiness, intimacy/loyalty, and passion predicted own satisfaction with the relationship.
These results are consistent with a long list of studies on communication has established 
significant connections between this variable and relationship satisfaction on both members 
of the dyad (Emmers‑Sommer, 2004; Gottman şi Krokoff, 1989). In other words, sharing 
personal information regarding values, beliefs etc. leads to a better knowledge and understan
ding of partners. Campbell, Pink, and Stanton (2014) believe that an open discussion of 
what partners like and do not like about each other can have positive long‑term effects as 
partners become aware of each other’s needs, wants, and desires.

Moreover, we tested whether communication of ideals mediated the effect of perceived 
ideal similarity on relationship satisfaction. For the warmth/trustworthiness and status/
resources dimensions we found evidence for full mediation, with all indirect effects 
statistically significant. That is, an individual’s communication of ideals mediated the 
relationship between own perceived ideal similarity and own and partner relationship 
satisfaction. For the vitality/attractiveness and passion dimensions, results revealed that own 
perceived similarity of ideals predicted partner’s relationship satisfaction through own 
communication of ideals.When (and if) individuals express their dissatisfaction with their 
relationship in an explicit way, or ask their partners to change, in the short term this may 
create friction or negative feelings between partners; however, if the partners eventually 
work their problems through, often via additional voice strategies, the result would be a 
satisfied couple over time (Campbell et al., 2014).

Given the importance of accurately assessing the partner’s evaluations and the contribution 
these inferences have to relationship satisfaction, Campbell and his colleagues (2013) believe 
that isolating the contextual factors that shape these processes is a good direction for future 
research.

Our research, in line with others (Campbell et al., 2001, Fletcher & Simpson, 2000, 
Overall et al., 2006), emphasises the importance ideal standards play in evaluations about 
ongoing relationships. While other research has focused on the importance congruence 
between ideals and perception plays in relationship satisfaction, our focus was on similarity 
and communication about ideals.
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Conclusions

The present research advances our understanding of how similarity and communication 
influence relationship satisfaction, taking into consideration the romantic ideals of individuals, 
raising, at the same time, many questions that need to be answered. Although we showed 
that perceived ideal similarity influences relationship satisfaction, we do not know if people 
screen potential candidates based on how closely their ideals match. For example, if a 
person thinks passion is a very important component in a relationship, he or she might seek 
someone who also deems this aspect as necessary. Our result showed that communication 
of ideals affects judgements about relationship satisfaction, but we were not interested in 
how these ideals are communicated to the partner. In the case of less attractive partners, 
do people tell them what their ideal was prior to meeting them? Or, in the opposite case, 
do people tell their partners they have much surpassed their ideals?

One limitation of the current research is that all of the data are cross‑sectional in nature. 
Hence, it is not possible to draw causal inferences from the present studies. Experimental or 
longitudinal research is needed to pinpoint the effects of ideal similarity and communication 
on relationship satisfaction and to clarify the role that similarity and communication of 
ideals play in relationship satisfaction over time.

Nonetheless, this research provides new insights into the role similarity and communication 
of ideals play in ratings of relationship satisfaction. This study also addresses the need to 
study how ideals function and change within their natural home—the dyadic relationship. 
Investigating the role of ideal standards in close relationships is likely to increase our 
understanding of both the structure and functions of relationship cognition.
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Similaritate, comunicare şi satisfacţie în relaţiile intime. 
Rolul standardelor ideale

Rezumat: Cercetările şi teoriile recente sugerează că oamenii folosesc standarde ideale (organizate 
în jurul a cinci dimensiuni majore: căldură/încredere, vitalitate/atractivitate, status/resurse, intimitate/
loialitate şi pasiune) pentru a evalua relaţiile şi partenerii intimi. Ghidaţi de modelul standardelor 
ideale (Simpson, Fletcher şi Campbell, 2001), am examinat efectele actor şi partener ale similarităţii 
percepute a idealurilor şi comunicării cu privire la idealuri asupra satisfacţiei relaţionale, utilizând 
modelul interdependenţă actor‑partener (APIM şi APIMeM) şi datele unui eşantion de 100 de 
cupluri. Rezultatele au indicat că similaritatea percepută a idealurilor prezice propria satisfacţie 
relaţională a individului (toate dimensiunile) şi satisfacţia relaţională a partenerului/partenerei (patru 
dimensiuni: căldură/încredere, vitalitate/atractivitate, status/resurse şi pasiune). În cazul comunicării 
cu privire la idealuri, efectul partener este semnificativ statistic pentru toate dimensiunile, în vreme 
ce efectul actor este semnificativ pentru trei dimensiuni: status/resurse, intimitate/loialitate şi 
pasiune. Mai mult, am testat în ce măsură comunicarea cu privire la idealuri mediază efectul 
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similarităţii percepute a idealurilor asupra satisfacţiei relaţionale. Am găsit suport pentru ipoteza 
medierii complete pentru dimensiunile căldură/încredere şi status/resurse.

Cuvinte‑cheie: similaritate, comunicare, satisfacţie relaţională, standarde ideale, modelul inter
dependenţă actor‑partener

Similarité, communication et satisfaction dans les relations intimes: 
Le rôle des standards idéaux

Résumé: Les dernières recherches et théories suggèrent que les gens utilisent des normes idéales 
(organisées autour de cinq grandes dimensions  : chaleur/confiance, vitalité/séduction, statut/
ressources, intimité/fidélité et passion) pour évaluer les relations et les partenaires intimes. Guidées 
par le modèle des standards idéaux (Simpson, Fletcher et Campbell, 2001), nous avons examiné 
les effets acteur et partenaire de la perception de similitude d'idéaux et de la communication sur 
les idéaux sur la satisfaction relationnelle, en utilisant le modèle de l'interdépendance acteur‑partenaire 
(APIM et APIMeM) et les informations sur un échantillon de 100 couples. Les résultats indiquent 
que la similarité perçue des propres idéaux prédisent la satisfaction individuelle relationnelle (toutes 
les dimensions) et la satisfaction relationnelle du partenaire (quatre dimensions : chaleur/confiance, 
vitalité/séduction, statut/ressources et passion). En cas de la communication sur les idéaux, l'effet 
partenaire est statistiquement significatif pour toutes les dimensions, tandis que l'effet acteur est 
important pour les trois dimensions : statut/ressources, intimité/fidélité et passion. En outre, nous 
avons testé dans quelle mesure la communication concernant les idéaux peut assurer la médiation 
pour l`effet de similitude des idéaux sur la satisfaction relationnelle. Nous avons trouvé l'appui pour 
l'hypothèse de la médiation complète pour les dimensions chaleur/confiance et statut/ressources.

Mots‑clés: similitude, communication, la satisfaction relationnelle, normes idéales, modèle de 
l'interdépendance acteur‑partenaire
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Câmpul de intervenţie în autism din municipiul Iaşi 

Rezumat: Modul în care s‑a format câmpul de intervenţie în autism din municipiul Iaşi a făcut 
obiectul unei anchete de teren în patru instituţii care oferă servicii psiho‑educaţionale pentru copiii 
cu tulburări din spectrul autist. Organizarea serviciilor, pregătirea specialiştilor şi colaborarea 
acestora cu părinţii, precum şi relaţiile interinstituţionale au fost principalele obiective ale anchetei. 
În urma acestei cercetări a reieşit că ONG‑urile din municipiul Iaşi au jucat un rol de complementaritate 
cu instituţiile de stat, iniţiind sau sprijinind buna derulare a serviciilor psiho‑sociale pentru copiii 
cu autism.

Cuvinte‑cheie: autism, câmp social, servicii de intervenţie în autism

Autismul – o afecţiune cu incidenţă în creştere

Autismul este o tulburare de natură neuro‑biologică cu o largă varietate de manifestări 
clinice. Elementul central îl reprezintă izolarea sau indiferenţa faţă de alte persoane, 
persoanele cu autism preferând în schimb lumea obiectelor. Întârzierea în dezvoltarea 
limbajului expresiv este o altă caracteristică remarcată la copiii cu tulburări din spectrul 
autist (TSA). De regulă, copiii cu TSA nu au o dezvoltare normală a vorbirii şi pot părea 
surzi, deşi testele de audiometrie sunt normale. În al treilea rând, se disting comportamentele 
repetitive, stereotipiile motorii şi rigiditatea. În plus, 31% dintre copiii cu TSA au deficienţă 
mentală, iar 23% au intelect de limită (Baio, 2014). De asemenea, pot să apară şi tulburări 
asociate, cum sunt cele de alimentaţie sau de somn, deficit de atenţie (Olarinde et al., 2008) 
sau comportamentele auto‑ şi heteroagresive (Muraru et al., 2007).

Autismul este o afecţiune pentru care nu există vindecare, dar intervenţia terapeutică 
timpurie, intensivă şi individuală determină creşterea cu până la 47% a şanselor persoanelor 
cu autism să dobândească abilităţi pentru a duce o viaţă independentă (Lovaas, 1987). În 
schimb, dacă nu se intervine prin proceduri specifice, persoanele cu autism pot deveni 
dependente într‑un grad foarte mare de adult, ceea ce implică pentru societate costuri mari.

Considerat iniţial ca o afecţiune rară, prevalenţa autismului s‑a dublat în ultimii zece ani. 
Astfel, în anul 2000, 1 din 150 de persoane era afectată de autism, în timp ce în anul 2010 
raportul este de 1 la 68 de copiii (Centers for Disease Control and Prevention, 2014). 
Numărul mai mare de cazuri de TSA din ultimii ani se datorează şi creşterii nivelului de 
informare a părinţilor cu privire la posibile semne de autism, precum şi unei mai bune 
pregătiri a specialiştilor care diagnostichează mai precis şi detectează mai de timpuriu TSA.

1.	 Cercetător postdoctoral, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, grasumihaela73@yahoo.com.
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În România nu există o statistică oficială privind numărul de persoane cu autism. Datele 
care se colectează de către Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale prin Direcţiile 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, se centralizează după gradul şi tipul de handicap 
fizic, somatic, mintal etc., nu după afecţiune. Mai mult decât atât, numărul de adulţi cu autism 
este mai greu de estimat întrucât după 18 ani tinerilor li s‑a schimbat diagnosticul în schizofrenie. 
În schimb, după prevalenţa internaţională ar rezulta că 1% dintre copii, respectiv peste 
30.000, sunt afectaţi de TSA (Stanciu, 2013). În literatura de specialitate este semnalat un 
singur studiu sistematic reprezentativ de epidemiologie neuropsihiatrică a copilului şi 
adolescentului, derulat în România în perioada 1981‑1984, la solicitarea OMS, dar autismul 
nu figurează printre diagnosticele estimate (Grigoriu‑Şerbănescu et al., 2001).

Totuşi, problema autismului în România este una reală şi îi preocupă pe practicienii din 
cadrul clinicilor de psihiatrie infantilă, pe psihologi şi psihopedagogi, ca şi pe cadrele 
didactice universitare. De exemplu, profesioniştii de la Clinica de Psihiatrie pentru Copii 
şi Adolescenţi din cadrul Spitalului „Al. Obregia” din Bucureşti raportează o triplare a 
numărului de copii diagnosticaţi cu autism în cadrul acestei clinici, de la 66,19‰ în 2003 
la 195,69‰ în 2009 (Adrian, Dobrescu şi Rad, 2010). Conceperea unor instrumente pentru 
efectuarea screening‑ului (Sabău et al., 2013; David et al., 2008) sau pentru realizarea 
unui diagnostic diferenţial (Rad et al., 2012) reprezintă o altă prioritate a practicienilor. De 
asemenea, în revistele de specialitate sunt prezentate rezultatele aplicării unor intervenţii, 
precum terapii comportamentale (Diaconu et al., 2009; Cristea et al., 2011), programe de 
stimulare a limbajului şi comunicării (Dascăl Crişan, 2012) sau terapie cu ajutorul roboţilor 
(Adăscăliţei et al., 2013; Pop et al., 2014). Calitatea vieţii familiilor copiilor cu autism 
(Şipoş, Predescu şi Iftene, 2012) şi reprezentarea socială asupra persoanelor cu autism 
(Curelaru şi Prisecaru, 2013) au fost alte preocupări de cercetare.

În contextul incidenţei tot mai crescute a acestei afecţiuni, autismul nu mai reprezintă 
doar o problemă a familiilor, ci şi una de interes public. Astfel, crearea unor servicii de 
intervenţie cu profesionişti bine pregătiţi se impune ca o necesitate şi considerăm oportună 
o cercetare asupra modului în care s‑au constituit şi a capitalului de care ele dispun.

Analiza pe care o efectuăm are la bază teoria câmpului social dezvoltată de P. Bourdieu. 
Acest câmp este construit, fiind produsul istoriei sale şi având o durată determinată în timp 
(Bourdieu, 1980). Totodată, P. Bourdieu a furnizat exemple concrete de funcţionare şi de 
formare a câmpului religios (1971) sau a celui literar (1991), punând accentul pe luptele 
care conduc la diferenţiere şi autonomie. Alţi autori au prezentat modul în care s‑a constituit 
câmpul medical în Franţa, în jurul a trei poli: medicina clinică, medicina socială şi alte 
ştiinţe înrudite, ca biologia, chimia sau farmacia (Pinnel, 2009). Obiectul unor studii 
asemănătoare a fost şi eşecul şcolar, care în Franţa este explicat predominant prin cauze 
medico‑psihologice, şi nu pedagogice sau sociale (Pinnel şi Zafiropoulos, 1978).

Principalele servicii pentru copiii cu TSA din municipiul Iaşi tind să constituie un 
asemenea câmp, acest studiu propunându‑şi să analizeze modul în care s‑a dezvoltat, 
capitalul specific de competenţe acumulat prin formarea profesioniştilor, structura relaţiilor 
sociale create pe baza parteneriatului cu părinţii şi prin colaborarea interinstituţională.

Întrebările la care această cercetare îşi propune să răspundă sunt următoarele: Care 
sunt principalele categorii de instituţii care intervin asupra copiilor cu autism? Cine au fost 
fondatorii lor şi de unde s‑a pornit iniţiativa înfiinţării lor? Ce resurse umane intervin în 
recuperarea copiilor cu autism? Ce rol joacă pregătirea iniţială şi continuă a specialiştilor? 
Cum se realizează colaborarea cu părinţii copiilor cu autism? Care sunt premisele care 
stau la baza colaborării interinstituţionale?

Evaluarea din perspectiva resurselor disponibile în câmp ne va permite efectuarea unor 
propuneri care să contribuie la îmbunătăţirea serviciilor psiho‑sociale pentru copiii cu TSA.
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Metodologia cercetării

Pentru a răspunde la întrebările cercetării, în perioada noiembrie 2014 – februarie 2015 am 
desfăşurat o anchetă de teren1 în patru instituţii care furnizează servicii pentru copiii cu 
TSA. Pentru a fi un eşantion diversificat, am ales două instituţii de stat cu un număr 
reprezentativ de beneficiari, respectiv DGASPC şi Şcoala Specială „C. Păunescu”, precum 
şi două ONG‑uri, o asociaţie înfiinţată de părinţi, „Surâsul Albastru”, şi Fundaţia „Star 
of Hope”, care este filiala românească a unei fundaţii internaţionale. Pentru a desfăşura 
cercetarea am solicitat aprobări de la conducere şi, în plus, pentru cele două ONG‑uri am 
apelat la recomandare2, deoarece aceasta angajează relaţii şi determină un răspuns pozitiv 
(Pinçon, Pinçon‑Charlot, 2003, p. 20).

Numărul total de interviuri realizate a fost de 25, dintre care 19 au fost luate 
specialiştilor (Fundaţia „Star of Hope” – 5; Asociaţia „Surâsul Albastru” – 4; Şcoala 
Specială „C. Păunescu” – 10 şi DGASPC – 10) şi şase interviuri părinţilor.

Metodele de cercetare utilizate au fost interviul semistructurat, pe bază unor ghiduri de 
interviu, observaţia aferentă acestora şi documentarea.

Ghidurile de interviu pentru profesionişti şi pentru părinţi le‑am întocmit în urma 
consultării literaturii de specialitate. Pentru acest articol au fost luate în considerare doar 
o parte dintre întrebările din ghidurile de interviu, studiul de faţă făcând parte dintr‑o 
cercetare mai amplă. Întrebările adresate profesioniştilor au vizat împrejurările în care au 
ajuns să lucreze cu această categorie de copii, ce cursuri de formare au urmat şi care sunt 
principalele provocări ale intervenţiei asupra copiilor cu TSA, cum colaborează cu părinţii, 
cum se realizează munca în echipă, precum şi colaborarea cu alte instituţii. Părinţii au fost 
întrebaţi despre istoricul tulburării copilului, traseul instituţional urmat, dificultăţi întâmpinate 
şi aşteptări de la instituţii şi profesionişti. Interviurile au fost înregistrate cu acordul 
subiecţilor, au fost transcrise şi analizate folosind analiza tematică.

Perspectivă istorică

Punerea în perspectivă istorică permite distingerea a două momente semnificative în 
constituirea câmpului de intervenţie instituţional şi profesional în domeniul autismului:
1.	 Perioada cuprinsă între 1990 şi 2003.
2.	 Perioada cuprinsă între 2003 şi 2015.

Perioada cuprinsă între 1990 şi 2003

După căderea regimului comunist, în societatea românească s‑a impus o nouă politică faţă 
de persoanele cu dizabilităţi. La baza acestei schimbări au stat atât necesitatea de aliniere 
la standardele europene, care promovau incluziunea socială a tuturor categoriilor de persoane 
defavorizate, cât şi nevoia de îmbunătăţire a condiţiilor inumane de trai din instituţiile de 
protecţie socială.

1.	 Am apelat la ancheta de teren prin interviuri semistructurate, având experienţa unei anchete similare 
desfăşurate în şcoli incluzive în perioada mai 2010 – decembrie 2011, în vederea realizării părţii 
aplicative a tezei de doctorat (Grasu, 2013).

2.	 Îi mulţumesc pe această cale lui Ovidiu Mihăiuc, care mi‑a facilitat accesul în cele două ONG‑uri.
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Datorită mediatizării situaţiei dramatice a persoanelor instituţionalizate din România, 
mai multe ONG‑uri internaţionale au demarat ample acţiuni umanitare, destinate la început 
satisfacerii nevoilor de bază ale beneficiarilor, apoi iniţierii unor servicii sociale. La nivelul 
municipiului Iaşi, două ONG‑uri internaţionale şi‑au îndreptat atenţia asupra copiilor cu 
dizabilităţi.

Una dintre ele, Fundaţia „Star of Hope”, parteneră a Organizaţiei „Star of Hope 
International” din Suedia, a iniţiat încă din 1990 acţiuni umanitare în instituţiile pentru 
copiii cu dizabilităţi, orientate atât în direcţia acordării de sprijin material, cât şi a formării 
personalului. Cea de‑a doua organizaţie, Asociaţia „Maranatha”, a deschis în 1994, cu 
suport financiar şi tehnic primit tot din partea suedezilor, Centrul de reabilitare infantilă 
„Penilla”. Acest centru era destinat copiilor cu dizabilităţi din familii şi funcţiona în regim 
de centru de zi.

O primă măsură luată de statul român în vederea prevenirii instituţionalizării copiilor 
cu handicap a fost sprijinirea familiilor să îngrijească autonom aceşti copii, printr‑o serie 
de facilităţi prevăzute în Legea nr. 52/1992, cum ar fi dublarea alocaţiei de stat sau acordarea 
unui salariu de asistent personal.

Un moment important l‑a reprezentat anul 1997, când s‑au înfiinţat Direcţiile de Protecţia 
Copilului (DPC), al căror rol principal a fost acela de a descentraliza sistemul de protecţie 
a copilului şi de a promova îngrijirea în comunitatea locală a copiilor aflaţi în situaţie de risc.

Un prim pas al reformei s‑a realizat în anul 2000, când au fost preluate de către DPC 
instituţiile în care existau copii cu dizabilităţi1. Nivelul de trai şi posibilităţile de recuperare 
a copiilor s‑au îmbunătăţit prin creşterea alocaţiei de hrană şi angajarea educatorilor 
specializaţi, dar şi a psihologilor şi psihopedagogilor2.

Această îmbunătăţire a condiţiilor de îngrijire şi de recuperare a copiilor instituţionalizaţi 
a determinat ca Fundaţia „Star of Hope” să se orienteze către copiii cu dizabilităţi din 
familii. În urma anchetelor sociale efectuate în aceste familii, specialiştii din cadrul fundaţiei 
au remarcat o mare nevoie de servicii de recuperare, dar şi de informare a părinţilor. Astfel 
au creat un serviciu de ajutor la domiciliu pentru această categorie de copii şi au organizat 
cursuri de instruire pentru părinţi, susţinute de lectori din străinătate (interviu nr. 1, 
specialist „Star of Hope”).

Prin accesarea finanţărilor exterioare (PHARE, Banca Mondială etc.), DPC a început 
să diversifice serviciile oferite copiilor cu dizabilităţi. Astfel, în cadrul Complexului de 
servicii comunitare „Sfântul Andrei”3 s‑a creat Centrul de îngrijire şi recuperare de zi 
pentru copilul cu handicap sever de 3‑7 ani.

Copiii de vârstă preşcolară şi şcolară diagnosticaţi cu dizabilităţi puteau beneficia de 
asistenţă educaţională şi terapeutico‑recuperatorie în cadrul reţelei de şcoli speciale, iar cei 
cu întârziere în dezvoltarea limbajului de serviciile Centrului logopedic4.

În această perioadă în ţară era o situaţie similară; doar în Bucureşti, părinţii copiilor 
cu autism au reuşit să organizeze, în 1991, Asociaţia Naţională pentru Copiii cu Autism 

1.	 În Iaşi au fost preluaţi 2.491 de copii aflaţi în 12 instituţii, anume: secţiile exterioare Bivolari, 
Galata şi Poeni ale Spitalului de copii „Sfânta Maria” şi internatele şcolilor speciale şi ale 
căminelor‑şcoală. Menţionăm că ISJ coordona în continuare procesul instructiv‑educativ desfăşurat 
în şcolile speciale (Grasu, 2013).

2.	 Specializări nou‑apărute, după ce au fost desfiinţate abuziv în 1978. 
3.	 Centrul se ocupă de recuperarea copiilor cu handicap neuro‑psiho‑motor încă din 1979, când 

funcţiona ca leagăn pentru copiii abandonaţi.
4.	 Primele cabinete logopedice interşcolare din România au fost înfiinţate în 1961 (Vrăsmaş, 2010, 

p. 8).
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din România. La nivel mondial, în schimb, se aplicau cu rezultate favorabile diferite metode 
de terapie, cele mai cunoscute fiind TEACCH1 sau ABA2.

În concluzie, în această perioadă copiii cu autism puteau beneficia de recuperare în 
cadrul şcolilor speciale şi în două servicii iniţiate de ONG‑uri, dar nu erau specialişti 
pregătiţi să intervină prin metode specifice autismului.

Perioada cuprinsă între 2003 şi 2015

Această perioadă este caracterizată prin debutul specializării în acordarea serviciilor pentru 
copiii cu autism. Remarcăm faptul că s‑au înfiinţat noi servicii destinate copiilor cu autism, 
în timp ce alte servicii oferă o paletă mai largă de diagnostice.

Primul centru din municipiul Iaşi care a acordat servicii de intervenţie pentru copiii cu 
TSA a fost Fundaţia „Ancora Salvării”, înfiinţată în anul 2003 de către o persoană din 
Olanda. De remarcat este că, în perioada 2008‑2010, această fundaţie a sprijinit înfiinţarea 
în cadrul Şcolii Speciale „C. Păunescu”3 a unor clase speciale de elevi cu autism, organizate 
după metoda TEACCH. Parteneriatul cu această fundaţie şi organizarea acestor clase într‑un 
corp de clădire separat i‑a convins pe părinţii copiilor cu autism să depăşească stigmatul 
şcolii speciale şi să‑i înscrie pe copii: „Grădiniţa specială era şi de deficienţi mintali şi de 
autişti, la un loc, şi atunci nu am vrut să‑l dăm (…) şi a mers la «Ancora Salvării» care 
lucra cu copii cu autism cu metode specifice. Când s‑a înfiinţat (…) la Brânduşa, l‑am dat 
şi noi pe al nostru” (interviu nr. 25, părinte). Numărul de clase de copii cu autism a crescut 
constant, de la două clase cu zece elevi cu autism în anul şcolar 2008‑2009, s‑a ajuns ca, 
în anul 2014‑2015, să se organizeze 13 clase cu 84 de elevi, ceea ce reprezintă aproape o 
treime dintre elevii şcolii (interviu nr. 19, specialist al Şcolii Speciale „C. Păunescu”).

Tot în anul 2003 a luat fiinţă filiala Iaşi a Asociaţiei Naţionale pentru Copiii şi Adulţii 
cu Autism din România (ANCAAR), la încurajarea Fundaţiei „Star of Hope”. În 2009, 
ANCAAR Iaşi a primit un sediu de la primărie, unde a organizat Clubul de week‑end. În 
cadrul acestui serviciu, copiii şi adolescenţii cu autism socializează şi desfăşoară activităţi 
de terapie ocupaţională, în timp ce părinţii pot beneficia de un moment de relaxare.

În anul 2005, câţiva părinţi ai unor copii cu autism au adus din Bucureşti4 şi din 
străinătate formatori în psihoterapia ABA şi au iniţiat primii specialişti din Iaşi în această 
terapie. Statutul legal a fost dobândit în anul 2011, când părinţii au înfiinţat Asociaţia 
„Surâsul albastru”: „Am format mulţi oameni, pe bani grei, apoi au lucrat cu alţi copii la 
negru. De aici mi‑a venit ideea de a face un ONG, ca să accesăm proiecte” (interviu 
părinte). Prin parteneriatul încheiat cu Direcţia de Asistenţă Comunitară din Iaşi, Asociaţia 
„Surâsul Albastru” poate oferi terapie ABA pentru un număr de 26 de copii cu autism, în 
cadrul Centrului comunitar de resurse multifuncţionale pentru persoane cu dizabilităţi, 
deschis în 2013.

Alte servicii care aveau experienţă în recuperarea copiilor cu dizabilităţi, având solicitări 
din partea părinţilor copiilor cu autism, şi‑au specializat personalul în intervenţia asupra 

1.	 Metoda TEACCH a fost inventată de Eric Schopler în 1960, iar în 1972 asociaţiile părinţilor din 
Carolina de Nord au reuşit să obţină finanţare de la stat pentru aplicarea ei (Mesibov şi Shea, 2010).

2.	 Metoda ABA a fost dezvoltată de Loovas (1987), de la Universitatea din Carolina, Los Angeles, 
în anii 1970. Metoda a devenit populară după publicarea unui studiu prin care a arătat că simptomele 
autismului pot fi eliminate prin aplicarea intensivă şi individuală a acestei metode.

3.	 Această şcoală se ocupă încă din 1957 de educarea şi recuperarea copiilor cu deficienţe mintale.
4.	 În anul 2004, părinţii unui copil cu autism au înfiinţat în Bucureşti Centrul „Horia Moţoi”, primul 

centru din România specializat în terapia ABA (http://centrul‑horiamotoi.ro/).
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autismului. De exemplu, la Centrul de zi „Sfântul Andrei” s‑a înfiinţat în 2005 o grupă 
specială pentru copii cu autism, cu vârste cuprinse între 3 şi 7 ani, cu sprijinul unei fundaţii 
din Olanda: „În principal, noi nu am avut ideea de a avea grupe de copii cu autism. Fiind 
copii cu diverse dizabilităţi, s‑a întâmplat să avem şi copii cu tulburări din spectrul autist 
şi, în acest fel, a venit ideea formării unui grup” (interviu nr. 18, specialist DGASPC).

La Centrul regional de reabilitare pentru copii şi tineri cu dizabilităţi deschis de Fundaţia 
„Star of Hope” în 2010, una dintre grupele de terapie are „preponderent copii cu autism, 
organizaţi după vârstă, nivel de dezvoltare, potenţial şi nevoi” (interviu nr. 3, specialist al 
„Star of Hope”). Atât părinţii, cât şi personalul au beneficiat de cursuri de formare susţinute 
de persoane din străinătate, specializate în lucrul cu copiii cu autism.

Pe ansamblu, în municipiul Iaşi funcţionează un număr de şapte servicii de intervenţie 
pentru copiii cu autism cu vârste cuprinse între 3 şi 18 ani, care s‑au dezvoltat după anul 
2003. Dintre acestea, două instituţii sunt publice, trei sunt ONG‑uri internaţionale şi două 
sunt asociaţii înfiinţate de părinţi. Un număr de trei instituţii se axează pe oferirea de servicii 
pentru persoanele cu TSA, în timp ce celelalte se adresează şi altor categorii de copii cu 
dizabilităţi. Aceste instituţii ar trebui să preia un număr de peste 300 de beneficiari, respectiv 
numărul de copii cu autism din judeţul Iaşi (interviu nr. 18, specialist DGASPC). În 
continuare, ne vom axa pe analiza modului în care s‑a realizat pregătirea profesioniştilor.

Pregătirea specialiştilor

Având în vedere că autismul afectează mai multe arii ale dezvoltării neuro‑psiho‑sociale, 
intervenţia cea mai eficientă este cea realizată în echipă pluridisciplinară. În general, 
categoriile profesionale cel mai bine reprezentate în intervenţia asupra copiilor cu autism 
sunt absolvenţii secţiilor de psihologie, pedagogie sau psihopedagogie, care sunt fie profesori 
la şcoala specială, fie psihologi, psihopedagogi ori logopezi în cadrul DGASPC şi al 
ONG‑urilor, la care se adaugă kinetoterapeuţii. În Centrul de zi „Sfântul Andrei”, educatorii 
specializaţi lucrează cu grupele de copii, în timp ce psihologul are rol de coordonare, 
precum şi de consiliere a părinţilor. Asistentul social este prezent doar în câteva structuri 
instituţionale, cum este cazul Fundaţiei „Star of Hope” şi a Centrului de zi „Sfântul Andrei”. 
Rolul asistentului social este de a interveni asupra părinţilor, ceea ce arată o abordare mai 
complexă a cazurilor, cu influenţe pozitive asupra evoluţiei copiilor.

Munca eficientă în echipă implică o viziune unitară asupra intervenţiei (Goffman, 2007, 
p. 111). Acest lucru se poate dobândi în timp, prin colaborare, dar şi prin cursurile de 
pregătire urmate de întreaga echipă (interviu nr. 3, specialist al „Star of Hope”).

Pregătirea profesioniştilor din Iaşi în intervenţia în autism a urmat două direcţii. Una 
dintre ele, abordarea eclectică, este iniţiată de către specialiştii din Suedia şi Olanda, care 
recomandau „urmăriţi copilul şi aplicaţi metoda cea mai potrivită” (interviu nr. 3, specialist 
al „Star of Hope”). Aceasta implică o cunoaştere a principiilor de intervenţie în autism, 
dar şi familiarizarea cu mai multe metode, astfel încât specialistul să fie capabil să o aleagă 
pe cea mai potrivită fiecărui caz. O mare parte a psihologilor şi psihopedagogilor, dar şi a 
cadrelor didactice, practică acest tip de intervenţie, deoarece în perioada 2007‑2010 DGASPC 
Iaşi, în colaborare cu ONG‑uri din Olanda, a desfăşurat proiectul „Intervenţia asupra 
copiilor cu autism”. Aproximativ 400 de profesionişti din diverse instituţii din municipiul 
Iaşi, precum DGASPC, Direcţia de Sănătate Publică, Şcoala Specială „C. Păunescu”, din 
toate categoriile de specialităţi amintite mai sus, au urmat acest curs. Datorită caracterului 
practic‑aplicativ, cursul a fost foarte apreciat: „A fost un curs foarte folositor, am învăţat 
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foarte multe lucruri şi despre principalele metode ABA, TEACCH, PECS şi cum să lucrăm 
cu ele” (interviu nr. 13, specialist Şcoala Specială „C. Păunescu”).

Cea de‑a doua direcţie de formare a specialiştilor, iniţiată de către părinţii copiilor cu 
autism, a implicat formarea în psihoterapia ABA. Această terapie presupune descreşterea 
comportamentelor nefuncţionale în exces şi îmbunătăţirea ariilor deficitare. Absolvenţi ai 
secţiilor psihologie, psihopedagogie specială, pedagogie sau asistenţă socială, dar mai ales 
studenţii de la aceste specializări, au fost primii cursanţi şi ulterior angajaţi de către părinţi. 
Studenţii au preferat să lucreze în acest domeniu pentru a‑şi construi o carieră în specialitatea 
studiată, în condiţiile în care întrezăreau puţine oportunităţi de angajare pe piaţa muncii. 
Pentru absolvenţi, acest job nu reprezenta cea mai favorabilă opţiune, deoarece acest loc 
de muncă nu era „validat social şi profesional”, iar cei care erau angajaţi se reprezentau 
„individual” (interviu nr. 7, specialist al Asociaţiei „Surâsul Albastru”). În plus, locul de 
muncă era la domiciliul copilului, iar angajarea cea mai frecventă era fără forme legale. 
După apariţia Legii nr. 151/2010 privind serviciile sociale pentru persoanele cu tulburări 
din spectrul autist, Colegiul Psihologilor1 a reglementat condiţiile necesare pentru obţinerea 
competenţei de psihoterapeut ABA. Acestea presupun ca, după absolvirea facultăţilor mai 
sus prezentate, să fie parcurse programe de formare profesională complementară, acreditate 
de Colegiul Psihologilor, dar şi acumularea anuală a unui număr de credite prin participarea 
la programe de formare profesională continuă.

Pregătirea personalului pentru a putea intervini asupra copiilor cu autism prin metode 
specifice s‑a regăsit în progresele realizate de copii. Aceasta a determinat atât satisfacţia 
profesională – „am reuşit integrarea în învăţământul de masă, în ciuda faptului că erau 
12 copii la 2 educatori” –, cât şi recunoaşterea muncii – „părinţi foarte mulţumiţi” (interviu 
nr. 12, specialist DGASPC).

În cazul în care pregătirea formală organizată la nivel instituţional este insuficientă, 
specialiştii recurg la autopregătire: „Singură am început să mă documentez, să caut 
materiale pe net. (…) Am mers la tot felul de cursuri” (interviu nr. 16, specialist al Şcolii 
Speciale „C. Păunescu”). Această strategie este utilizată pentru a evita frustrarea trăită când 
nu obţii satisfacţii profesionale. Pe de altă parte, pentru unii specialişti munca pe care o 
desfăşoară cu persoanele cu autism s‑a transformat în vocaţie, deoarece reprezintă un teren 
propice de căutări, cercetări, „implică să fii flexibil, creativ, să aplici mereu noi metode” 
(interviu nr. 18, specialist al Şcolii Speciale „C. Păunescu”). O astfel de persoană poate 
fi utilizată de către instituţie în pregătirea altor angajaţi sau în coordonarea lor. Pe de altă 
parte, diferenţele dintre pregătirea individuală şi cea colectivă pune probleme în privinţa 
funcţionării echipei care intervine asupra copiilor.

Deprinderea tehnicilor de intervenţie se poate realiza sub îndrumarea unor persoane cu 
mai multă experienţă: „Timp de un an de zile am lucrat alături de o doamnă psihopedagog 
din America” (interviu nr. 4, specialist „Star of Hope”); „de la specialiştii Fundaţiei 
«Ancora salvării» am învăţat TEACCH, cum să acţionez în anumite situaţii, cum să‑i fac 
pe copii să lucreze, cum să mă folosesc de metode. (…) M‑a ajutat la structurarea spaţiului 
din clasă, la organizarea mobilierului. Nu am ştiut că trebuie să folosesc suport vizual” 
(interviu nr. 16, specialist al Şcolii Speciale „C. Păunescu”).

Pe lângă formarea iniţială în metode şi tehnici de intervenţie eficiente, formarea continuă 
este semnificativă. Astfel, întâlnirile periodice ale membrilor echipei, care sunt forme de 
„cooperare organizată” (Gheorghiu şi Moatty, 2005, p. 56), au rolul „de a discuta cazurile 

1.	 Colegiul Psihologilor este o organizaţie profesională care apără interesele profesiei de psiholog şi 
care s‑a înfiinţat în anul 2004, adică la 14 ani de când a fost desfiinţată. 
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mai dificile, de a organiza grupele sau pentru a stabili domeniile prioritare de intervenţie 
pentru copii” (interviu nr. 2, reprezentant „Star of Hope”), dar şi de a discuta despre 
evoluţia copiilor, a căuta soluţii la problemele apărute sau a prezenta noutăţi în domeniu 
(interviu nr. 6, reprezentant al Asociaţiei „Surâsul Albastru”).

În cazul în care specialiştii lucrează autonom, „fiecare pe domeniul pe care‑l „consideră 
prioritar” (interviu cu un specialist de la Şcoala Specială „C. Păunescu”), ajung să 
bulverseze copilul. În această situaţie, comunicarea între specialişti este foarte importantă, 
astfel încât ei „să lucreze împreună, pe aceleaşi domenii de lucru, fiecare prin stilul şi 
modalitatea pe care o consideră mai potrivită” (interviu nr. 10, specialist al Şcolii Speciale 
„C. Păunescu”).

Se remarcă faptul că absolvenţii secţiilor de psihologie, pedagogie, psihopedagogie 
specială sau studenţii acestor facultăţi, împreună cu kinetoterapeuţii, sunt cel mai frecvent 
implicaţi în terapia copiilor cu autism, în timp ce asistenţii sociali intervin mai ales asupra 
părinţilor.

Pregătirea iniţială a profesioniştilor în tehnicile de intervenţie specifice autismului, ca 
şi formarea continuă, realizate în comun, la nivel de instituţie, sunt indispensabile pentru 
obţinerea progresului copiilor. Abordarea eclectică sau cea specializată sunt cele două 
direcţii în care sunt formaţi specialiştii din municipiul Iaşi. În timp ce prima direcţie 
presupune flexibilitate şi creativitate din partea terapeutului pentru a găsi metoda cea mai 
adecvată stilului beneficiarilor, cea de‑a doua implică desfăşurarea unei munci organizate 
şi sistematice, astfel încât copilul să dobândească deprinderi eficiente.

Colaborarea cu părinţii

Intervenţia asupra copiilor cu autism este mai eficientă atunci când se reuşeşte o bună 
colaborare cu părinţii. Pentru a întări această colaborare, serviciile alocă un timp special 
şi chiar resurse umane destinate exclusiv activităţii cu părinţii.

Un rol important în evaluarea iniţială realizată pentru întocmirea unui plan de intervenţii 
îl are anamneza cu părinţii. De la părinţi se obţin informaţii preţioase legate de copil. 
Totodată, specialiştii îi vor informa care este nivelul unde se situează copilul şi care sunt 
următoarele obiective ce trebuie atinse (interviu nr. 4, specialist al „Star of Hope”); de 
faptul că „terapia va fi de lungă durată, iar rezultatele pot să apară foarte târziu şi că este 
necesar ca şi ei să respecte anumite principii ale terapiei” (interviu nr. 7, specialist al 
Asociaţiei „Surâsul Albastru”).

Pe parcursul desfăşurării terapiei cu copiii, specialiştii utilizează diferite modalităţi 
pentru a‑i implica în intervenţia asupra copilului. De exemplu, după fiecare şedinţă alocată 
copilului, terapeutul informează părinţii ce şi‑au propus să lucreze, ce a funcţionat bine, 
ce probleme au observat (interviu nr. 9, specialist al Asociaţiei „Surâsul Albastru”). În 
situaţia în care orele de terapie sunt puţine, specialiştii simt nevoia „continuării şi acasă a 
programului terapeutic, deoarece terapia e insuficientă, iar stimularea în alt mediu e 
importantă (interviu nr. 3, specialist al „Star of Hope”). Cadrele didactice din cadrul Şcolii 
Speciale „C. Păunescu” reuşesc să‑i implice pe părinţi în procesul de recuperare al copiilor 
recurgând la temele pentru acasă (interviu nr. 11, specialist al Şcolii Speciale „C. Păunescu”). 
În cadrul Centrului de zi „Sfântul Andrei”, se încearcă o întărire a întregului sistem familial. 
În acest sens, psihologul le acordă consiliere psihologică părinţilor pentru a se reechilibra 
emoţional, a învăţa să accepte situaţia şi a se centra pe aspectele pozitive, în timp ce 
asistentul social îi ajută să‑şi rezolve anumite probleme sociale, cum ar fi găsirea unui loc 
de muncă (interviu nr. 17, specialist DGASPC).
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Întâlnirile de grup cu părinţii şi‑au dovedit eficienţa, de aceea sunt organizate, sub 
diverse forme, de către toate serviciile. De exemplu, cursurile de informare, susţinute „de 
specialişti din afară care au o altă autoritate” (interviu nr. 2, specialist al „Star of Hope”), 
îi ajută pe părinţi să înţeleagă tulburarea de care suferă copilul, modul lor specific prin 
care comunică, faptul că, deşi copilul e diferit, el poate învăţa (interviu nr. 4, specialist al 
„Star of Hope”).

Centrul de zi „Sfântul Andrei”, Fundaţia „Star of Hope” şi Asociaţia „Surâsul Albastru” 
organizează lunar grupuri de sprijin pentru părinţi. Rolul acestor grupuri este să‑i ajute pe 
părinţi să se descarce emoţional şi să se susţină reciproc (interviu nr. 18, specialist 
DGASPC), să înveţe să facă faţă comportamentelor provocatoare ale copiilor (interviu nr. 4, 
specialist al „Star of Hope”), dar şi să se relaxeze, deoarece „povestesc fiecare năzbâtiile 
pe care le mai fac copiii lor acasă, chestii amuzante în general” (interviu nr. 6, specialist 
al Asociaţiei „Surâsul Albastru”). În Şcoala Specială se organizează lunar şedinţe cu părinţii. 
De obicei, aceste şedinţe au un caracter formal, deoarece se discută probleme de organizare, 
de notare a elevilor etc., dar ele pot fi un prilej de socializare, de schimb de opinii, de 
oferire de sprijin reciproc: „La ultima şedinţă, părinţii chiar au început să povestească 
între ei, i‑am provocat întrebându‑i de vacanţă” (interviu nr. 13, specialist al Şcolii Speciale 
„C. Păunescu”).

În concluzie, atitudinea deschisă a specialiştilor, informarea continuă şi corectă despre 
copil, clarificarea obiectivelor care trebuie atinse, oferirea sprijinului psihologic sunt câteva 
modalităţi care vizează creşterea implicării părinţilor în terapie.

Colaborarea interinstituţională

Parteneriatele interinstituţionale au avut un rol important în crearea de noi servicii. Primul 
parteneriat public‑privat de anvergură, în urma căruia s‑au deschis în ţară 40 de centre de 
consiliere şi asistenţă pentru TSA şi s‑au format peste 580 de specialişti, a fost cel dintre 
Ministerul Muncii, prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, şi 
Asociaţia de Psihoterapii Cognitive şi Comportamentale din România, împreună cu Fundaţia 
Romanian Angel Appeal. Scopul acestui centru este de evaluare a copiilor cu TSA, de 
întocmire a planurilor de intervenţie şi de consiliere şi îndrumare a părinţilor pentru a le 
pune în aplicare. Şi Iaşul a beneficiat de acest proiect în cadrul Complexului Comunitar 
„Sfântul Andrei”, în 2012 înfiinţându‑se Centrul de Consiliere şi Asistenţă pentru Persoane 
cu Autism.

Un alt exemplu de parteneriat public‑privat desfăşurat la Iaşi este cel care a avut loc în 
perioada 2008‑2010 între Şcoala Specială „C. Păunescu” şi Fundaţia „Ancora Salvării”, 
prin care s‑au înfiinţat primele clase pentru copiii cu autism1. Cadrele didactice care au 
predat la aceste clase au fost secondate de un terapeut din partea Fundaţiei „Ancora Salvării” 
din Iaşi. De la specialiştii fundaţiei, cadrele didactice au învăţat cum să abordeze copiii cu 
autism şi cum să organizeze clasa.

Un alt rol al parteneriatelor este să sprijine alte instituţii, astfel încât intervenţia pe care 
au întreprins‑o asupra copiilor cu autism să continue în aceeaşi manieră. În acest sens, 
Fundaţia „Star of Hope” trimite voluntari în grădiniţe şi şcoli de masă, care să‑i ajute pe 
copiii cu autism să se integreze (interviu nr. 3, specialist al Asociaţiei „Star of Hope”), iar 

1.	 Acestea au fost primele clase de elevi cu autism din ţară. În 2013, la Cluj‑Napoca s‑a deschis prima 
şcoală pentru copii cu autism cu 7 clase, în urma colaborării dintre Asociaţia Autism Transilvania 
şi ISJ Cluj.
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Asociaţia „Surâsul Albastru” colaborează cu o şcoală particulară, Colegiul Wurmbrand, 
unde „am găsit acceptare, deschidere, încredere, i‑am ajutat pe învăţători” (interviu nr. 7, 
specialist al Asociaţiei „Surâsul Albastru”). Specialiştii din cadrul Centrului de zi „Sfântul 
Andrei”, atunci când orientează un caz spre alte instituţii, întocmesc o descriere cât mai 
completă a copiilor: „Dacă trimit un copil undeva, încerc să pun la dosar punctele forte 
sau ce funcţionează, ce‑l linişteşte dacă face, de pildă, o criză de comportament sau ce 
poate să‑i determine o criză sau cât de agresiv poate fi pe o scală de la 0 la 10, faţă de cine 
este agresiv, în ce condiţii” (interviu al unui specialist DGASPC).

Colaborările cu serviciile din acelaşi domeniu facilitează şi schimbul de informaţii 
privind diverse cursuri sau conferinţe, dar şi organizarea unor campanii de informare şi 
sensibilizare a opiniei publice sau efectuarea unor presiuni legislative. De exemplu, în 2012 
asociaţiile părinţilor copiilor cu autism s‑au unit în Federaţia pentru Drepturi şi Resurse 
pentru Persoanele cu Tulburări din Spectrul Autist, pentru a constitui o voce mai puternică 
în faţa autorităţilor.

Concluzii

Acest studiu prezintă modul în care s‑a constituit câmpul de intervenţie în autism din 
municipiul Iaşi, din care fac parte asociaţiile înfiinţate de părinţi, filialele româneşti ale 
unor organizaţii internaţionale, dar şi instituţiile de stat. Părinţii copiilor cu autism s‑au 
organizat în asociaţii pentru a lupta cu indiferenţa autorităţilor şi au creat noi servicii pentru 
copiii lor. Acest lucru a fost posibil dezvoltând parteneriate cu autorităţile publice locale, 
care le‑au oferit spaţii. Colaborarea cu ONG‑urile internaţionale a avut rolul de a creşte 
eficienţa intervenţiei asupra copiilor cu autism, prin eforturile depuse în vederea pregătirii 
personalului la standarde înalte de calitate.

Intervenţia asupra copiilor cu TSA presupune o muncă de echipă, în care sunt implicaţi 
psihologi, psihopedagogi, dar şi kinetoterapeuţi, logopezi şi asistenţi sociali. Pentru ca 
intervenţia în echipă să fie eficientă, este nevoie ca specialiştii să aibă o viziune comună 
asupra intervenţiei, să respecte aceleaşi principii de lucru, iar obiectivele de lucru să fie 
armonizate.

Pentru a lucra eficient cu copiii cu TSA, pentru a şti cum să reacţionezi la comportamentele 
lor specifice, bunăvoinţa nu este suficientă, ci este nevoie să ai cunoştinţe aprofundate, să 
aplici metodele educative specifice sau să‑ţi adaptezi strategiile la nevoile lor.

Pe lângă formarea iniţială, se impune şi formarea continuă, prin schimbul de practici 
cu alţi profesionişti. În acest fel se eficientizează intervenţia şi se evită uzura, mai ales că 
lucrul implicându‑i pe copiii cu TSA şi pe părinţii lor implică o mare încărcătură emoţională.

Includerea părinţilor ca parteneri în procesul de intervenţie asupra copiilor cu autism 
are rolul de a facilita dezvoltarea copilului. Implicarea părinţilor se bazează pe informarea 
lor corectă, pe o atitudine deschisă şi oferirea sprijinului emoţional de care au nevoie.

Din acest studiu rezultă câteva implicaţii practice şi direcţii de dezvoltare:

–	 lărgirea câmpului de servicii acordate persoanelor cu autism prin dezvoltarea serviciilor 
de intervenţie timpurie, dar şi a serviciilor pentru adulţii cu autism, respectiv ateliere 
şi locuinţe protejate sau centre de zi;

–	 de asemenea, sunt foarte importante serviciile care acordă consiliere părinţilor, care îi 
ajută să înţeleagă această afecţiune şi să‑şi mobilizeze toate resursele de care dispun 
pentru a‑şi asista copiii;



133CÂMPUL DE INTERVENŢIE ÎN AUTISM DIN MUNICIPIUL IAŞI 

–	 acreditarea profesiei de specialist în intervenţii în autism, deoarece fără o formare la 
standarde înalte nu se intervine eficient asupra copiilor cu TSA;

–	 mai buna organizare a muncii în echipă, precum şi formarea continuă a specialiştilor, 
pentru a creşte eficienţa intervenţiei în autism.

Mulţumiri

Această lucrare este rezultatul cercetării făcută posibilă prin sprijinul financiar oferit prin 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007‑2013, cofinanţat prin 
Fondul Social European, în cadrul proiectului POSDRU/159/1.5/S/132400, cu titlul „Tineri 
cercetători de succes – dezvoltare profesională în context interdisciplinar şi internaţional”.

Interventions in autism in Iasi municipality

Abstract: The purpose of this paper is to describe genesis of the field of autism intervention in 
Iasi. For this purpose we conducted a survey of land in four institutions providing psycho‑educational 
services for children with autistic spectrum disorders. The objectives were: describe how services 
are organized, analyzing how professionals were formed, how they collaborate with parents and 
other institutions. Following this research revealed that the Iasi NGOs have played a role complementary 
to state institutions, initiating or supporting good development of psychosocial services for children 
with autism.

Keywords: autism, social field, services intervention in autism

Le champ d’intervention en autisme de la municipalité de Iassi

Résumé: L’objectif de cet article est de décrire la genèse du champ d'intervention concernant 
l'autisme dans la ville de Iasi. Une enquête de terrain a été menée dans quatre établissements 
fournissant des services psycho‑éducatives pour les enfants atteints de troubles du spectre autistique. 
Cette enquête a rendu possible d'analyser l’organisation les services, la formation de leurs 
professionnels, les situations de partenariat établi avec les parents et de collaboration 
interinstitutionnelle. L’enquête a permis de mettre en évidence le rôle complémentaire joué par les 
ONG par rapport aux institutions étatiques, avec la mise en place et le soutien des services 
psychosociaux pour les enfants atteints d'autisme.

Mots‑clés: autisme, champ social, les services d’intervention dans l’autisme
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Elena‑Irina Macovei1, Laura De Guissmé2, Andreea Ernst‑Vintila3

Courte présentation d’une petite réunion 
internationale de chercheurs sur le fascisme et 
l’extrémisme de droite, Athènes, 8‑9 Mai 2015

«Les idéologies fascistes et d’extrême‑droite sont‑elles en train de monter?» était la question 
principale qui a réuni psychologues sociaux et historiens au cours de la rencontre internationale 
s’étant déroulée à Athènes les 8 et 9 mai 2015. Cette rencontre interdisciplinaire sur la 
mémoire collective et la montée actuelle de ces idéologies était soutenue par l’Action COST 
IS 1205 «Social psychological dynamics of historical representations in the enlarged European 
Union» et l’Association Européenne de Psychologie Sociale (EASP) et avait comme principaux 
organisateurs: Xenia Chryssochoou et son équipe, Christina Koulouri, Chantal Kesteloot, 
Chiara Volpato et Susan Condor, avec le soutien de l’Association Européenne de Psychologie 
Sociale, la Société Psychologique Hellénique – Section Psychologie Politique, le Centre de 
Recherches d’Histoire Contemporaine et l’Université Panteïon des Sciences Sociales et 
Politiques.

Cet événement a réuni vingt‑huit psychologues sociaux et historiens de quatorze pays: 
la Belgique, la Croatie, la France, la Finlande, la Grèce, la Hongrie, Israël, l’Italie, la 
Pologne, le Portugal, la Roumanie, le Royaume‑Uni, la Suisse et la Turquie. Lors de la 
première journée, les chercheurs ont présenté, au cours de six sessions, les résultats de 
leurs recherches sur la question principale, faisant ressortir des questions autour des intérêts 
et regards différents des deux disciplines pour la temporalité ou la notion d’«événement».

Tout d’abord, la première section était consacrée aux discours fascistes passés et 
contemporains. Elle comprenait les interventions de Giovanna Leone sur l’ambivalence et 
le poids de l’héritage fasciste, étudiés dans trois générations en Italie, d’Inari Sakki sur la 
rhétorique d’extrême droite, passée et actuelle, en Finlande et d’Elena‑Irina Macovei sur 
le discours fasciste passé et présent de la droite radicale en Roumanie. Ensuite, la deuxième 
section portait sur les mémoires collectives du fascisme. Silvia Mari (en collaboration avec 
Federica Durante, Luca Andrighetto, Alessandro Gabbiadini et Chiara Volpato) a présenté 
ses résultats sur le passé fasciste des Italiens et leur inhibition à assumer la responsabilité 
et la culpabilité pour leurs méfaits. Laura De Guissmé (en collaboration avec Laurent Licata) 
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a ensuite contrasté les mémoires collectives élaborées en Belgique flamande et francophone 
de la collaboration respective de ces communautés avec les fascistes au cours de la Seconde 
Guerre Mondiale. La recherche de Daniel Vojak portait, quant à elle, sur l’héritage 
idéologique de Jasenovac et Bleiburg en Croatie.

Les chercheurs de la troisième section se sont concentrés, quant à eux, sur l’utilisation 
du passé à l’école et dans l’histoire publique. Ils ont abordé des sujets divers tels que les 
objectifs de l’usage du passé par différents groupes sociaux: existe‑t‑il une bonne manière 
d’utiliser le passé? (Chantal Kesteloot), la réflexion sur l’éducation secondaire liée à 
l’histoire dans le contexte de la crise actuelle et la rhétorique néo‑fasciste en Grèce (Vassiliki 
Sakka), la mesure dans laquelle l’éducation historique grecque est antifasciste (Angelos 
Palikidis), le combat contre le racisme, la xénophobie, le fascisme et le totalitarisme, et les 
politiques de définition de l’identité européenne (Luigi Cajani).

La section suivante a été dédiée à l’extrême droite dans l’Europe contemporaine. Katarina 
Petterson a parlé des constructions discursives de l’Autre sur les blogs politiques populistes 
radicaux de droite en Finlande. Justyna Kajta a exploré les motivations et les convictions 
de ceux qui ont rejoint le mouvement nationaliste polonais. La recherche d’Aniko Felix a, 
quant à elle, porté sur le rôle des femmes dans les partis et les mouvements d’extrême 
droite en Grèce et en Hongrie. Cette section a été complétée par le travail de Chiara Volpato 
(en collaboration avec Federica Durante, Alessandro Gabbiadini, Giorgio Signorato, Silvia 
Mari et Luca Andrighetto) sur la propagande politique à travers les images réalisées par 
Forza Nuova, parti politique italien d’extrême droite, ouvertement néo‑fasciste.

La thématique des dynamiques de groupe et des représentations du fascisme a regroupé 
les recherches de la cinquième section: Christian Staerklé a abordé le populisme de droite 
et les représentations de l’ordre social, Xenia Chryssochoou la construction des profils de 
fascistes pendant la crise en Grèce, Joaquim Pires‑Valentin les représentations sociales de 
la jeune génération sur l’autoritarisme au Portugal et dans les anciennes colonies portugaises, 
enfin Yechiel Klar a présenté un modèle de conception du groupe national comme étant 
éternel, organique, injustement victimisé et investi d’une mission unique; modèle qu’on 
pourrait retrouver de façon plus ou moins consensuelle dans plusieurs sociétés, et qui 
pourrait être à l’origine d’un basculement des relations intergroupes vers des conduites de 
haine et d’hostilité. Finalement, la dernière section a été axée sur le lien entre mobilisation 
et identités; elle a été ouverte par Andreea Ernst‑Vintila, qui s’est intéressée, en collaboration 
avec Elena‑Irina Macovei, Yechiel Klar et Laurent Licata, à la réponse collective de la 
société française aux attaques terroristes de Paris en Janvier 2015 (Charlie Hebdo et 
Vincennes) étudiée sur les réseaux sociaux (Facebook) et ce, en s’appuyant sur la notion 
de nexus, dont l’activation différenciée a distingué deux catégories de victimes, et a montré 
que la mobilisation a été moins forte quand les attaques ont fait des victimes juives. Cette 
communication a été suivie par les travaux de Gũlseli Baysu sur les identités politiques 
émergentes dans la protestation dans Gezi Parc en Turquie et de Steve Reicher sur les 
processus identitaires impliqués dans les relations intergroupes, la transformation de «l’amour» 
pour l’endogroupe en haine envers l’exogroupe et notamment, le rôle de la «vertu» perçue 
par l’endogroupe dans ces processus et la mobilisation des actions extrêmes ou fascistes.

La deuxième journée a été «ouverte» aux étudiants, professeurs ainsi qu’au public 
athénien, avec les conférences plénières de deux invités: Roger Griffin (Historien, Université 
de Oxford Brookes) et Steve Reicher (Psychologue social, Université de St. Andrews). 
Roger Griffin a parlé de la diversification et des déguisements adoptés par le fascisme après 
la réduction de l’espace politique disponible pour ces mouvements après 1945. Sa conclusion, 
qui pourrait paraître étonnante, est qu’aujourd’hui nous n’assisterions pas à un danger de 
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montée du fascisme comme cela a été le cas dans la période de l’entre‑deux guerres. Steve 
Reicher a, quant à lui, expliqué les conditions dans lesquelles les gens sont prêts à accepter, 
sinon rechercher, des leaders autoritaires et à les suivre dans des actes d’atrocités. Ces 
discussions ont été finalement suivies par une table ronde interdisciplinaire (histoire, 
psychologie, sociologie) avec la participation de Thalia Dragona, Aleka Koronaiou, Antonis 
Liakos, Dimitri Psarras et Xenia Chryssochoou sur la montée de l’Aube Dorée en Grèce, 
un parti politique d’extrême droite, souvent classé comme néo‑nazi et qui rejette cette 
dénomination.

La réunion a été conclue par une visite guidée dans différents endroits d’Athènes, lieux 
de mémoire importants pour la Seconde Guerre Mondiale. Cette «route de la mémoire» 
était organisée par les Archives Publiques de l’Histoire Sociale et Contemporaine. Le tour 
a débuté par les quartiers de la Gestapo et l’hôtel Grande Bretagne. Ensuite, nous avons 
découvert les quartiers des forces armées et de la Wehrmacht ainsi que la Banque de Grèce 
où s’est déroulée une grande manifestation en 1943. La visite s’est terminée par le bâtiment 
TTT des télécommunications où a débuté une grève ouvrière en 1942, par la cour de justice 
militaire allemande et finalement, par les bureaux des organisations collaboratrices et des 
«Grecs SS».

C’était une visite qui a permis de poursuivre les échanges entre les deux disciplines, 
les chercheurs de générations et origines géographiques différentes et d’enrichir l’approche 
innovante, originale et plus globale développée pendant la rencontre sur les questions liées 
à la mémoire et à la montée de l’extrémisme et du radicalisme de droite en Europe.





Justyna Kajta1 

Biographical‑narrative interviews in social 
movement research: A case of Polish nationalist 
movement

Social movement studies have grown impressively in the last few decades. Similarly, one 
can observe variety of methodological approaches in the field. However, despite increasing 
presence and activity of nationalist, conservative and right‑wing ideas in public space across 
Europe, it seems that there is relatively little sociological research on nationalist movements 
and its participants. The paper focuses on the research project concerning the nationalist 
movement in Poland: ‘The identity of the participants of the Polish nationalist movement’. 
The aim of my research is the answer the questions about the social sources of the identity 
construction of the participants of the nationalist movement in Poland.

Most of scholars who study on nationalism focus on the analyses from a distance. Hence, 
there are some analyses of economic (Kalb, 2009) and cultural (Billig, 1995) sources of 
nationalism. Some Polish studies are based on the observation of right‑wing populist parties 
(Pankowski, 2010) and on the discourse analysis of official organizational statements 
(Wrzosek, 2010). Although I find these studies crucial and valuable, I argue that they cannot 
fully explain the nature of the nationalist movement and the activity of people who are 
involved in it as they underplay their identity‑related aspects. Therefore, there is a need to 
focus on people who create the movement. The knowledge of the process of shaping activists’ 
identity and movement identity let us better understand the idea of the contemporary 
nationalism. What is important, the internalist perspective (Goodwin, 2006) in the sense 
that it involves direct relations with nationalist activists and researcher, enables us to acquire 
the knowledge from the people who build the movement and find out their ways of 
understanding and interpreting of both their involvement and socio‑political context in which 
they live (Blee, 2007). Internalist studies let us avoid repeating the oversimplified public 
and media image of nationalists. They are often presented as uniform, aggressive force of 
frustrated, uneducated working class. From a closer perspective it seems that the nationalist 
movement is more heterogeneous as regards the participants’ class and educational background 
as well as emotions, motives of their involvement and self‑perception of their activity.

Research is based on the grounded theory methodology (Glaser & Strauss, 1967) in 
which theory is secondary to empirical data. The first step is data collection followed by 
comparative coding process. According to the grounded theory methodology, I use theoretical 
sampling which means that researcher collects data, analyzes them and then decides what 
data to collect next. The All‑Polish Youth, the most visible nationalist organization in Poland, 

1.	 PhD Candidate, Institute of Sociology, University of Wrocław, jkajta@wp.pl. 

Psihologia Socială, nr. 35 (I)/2015, pp. 143-145



144 J. KAJTA

was the first organization in which I decided to start my interviews. As narrators mentioned 
their cooperation or conflicts with other organizations, I decided to get access to their 
members. The grounded theory methodology seems to be particularly important and helpful 
in studies on difficult and controversial milieus such as nationalist movement. Moreover, 
the attention to meaning produced by social actors connected with systematic coding 
procedures make this research strategy suitable for the study of identities, emotions and 
cultural dimensions of social movements (Mattoni, 2014).

Biographical‑narrative interviews with the participants of the nationalist movement 
constitute the main method used in the research. I found it the most suitable method for 
the study of identity of social movement participants. To date I have a set of 30 biographical‑
narrative interviews with the members of three main nationalist organizations in Poland: 
the All‑Polish Youth, the National Radical Camp and the National Rebirth of Poland. The 
narrators were asked to tell their life stories while the structure of interviews followed 
the one used by Fritz Schütze’s (1992). It included an uninterrupted presentation of the 
whole life story in the first part of the interview followed by specific biographical questions 
in the second part and problem‑driven questions in the third part. The problem‑driven 
questions concerned narrators’ family background, their political/religious attitudes, 
values, authorities and understanding of such notions as nationalism, nation, patriotism, 
activity in the organization, organizational goals and strategies. The interviews were 
recorded in order to undertake a detailed transcription, coding and in‑depth interpretation 
of the material.

Using biographical‑narrative interviews enables us to reconstruct the narrators’ life 
stories, life experiences, values, opinions as well as their family, educational and social 
background. The analysis of the nationalists’ life stories lets researcher have deeper insight 
into the whole process of becoming a nationalist, including the routes leading narrators to 
radical organizations, the motives of their involvement, embedding into organization and 
development of beliefs. Life stories ‘string together life events in sequences, suggesting 
how people understand the pattering of their political and personal lives. These patterns 
[…] provide information both on the events that crystallize political consciousness and 
mobilize to action […]’ (Blee, 2003, p. 202). Through biographical‑narrative interviews I 
was able to understand the narrators’ perception/interpretation of socio‑political reality as 
well as their justification of being involved and active. Owing to that I was able to distinguish 
general typologies concerning the routes into organization and motives of involvement. 
What is important, interviews with activists give us an access not only to their own life 
stories but also to the narratives about the movement documenting its collective identity, 
ideology and strategies. It allows me to distinguish main types of how do narrators frame 
their identity as the participants of the movement.

Despite the fact that there are various methodological and ethical challenges and time 
needed to carry out such kind of research project, the combination of the grounded theory 
methodology with biographical‑narrative interviews seems to be really useful and fruitful 
in studying difficult milieus. It gives us the opportunity to fill in a gap in research on the 
nationalist movement and introduce new ideas in the discussion about the rise of nationalist 
ideas nowadays.
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Inari Sakki1, Katarina Pettersson2

A short paper: Political othering – 
a methodological approach3

The current paper, based on our previous work on the notion of ‘Otherness’ in the discourse 
of extreme anti‑immigration populist radical‑right politicians Finland and Sweden1, presents 
a methodological approach to the study of political othering. In this paper we present the 
steps that we undertook in order to analyse the content, form and function of the discourse 
from a critical discursive and rhetorical psychological perspective. Our focus was on 
politicians’ discourse contained in political blogs, which through their digital, communicative 
and interactive features allow politicians to communicate with and engage their readers in 
different discursive ways than through traditional media (e.g., Costa e Silva, 2014). The 
material was drawn from nine blogs written by MPs belonging to the extreme anti‑immigration 
fractions of the populist radical‑right parties the Finns Party in Finland and the Sweden 
Democrats in Sweden. The criteria of selection of texts for this study were the topics of 
discussion – either immigration, Islam or multiculturalism – and the time of writing, namely 
between 2008 and 2013, a time‑frame that allowed us to examine the texts preceding and after 
the national electoral successes of the Finns Party (2011) and the Sweden Democrats (2010).

Our analysis of how Otherness was discursively constructed and used in the persuasion 
and mobilization of an audience, relied on work in rhetorical (Billig, 1987) and (critical) 
discursive psychology (Edley, 2001; Potter, 1996; Wetherell & Potter, 1992). The epistemo
logical assumptions of these approaches stem from the social constructionist (Burr, 2003; 
Gergen, 2009) view of reality as continuously constructed by human beings in social contexts 
and through social practices, such as discourse. From these perspectives, discourse is seen 
as a production of its historical and societal contexts (Edley, 2001), as well as of its particular 
argumentative context, i.e., what alternatives the discourse is arguing against (Billig, 1987). 
Moreover, the perspectives take into account the social and political consequences that the 
discursive patterns might have (Wetherell, 1998). Thus, the approaches not only enabled, 
but in fact obliged us to ‘go outside the data’ when conducting our analysis. In so doing, 
our aim was to find out what discourses of Otherness appear in the blog entrances; how 
these discourses were constructed, as well as what societal implications the discursive 
patterns might have. Thus, we focused on the rhetorical content, form and functions of 
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Othering in the political blogs. These three stages intertwined in the analysis, but are 
separated below for reasons of clarification.

•	 The analysis of content was done from a data‑driven content analytical perspective with 
a focus on the contents of the discourses. This analysis in combination with the analyses 
of the form and function led to the identification of three major distinct representations 
of Otherness throughout the data. The categorizations were based on the topics (what 
or who is talked about, e.g., ‘costs of immigration’, ‘Islamization’, ‘Somalis’), the 
forms (how the topic is discussed, e.g., factuality‑ enhancing devices) and most important, 
the discursive functions (e.g., threat‑building, victimization of ingroup, positive ingroup 
characterization) of the discourses.

•	 The analysis of form was carried out from a rhetorical perspective. Following Potter’s 
work (1996) on rhetorical devices (e.g., category entitlements, footing, extrematization, 
consensus warranting, details) and strategies in figure of speech manuals (e.g., Silva 
Rhetoricae, 2007) (e.g., analogy, metaphors), and Wetherell and Potter’s work (1992) 
on rhetorical resources (e.g., ‘human rights’) along with Verkuyten’s (2003, 2013) (e.g., 
‘Christianity’), the textual data were systematically coded to identify the most typical 
rhetorical strategies and resources used to construct the contents of Otherness.

•	 The analysis of function. As Billig (1988) emphasised, political discourse should always 
be examined within its argumentative context. In order to understand what implications 
the texts might have in a social and political sense, we examined the discursive contents 
and forms in their rhetorical contexts, which we considered to be a single blog entrance.

Below we present two examples from our material that demonstrate this three‑step 
analysis.

Example 1. Finnish rhetoric (Hirvisaari, 5 June 2012)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

When I criticise Islam, I criticise the kind of Islam that hates 
Jews, suppresses women in many ways, mutilates children 
(circumcision, even of girls), persecutes minorities (for example, 
representatives of other religions), practises polygamy and even 
child marriages, makes use of honour‑violence, slaughters animals 
without anaesthesia [= maltreatment], delivers punishment by 
lashing and stoning and in some cases even amputation…. I do 
not accept such cultures next to our own. Such multiculturalism, 
which seriously tears apart the pillars of our society, I do not 
support, but strongly resist.

Contents. negative characterization of the Other/Islam. 
Forms and resources: long lists, christianity. 
Functions: cultural essentialism, outgroup threat

In this example the target of political othering is a strange ideology/culture. Islam is 
portrayed as an oppressive culture that is violating pivotal social norms. The blogger uses 
long lists (subjugation of women, mutilation of children, honour killings, persecution of 
minorities, child marriages and cruelty to animals) as a rhetorical device to make the 
negative characterization of the Other more convincing. Through the frequent use of the 
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personal pronoun ‘I’, the blogger wants to make his opinion clear: he strongly opposes 
the Islamization of Western society (lines 8‑10). The blogger defines his culture as part of 
Western society (line 10), whilst the culture of the Other is characterised by brutality 
(lines 1‑7). Both Islam (line 1) and multiculturalism (line 9) are portrayed as incompatible 
with Western society and values, which here is the dominant rhetorical resource used to 
establish the dichotomy between us and them.

Another typical example from our material illustrates the versatile use of rhetorical 
strategies (forms) and rhetorical resources in the construction of an outgroup threat.

Example 2. Finnish rhetoric (Immonen, 20 July 2010) 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Tarvainen [a scientific expert] concludes that if the birth rate of the 
original population and the immigration rate to Finland remain the 
same, whilst the birth rate amongst Muslim groups and the number of 
spouses coming from abroad decrease, as mentioned above, then one 
can estimate that the number of Muslims will become larger than the 
original Finnish population by the year 2170, that is, about 160 years 
from now…. Do you want to leave an Islamic Finland as a heritage for 
your children and grandchildren? I for one do not. In my view, Finnish 
and Western culture are, in a broad sense, absolutely worth preserving. 
I do not want Finland to become a cradle of Islamic culture, where, 
for example, science, human rights, freedom of speech, democracy, 
gender equality, tolerance and societal stability are considered curse 
words.

Contents: Islamization of Finland, decrease of national population, Islamic culture, 
Finnish/Western culture.

Forms and resources: category entitlement, quantification, rhetorical question, analogy, 
differentiation, self‑sufficient arguments, children, human rights, freedom of speech.

Functions: outgroup threat.

The blogger uses several rhetorical strategies to emphasise the threat presented to Finland 
by Islamization. He begins by seeking support for his argument from an expert (line 1), a 
reliable source and someone entitled to make claims about Islamization. Numbers (line 6) 
provide precise information; they make the threat concrete. To emphasise this message, the 
blogger asks a rhetorical question, for which he personally provides the answer (lines 7‑9). 
Children/grandchildren (line 8) symbolise innocence and sanctity; they need to be protected. 
Therefore, this reference provides an effective rhetorical resource, as it builds a personal 
connection between the reader and the threat. Finnishness is equated with Westernness (line 
9), but contrasted with Islamic culture (lines 7, 10). Science, human rights, freedom of 
speech etc. are normative principles (lines 11‑13); they are considered the basis of a liberal 
society. Rhetorically, they function as self‑sufficient arguments: they are part of a shared 
knowledge and require no further justification.

In summary, the above‑described examples demonstrate how the politicians discursively 
constructed Islam as the Other, a deviant culture that constitutes a threat to the preservation 
of the Finnish national culture that the politicians depicted as being characterized by Western 
values. The combination of various rhetorical devices rendered the constructed juxtaposition 
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between the ‘liberal’ Finnish culture and the ‘authoritarian’ Islam credible and convincing. 
We can note how this dichotomy between ‘us and them’ was created without the speaker 
having to refer to individual members of Islamic culture. Thus, our analysis of the content, 
form and function of the political discourse demonstrates how politicians can dodge 
accusations of holding prejudiced or racist personal opinions, but nevertheless manage to 
express hostility towards an outgroup in a both powerful and persuasive manner.
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Adrian Netedu1

Observaţii privind cercetările asupra practicilor 
de consum cultural

Salutăm iniţiativa revistei Psihologia Socială de a găzdui o rubrică sugestiv intitulată „Jurnal 
de teren”, pentru a da ocazia cercetătorilor de a desconspira unele experienţe din „laboratorul 
de creaţie” sau de a formula o serie de interogaţii legitime. De această dată voi face unele 
observaţii plecând de la câteva cercetări efectuate asupra practicilor de consum cultural în 
municipiul sau judeţul Iaşi în ultimii ani. Acestea au debutat în anul 2006 şi au avut mai 
multe valuri de aplicare până în 2015. Având în vedere sezonalitatea unor astfel de cercetări, 
le consider în continuare cercetări în curs, încercând să sugerez atât necesitatea, cât şi 
obligativitatea de a le reitera la diverse intervale de timp.

În mai 2006 am efectuat o primă cercetare pe un eşantion reprezentativ la nivelul 
judeţului Iaşi privind practicile de consum cultural, dar şi situaţia patrimoniului cultural. 
Documentarea a urmărit, de exemplu, o centralizare a tuturor datelor privind căminele 
culturale din judeţ, date care, deşi nu lipseau la acel moment, erau foarte sumare. În timpul 
relativ limitat al sondajului nu am reuşit să culeg date complete despre respectivele cămine 
culturale. Consider că este necesară în continuare o analiză globală a rolului acestora în 
comunităţile respective, a stării clădirilor aferente, a evenimentelor culturale iniţiate, precum 
şi a situaţiei personalului angajat. Cercetarea cantitativă a fost completată cu 55 de interviuri 
cu reprezentanţi ai principalelor instituţii şi organisme de cultură din judeţul Iaşi. Concluzia 
generală se rezuma la trei probleme majore: finanţările insuficiente, promovarea deficitară 
şi lipsa unor parteneriate şi colaborări extinse. Managerii culturali au avut foarte multe 
sugestii, propuneri etc., însă cercetarea de teren s‑a dovedit până la urmă pur descriptivă, 
concluziile respective sperând în soluţii practice într‑un viitor incert, aşteptând intervenţia 
autorităţilor locale. Un exemplu legat de această problematică este un alt sondaj efectuat 
în municipiul Iaşi, în luna mai 2011, în ce priveşte practicile de consum cultural şi brandul 
oraşului. Tema de cercetare a fost inspirată de polemicile din presa locală privind încercările 
de branding/rebranding urban. Dincolo de măsurarea consumului cultural, am constatat un 
real interes al ieşenilor pentru imaginea şi logoul oraşului, pentru evaluarea infrastructurii 
culturale, pentru identificarea problemelor ce trebuie remediate de către administraţia locală 
etc. Din cele spuse anterior, rezultă că o astfel de cercetare, deşi foarte utilă, trebuia 
coroborată cu multe alte cercetări specifice analizei de brand, cercetări foarte costisitoare 
de altfel (de exemplu, un sondaj naţional, o cercetare calitativă în rândurile străinilor care 
vizitează oraşul, o cercetare în oraşele europene „înfrăţite” cu Iaşul etc.). Cu siguranţă că 
astfel de cercetări pot fi utile administraţiei locale în măsura în care este nevoie de rezultate 

1.	 Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, netedu_adrian@yahoo.com.
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cu sugestii practice imediate. Astfel de studii sociologice pot continua cu succes alte studii 
de impact, care uneori nu sunt duse până la capăt (a se vedea, de exemplu, proiectul privind 
modernizarea zonei Cuza Vodă, abandonat până la urmă).

O problemă metodologică majoră referitoare la practicile de consum cultural priveşte 
însă populaţiile supuse cercetării, deoarece în municipiul Iaşi, de exemplu, putem face 
distincţii statistice importante între populaţia stabilă cu vârsta de peste 15 ani, proporţia de 
mai mult de 30% a persoanelor de 18 ani şi peste care au studii superioare şi diverse 
populaţii şcolare, după cum observăm în graficul următor:

Figura 1. Populaţia de elevi din licee şi populaţia de studenţi din municipiul Iaşi
Sursa: date statistice INS.

Plecând de la aceste considerente, putem avea rezultate semnificativ diferite în ceea ce 
priveşte practicile de consum cultural în rândul diverselor categorii de populaţie, de unde 
şi o dificultate suplimentară la demararea studiilor respective.

*

Ultimul sondaj l‑am efectuat în februarie‑martie 2015 şi a fost intitulat „Atitudini, 
percepţii, practici de consum cultural”, fiind efectuat la cererea Fundaţiei „Iaşi – Capitală 
Culturală Europeană”1. Această cercetare a avut trei obiective majore: consemnarea 
atitudinilor şi reprezentărilor ieşenilor despre propriul oraş, identificarea practicilor de 
consum cultural ale ieşenilor şi analiza opiniilor ieşenilor privind competiţia „Capitală 
Culturală Europeană”.

Sondajul a fost anunţat şi în Propunerea de strategie culturală a municipiului Iaşi 
2015‑20252 ca o continuare firească a altor cercetări de profil. 

Prezenta propunere de strategie reprezintă un efort de sinteză realizat cu instrumentar 
cantitativ şi calitativ, care pleacă de la analiza potenţialului cultural şi creativ realizată de 
firma KEA din Bruxelles, în anul 2014, precum şi din corelarea datelor oferite de Barometrul 
Cultural realizat de Centrul de Cercetări Culturale al Ministerului Culturii, în 2009, şi va 
integra rezultatele sondajului privitor la nevoile de consum cultural, care va fi definitivat 
în luna martie. 

1.	 Disponibil la adresa www.iasi2021.ro.   
2.	 F. Cîntic, Propunere de strategie culturală a municipiului Iaşi 2015‑2025, disponibilă la adresa 

http://www.primaria‑iasi.ro/uploads/Strategie_culturala_Iasi__2021.pdf.
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Respectiva strategie îşi propunea o serie de obiective importante: diversificarea ofertei 
culturale a Iaşului, formarea unui public educat, dezvoltarea turismului cultural şi de 
patrimoniu, sprijinirea sectorului creativ din Iaşi, Chişinău şi Cernăuţi, definitivarea 
dosarului de candidatură a Iaşului la titlu de „Capitală Europeană a Culturii”. Aceste 
deziderate au fost reluate cu ocazia lansării logoului proiectului (creat de artistul ieşean 
Felix Aftene) şi a sloganului „Iaşi 2021 – Interfaţa răsăriteană a culturii europene”. În acest 
context, datele sondajului s‑au dovedit mai degrabă complementare şi pretexte pentru 
activităţi viitoare (dacă, de exemplu, un anumit comportament de consum are valori scăzute, 
se pot iniţia acţiuni de încurajare a respectivului comportament).

*

Întreaga expunere de până acum este de fapt o pledoarie pentru următoarele cerinţe:

–	 reevaluarea rolului cercetărilor‑acţiune1 în cadrul cărora rezultatele pot fi prezentate şi 
discutate cu beneficiarii înşişi sau cu eventualii decidenţi ai administraţiilor locale. Un 
astfel de demers ar încuraja continuarea obiectivelor şi concluziilor cercetării în acţiuni 
practice imediate. Altfel, ele riscă să fie oarecum izolate de problemele comunităţii;

–	 creşterea vizibilităţii analiştilor sociali pentru decidenţii administraţiilor locale şi crearea 
de parteneriate durabile între autorităţi şi mediul academic. Un exemplu de bune practici 
l‑am observat în Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj Napoca 2014‑2020, unde 
aportul universitarilor de la „Babeş‑Bolyai” este semnificativ2. În alte cazuri, abundă 
studiile de impact comandate şi executate de firme sau entităţi externe oraşului şi uneori 
o anumită suprapunere între Primărie şi Consiliul Judeţean;

–	 există dificultăţi în a corobora datele de la nivel local cu cele de la nivel naţional. Dacă iniţial 
s‑a pus problema comparaţiilor cu datele din anii din urmă, pentru 2015 a apărut posibilitatea 
consultării Barometrului de consum cultural 2014, lansat încă din luna martie a acestui an. 
Din păcate, nici până la această dată nu a apărut raportul complet pe site‑ul Institutului 
Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală (INCFC) din cadrul Ministerului Culturii;

–	 se impun în continuare cercetări complexe asupra ofertei culturale urbane din perspectiva 
infrastructurii existente, urmând cercetările intitulate Vitalitatea Culturală a Oraşelor 
din România, efectuate tot în cadrul Ministerului Culturii. Din păcate, ultima cercetare 
de acest gen a fost făcută în 2010, iar în perspectiva competiţiei pentru „Capitala 
Culturală Europeană” datele statistice se dovedesc foarte importante;

–	 strategia culturală a municipiului Iaşi 2015‑2025 pune accentul, în mod salutar, pe aportul 
industriilor creative3. Evaluarea acestui potenţial este crucială în contextul competiţiilor 
culturale amintite, însă şi în acest caz ultimele cercetări la nivel naţional s‑au oprit doar 
la perioada 2006‑20094. Pentru oraşul Iaşi, date la nivelul anului 2013 apar în raportul 

1.	 Vezi P. Paille, „Cercetarea‑acţiune”, în Al. Muchielli, Dicţionar al metodelor calitative în ştiinţele 
umane şi sociale, trad. de Veronica Suciu, Editura Polirom, Iaşi, 2002, pp. 51‑55. 

2.	 Vezi la adresa http://www.primariaclujnapoca.ro/userfiles/files/strategia2015.pdf.
3.	 Conform United Kingdom’s Department of Culture, Media and Sport (DCMS), sunt incluse aici 

produsele publicitare, arhitectura, arta, meşteşugurile, designul, creaţia de modă, producţia de film 
şi video, software‑ul interactiv pentru petrecerea timpului liber, muzica, activităţile de publicare 
şi editare, software‑ul şi jocurile pe calculator, televiziunea şi radioul.

4.	 Vezi cercetarea Contribuţia economică a industriilor bazate pe copyright în România, Oficiul Român 
pentru Drepturi de Autor, Centrul de Studii şi Cercetări în Domeniul Culturii, Institutul de Economie 
Naţională, 2008; de asemenea, cercetarea Importanţa economică a industriilor creative: o 
perspectivă teritorială, GEA Strategy & Consulting, Bucureşti, 2011.
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KEA din Bruxelles1. Cu toate acestea, o situaţie statistică generală la nivel naţional este 
dificil de întreprins;

–	 cercetările privind consumul cultural trebuie făcute pe cât posibil păstrând instrumente 
identice pe o lungă perioadă de timp, specifice studiilor longitudinale. Dacă la nivel 
naţional se poate vorbi de o continuitate în cercetările iniţiate de Ministerul Culturii, la 
nivel local, din păcate, a fost dificil de păstrat această condiţie, în măsura în care 
majoritatea cercetărilor au doar scop didactic/formativ pentru studenţii în ştiinţele 
sociale;

–	 odată făcute publice, cercetările asupra practicilor de consum cultural intră de obicei 
în dezbatere publică, suferind deseori imixtiunea politicului. Se impune în acest sector 
o detaşare de interesele politice, deşi deciziile de management cultural continuă să fie 
puternic influenţate de interese politice. 

1.	 Este vorba despre raportul A Mapping of the Cultural and Creative Offer in Iasi, KEA European 
Affaires, 2014.



RECENZII ŞI NOTE DE LECTURĂ

Mihai Curelaru1

Ana‑Maria Ţepordei, Dimensiunea lingvistică 
a stereotipurilor sociale, Editura Universităţii 
„Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, 2014

Semnalăm cititorilor revistei noastre o lucrare recent apărută la Editura Universităţii 
„Alexandru Ioan Cuza”, în aria psihologiei sociale, semnată de Ana‑Maria Ţepordei, 
membră a Laboratorului de Psihologie Socială de la Facultatea de Psihologie din Iaşi, cu 
titlul Dimensiunea lingvistică a stereotipurilor sociale.

Cartea, reprezentând teza de doctorat a autoarei, este structurată după „tradiţia” lucrărilor 
din domeniul ştiinţelor sociale. Astfel, cititorul este invitat să parcurgă în prima parte a 
textului o serie de premise teoretice, prezentate sistematic, pentru ca mai apoi să descopere 
modul în care acestea sunt utilizate în cadrul unui demers investigativ articulat de‑a lungul 
a trei studii experimentale.

Încă din introducere, Ana‑Maria Ţepordei subliniază faptul că îşi situează cercetările 
în sfera psihologiei sociale şi delimitează abordarea sa de cele plasate în alte discipline 
conexe, cum ar fi filozofia limbajului, lingvistică şi psiho‑lingvistică. Ulterior, îşi localizează 
mai bine tema, detaliind două repere majore în aria cogniţiei sociale. Primul dintre acestea 
este un concept care reprezintă eticheta unei orientări mai largi în aria de studiu a cogniţiei 
sociale, cea a cogniţiei ancorate (situated cognition), un curent de cercetare care consideră 
cunoaşterea socială o rezultantă a interacţiunilor persoanei în cadrul procesului de adaptare 
la mediul fizic şi social. Cel de‑al doilea reper are în vedere abordarea limbajului, autoarea 
prezentând mai multe paradigme ale comunicării, precum şi o serie de relaţii între analiza 
limbajului şi studiul unor fenomene psihosociale, cum ar fi atitudinile, stereotipurile, 
percepţia socială şi identitatea socială. Se propun astfel clarificări conceptuale şi treceri în 
revistă ale unor studii reprezentative însoţite de o perspectivă critică personală în scopul 
conturării poziţiei teoretico‑metodologice asumate în cercetarea empirică care urmează.

În centrul lucrării este plasată descrierea unui model teoretic, numit „al categoriilor 
lingvistice” (MCL), propus la sfârşitul anilor ’80 de Semin şi Fiedler, şi care a beneficiat 
de mai multe dezvoltări ulterioare. Acesta se bazează pe o grilă formată din patru categorii 
lingvistice care pot descrie succint interacţiunile umane, situaţiile interpersonale sau pro
prietăţile persoanelor aflate în relaţie. Ele cuprind verbe de stare, de acţiune (interpretative 
şi descriptive) şi adjective. Utilizând acest instrument într‑o formă adaptată în cercetările 

1.	 Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi.
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întreprinse, situate la graniţa dintre psihologie şi lingvistică, semnatara volumului şi‑a propus 
să analizeze modul în care sunt transmise şi menţinute stereotipurile şi atitudinile sociale 
prin intermediul actelor de comunicare.

Însă contribuţiile ştiinţifice ale lucrării acoperă mai multe planuri. Astfel, autoarea 
consideră că la nivel conceptual a „revitalizat” modelul categoriilor lingvistice, îmbogăţindu‑i 
conţinutul teoretic, iar în plan metodologic, forma de lucru utilizată în cercetarea sa 
transformă acest model „într‑un instrument versatil şi mai productiv” pentru viitoare posibile 
studii. În legătură cu aceste aspecte, remarcăm faptul că Ana‑Maria Ţepordei are curajul 
opiniei personale, care este argumentată, justificată. Cu îndrăzneală afirmă, de exemplu, 
că instrumentul de analiză elaborat pe baza acestui model şi utilizat în cercetările realizate 
anterior este folosit într‑o manieră, nici mai mult nici mai puţin, de „nejustificat de 
simplistă”. Pe măsură ce s‑a adâncit în cercetare, autoarea a îmbogăţit, a dezvoltat şi chiar 
a  transformat acest instrument în obiect al unor analize personale. Aşa cum remarca 
Luminiţa Iacob, care semnează prefaţa volumului, autoarea intră într‑un soi de parteneriat, 
într‑un dialog ştiinţific, „de la egal la egal şi fără inhibiţii” cu propunătorii modelului. Ea 
se dovedeşte a fi unul dintre acei cercetători, probabil nu prea mulţi la număr, care sunt 
capabili să se raporteze critic, în mod real şi adecvat, la teoria şi metodologia de la care a 
plecat în cercetările proprii. Privirea critică nu este îndreptată, aşadar, asupra modelului 
în sine, ci asupra modului în care acesta a fost utilizat în cercetările empirice întreprinse 
până acum.

Demersul ştiinţific al autoarei se remarcă prin consistenţă, inventivitate şi intuiţie, 
precum şi prin stăpânirea foarte bună a tehnicilor statistice de lucru. Este o lucrare utilă 
specialiştilor şi doctoranzilor nu numai pentru rezultatele obţinute, ci şi pentru faptul că 
reprezintă un model, un exemplu de cum ar trebui realizată cu adevărat cercetarea ştiinţifică. 
Rigoarea cu care prezintă ipotezele, variabilele, metoda de lucru, rezultatele, interpretările 
nuanţate şi complexe în cele trei studii din partea a doua a lucrării arată seriozitatea 
demersului întreprins şi recomandă cartea ca pe una de referinţă în domeniu.



Daniela Gîfu1

Mihaela Grasu: Sociologia câmpului de intervenţie 
profesională. Incluziunea copiilor cu cerinţe educative 
speciale în învăţământul de masă, Editura Universităţii 
„Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, 2014

A devenit o tradiţie ca la începutul fiecărui an Editura Universităţii „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iaşi să lanseze un număr de titluri din colecţia „Observatorul Social”. În anul 
2015, au fost prezentate nu mai puţin de nouă titluri2, între care şi studiul întreprins de 
Mihaela Grasu asupra incluziunii copiilor cu cerinţe educative speciale (CES) în şcoala de 
masă. Volumul Sociologia câmpului de intervenţie profesională este teza de doctorat a 
autoarei, susţinută în toamna anului 2012, revizuită şi dată spre publicare un an mai târziu. 
Alegerea temei nu este deloc întâmplătoare, autoarea având o bogată experienţă în activitatea 
cu această categorie de copii. Imediat după terminarea facultăţii, Mihaela Grasu a lucrat 
la Şcoala „D. Sturdza” din Iaşi, una dintre puţinele instituţii şcolare care s‑au arătat deschise 
în privinţa adaptării şcolare a copiilor cu CES. Oarecum justificat, dacă ne gândim la 
diversele bariere care apar în procesul de comunicare dintre profesori, părinţi şi elevii cu 
CES. A lucrat apoi ca psiholog la Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului din Iaşi, dispunând de cadrul potrivit pentru a cunoaşte sistemul de protecţie a 
copilului, aflat în dificultate, şi strategia lui de colaborare cu alte instituţii. Mai mult, 
autoarea a avut ocazia să lucreze ca profesor de sprijin în două grădiniţe din Iaşi, beneficiarii 
fiind copiii cu CES. Publicarea unor studii de specialitate prilejuite de manifestări ştiinţifice 
din perioada doctoratului a demonstrat o mare capacitate de înţelegere a problemelor „de 
identitate profesională a acestei categorii de specialişti, precum şi cele legate de munca 
[lor] în echipă”, aşa cum ne spune.

Cartea este structurată în şase capitole care descriu contextul mai larg al politicilor 
publice din România, cu accent pe politica socială de incluziune a diverselor categorii de 
persoane defavorizate, în particular copiii cu CES, România cunoscând două perioade 
distincte ale cercetărilor pe această problematică. Dacă înainte de 1989 exista un interes 
mai mare asupra CES din perspectiva defectologiei, în vederea identificării unor metode 

1.	 Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi.
2.	 Sorin Radu (coord.), Învăţământul de partid şi şcolile de cadre în România comunistă. Context 

naţional şi regional; Virgil Stoica, Ovidiu Gherasim‑Proca (coord.), Guvernanţa electronică. De 
la promisiuni teoretice la realităţi empirice; Corina Iosif, Meglenoromânii din Cerna. Repertoriul 
muzical şi de dans comunitar între practică socială şi politici identitare; Silvia Popovici, Asistenţii 
medicali în câmpul profesiilor din sănătate. Rolul procesului de profesionalizare în conturarea 
identităţii profesionale.
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pedagogice de educare cât mai eficiente, începând cu anii 1990 se extinde aria de cercetare 
asupra politicilor sociale adoptate în privinţa copiilor aflaţi în situaţie de risc, regăsite în 
strategiile de integrare în şcolile de masă. Cu alte cuvinte, incluziunea copiilor cu CES în 
învăţământul de masă este lăsată mai mult în sarcina pedagogilor şi mai puţin a sociologilor, 
aspect pe care autoarea îl supune atenţiei noastre prin analiza comparativă a câmpului 
instituţional şi profesional de intervenţie din România şi Franţa. Mai mult, modelele de 
bună practică adoptate de specialiştii din ambele ţări i‑au servit autoarei drept temelie la 
propunerile de optimizare a incluziunii elevilor cu CES în şcolile de masă.

Primul capitol, „De la excluziune la incluziunea socială”, ne prezintă multidimensionalitatea 
termenilor „excluziune” şi „incluziune” socială, insistând pe rolul frontierelor sociale care 
ne ajută „să[-i] distingem pe cei incluşi de cei excluşi dintr‑un anumit câmp social, pentru 
ca măsurile de incluziune socială să fie luate asupra categoriilor de persoane care au cea 
mai mare nevoie” (p. 27). Dacă excluziunea socială înglobează fenomene de marginalizare, 
discriminare şi segregare, sărăcie, incluziunea socială tinde spre inserţie‑integrare, egalitate 
socială, altfel spus, spre prevenirea şi depăşirea disfuncţiilor sociale. Procesul de incluziune 
a copiilor cu CES în învăţământul de masă este marcat de colaborarea instituţiilor implicate, 
mai mult sau mai puţin formală, generând un spaţiu competitiv.

Al doilea capitol, intitulat „Egalitatea şanselor la educaţie”, evidenţiază principalele 
măsuri de incluziune socială adoptate, precedate de o analiză necesară a cauzelor ce pot 
genera excluziunea din sfera educaţiei, măsuri care ţin de instituţia şcolară (sistemul de 
învăţământ, cultura şcolară, relaţia profesor‑elev, compoziţia socială a şcolii şi a claselor, 
dotarea materială a şcolilor), de mediul familial (nivelul socio‑economic al familiilor, 
capitalul lingvistic, practici educative, alegerea şcolii), dar şi de factorii individuali (defi
cienţă, incapacitate, handicap, dizabilitate). Autoarea este conştientă că „acceptarea în 
cadrul şcolii a copiilor care altădată erau excluşi, respectiv a celor cu CES, este un proces 
care necesită timp şi implică pregătirea sistemului şcolar” (pp. 62‑63).

Metodologia cercetării, expusă în cel de‑al treilea capitol, relevă perspectiva etnografică 
a celor două anchete de teren, una desfăşurată în Iaşi şi alta în Franţa, inegale ca durată, 
ca număr de subiecţi, ca reprezentativitate a ariei de cercetare, fapt subliniat de autoare ca 
limită a demersului ei empiric. „Din acest motiv, nu se poate vorbi de o reală cercetare 
comparativă între România şi Franţa în privinţa incluziunii elevilor cu CES” (p. 83) 
Colectarea de date, bazată pe observaţia participativă şi pe un număr important de interviuri 
semistructurate, precum şi eşantionarea de tip „bulgăre de zăpadă”, i‑au permis Mihaelei 
Grasu reconstituirea cu precădere a principalelor momente ale educaţiei inclusive din 
municipiul Iaşi.

Capitolul patru, „Câmpul de intervenţie în cazul cerinţelor educative”, format din 
instituţii de învăţământ, medicale şi de asistenţă socială, evidenţiază rolul elementelor care‑l 
compun, diferit în timp. Autoarea accentuează şi importanţa sprijinului familial, care devine 
complementar atât demersurilor începute de şcoală (servicii educaţionale prin cadru didactic 
de sprijin – CDS –, servicii de mediere şcolară, asistenţă psihopedagogică etc.), cât şi 
suplinirii serviciilor medicale, de exemplu, kinetoterapia. Dacă „familia este defavorizată 
şi neinteresată de educaţia copilului şi de colaborarea cu şcoala, specialiştii preferă orientarea 
copilului spre şcoala specială, chiar dacă diagnosticul copilului nu justifică acest lucru”.

Capitolul cinci, „Provocări generate de incluziunea copiilor cu CES”, prezintă efectele 
produse de politica de incluziune a elevilor cu CES asupra comunicării interinstituţionale. 
Dacă specialiştii din domeniul asistenţei sociale din România întâmpină dificultăţi în 
colaborarea cu alte instituţii în vederea evaluării şi orientării şcolare şi profesionale a copiilor 
cu CES, în Franţa această colaborare este privită firesc, specialiştii din cadrul centrelor 
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medico‑sanitare deplasându‑se adesea în şcoli în vederea sprijinirii activităţii pedagogice 
cu asemenea subiecţi.

Ultimul capitol, „Strategii de adaptare la incluziunea elevilor cu CES în şcolile de 
masă”, descrie două perspective complementare asupra incluziunii copiilor cu CES. Dacă 
ancheta de teren zugrăveşte tabloul realităţii şcolilor incluzive, perspectiva socio‑istorică 
completează cu explicaţii problemele pe care le generează transformarea politicii educaţionale. 
Mihaela Grasu propune soluţiile care se impun pe baza modelelor de bune practici adoptate 
de cadrele didactice.

Bogata bibliografie, însemnătatea anexelor şi demonstraţia experienţei profesionale 
completează cele menţionate mai sus, constituind motive suficiente pentru a recomanda 
această carte comunităţii ştiinţifice din România, cadrelor didactice şi părinţilor care se 
ocupă de educaţia copiilor cu CES.





Alexandra Toader1

Ştefan Bosomitu, Miron Constantinescu. 
O biografie, Editura Humanitas, Bucureşti, 2014

Un punct nevralgic al istoriografiei comunismului românesc este, în mod cert, lipsa unor 
studii monografice consacrate reprezentanţilor Partidului‑Stat. S‑au publicat, este drept, 
biografiile unor lideri precum Ana Pauker, Lucreţiu Pătrăşcanu, Petru Groza şi Nicolae 
Ceauşescu; valoroase, dar prea puţine pentru a acoperi activitatea numărului mare al acelor 
Dej sau Ceauşescu „în miniatură”. Nu este o situaţie specifică doar spaţiului românesc. Şi 
celelalte foste state aflate în sfera de hegemonie sovietică se confruntă cu astfel de deficienţe 
bibliografice. Explicaţia este una simplă: accesul târziu al istoricilor la arhive, dar, mai 
cu seamă, dificultatea de a recupera informaţii despre viaţa acestora. Cei mai mulţi şi‑au 
desfăşurat ucenicia revoluţionară clandestin şi, mai mult decât atât, au intrat în istorie 
conjunctural, condiţiile postbelice constituindu‑se în catalizator. Ştefan Bosomitu, cercetător 
la IICCMER, a înţeles acest lucru şi, prin urmare, reface într‑un chip reuşit traseul unul 
personaj emblematic pentru istoria comunismului românesc: Miron Constantinescu. Un 
nume care, aşa cum o recunoaşte şi el, nu a avut anvergura unor Gheorghiu‑Dej, Ana Pauker 
sau Vasile Luca. Cu toate acestea, s‑a remarcat prin „încăpăţânarea” de a‑şi face simţită 
prezenţa în momente dintre cele mai importante din istoria comunismului românesc; mai 
cu seamă în primul deceniu ce a urmat instaurării noului regim, când s‑a dovedit un „soldat 
disciplinat al partidului” (p. 22).

Lucrarea Miron Constantinescu. O biografie nu se vrea o simplă reconstituire a vieţii 
acestui personaj de seamă al comunismului din România. În cele patru părţi ale cărţii, 
autorul surprinde, pe lângă episoadele de referinţă din biografia lui, şi realităţile epocii, 
pornind din perioada interbelică şi continuând cu cele două faze ale regimului comunist 
din România, „patronate” de Gheorghiu‑Dej, respectiv Nicolae Ceauşescu. În plus, Ştefan 
Bosomitu dezvăluie nu doar cariera de apparatcik a lui Miron Constantinescu. Pagini 
consistente sunt dedicate lui Miron Constantinescu – intelectualul, mai ales rolului său în 
procesul de reabilitare a sociologiei. Această secvenţă biografică devine cu atât mai 
importantă cu cât, în limbaj marxist‑leninist, a fi intelectual putea fi echivalentul unei 
adevărate „erezii”, iar trimiterile la „intelectualismul mic‑burghez” abundă în etapa stalinistă 
a regimului. Prin urmare, nu puţine au fost cazurile când „elitele” culturale s‑au convertit 
la noua dogmă şi au asimilat în întregime preceptele realismului‑socialist, identificându‑se 
chiar cu ele.

Ştefan Bosomitu alege să evalueze activitatea lui Miron Constantinescu subordonând‑o 
unor decupaje temporale, patru la număr. În prima parte a lucrării, intitulată Ucenicia unui 
revoluţionar (1917‑1944), înfăţişează parcursul „fiului Revoluţiei din Octombrie”, oferind 

1.	 Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi.
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detalii despre familia sa, despre anii copilăriei şi ai adolescenţei. Asamblarea primilor ani 
din viaţa oricărui lider de factură comunistă este un demers anevoios, întrucât biograful are 
mai întotdeauna în faţă un personaj care nu ar fi intrat în istorie în alte circumstanţe. Aşadar, 
unul dintre cele mai mari obstacole este identificarea surselor de arhivă. Pe de altă parte, 
asistăm la consecinţele unei practici curente după cel de‑al Doilea Război Mondial: 
biografiile noilor reprezentanţi ai puterii au fost retuşate, cu scopul de a le spori legitimitatea. 
Dar Ştefan Bosomitu nu îl suspectează pe Miron Constantinescu de „fabricarea” unui trecut, 
deşi nu exclude nici posibilitatea ca multe dintre detalii să fi suferit o serie de distorsiuni, 
iar altele să fi fost omise, în mod mai mult sau mai puţin deliberat (p. 37). Dar, spre 
deosebire de alte personalităţi ale epocii, în cazul lui Miron Constantinescu pot fi reconstituite 
coerent episoadele din primii săi ani de viaţă, iar autorul o confirmă. Cu atât mai mult cu 
cât, în comparaţie cu alţi „revoluţionari de profesie”, a avut un „traseu instituţionalizat”, 
ajungând, în final, student la Facultăţii de Litere şi Filozofie a Universităţii din Bucureşti 
(1934‑1938).

Biografia lui Miron Constantinescu devine una mult mai fascinantă odată cu intrarea sa 
în mişcarea comunistă, în anii de dinaintea conflagraţiei mondiale. Autorul ne prezintă un 
personaj care, ca majoritatea celor din respectiva vreme, aderase din convingere la cauza 
comunistă. Cu toate acestea, Ştefan Bosomitu este de părere că, în privinţa „eroului” său, 
este vorba despre „o convingere greu, dacă nu imposibil de definit sau cuantificat”. Autorul 
face aluzie, cu siguranţă, la faptul că majoritatea celor care şi‑au desfăşurat activitatea 
interbelică în mod clandestin nu îşi terminaseră studiile, concentrându‑se mai mult pe 
conturarea profilului lor de „revoluţionari”. Acesta nu a fost şi cazul lui Miron Constantinescu. 
Totuşi, zelul său a fost demonstrat prin implicarea activă în activităţile „subversive”, fiind 
arestat, inculpat, judecat şi condamnat la închisoare. Poate aceasta a fost şi şansa sa de 
afirmare, după 23 august 1944, cu atât mai mult cu cât închisorile au fost transformate de 
propaganda comunistă în adevărate lieux de mémoire. În urma unui proces, desfăşurat în 
februarie 1941, a fost condamnat, ispăşindu‑şi pedeapsa, pe rând, la Galaţi, Caransebeş şi 
Lugoj. Perioada detenţiei la Caransebeş a reprezentat o oportunitate pentru el. Acolo l‑a 
întâlnit pe „Bătrânul” – Gheorghiu‑Dej –, care era deja recunoscut ca lider al comuniştilor 
din închisori. Autorul subliniază că anii petrecuţi alături de Gheorghiu‑Dej „se prea poate 
să fi influenţat şi înlesnit” (p. 139) ascensiunea sa după 1944, deşi, spre deosebire de un 
Gheorghe Apostol sau un Chivu Stoica, Miron Constantinescu nu a devenit niciodată un 
„locotenent” al secretarului general. Aceasta în pofida faptului că, aşa cum sugerează partea 
a doua a lucrării, a fost un stalinist zelos: în anii 1944‑1956, a căutat în permanenţă să se 
apropie de Gheorghiu‑Dej, iar autorul oferă exemplul scrisorilor pe care i le adresa liderului 
PMR, din raţiuni mai mult sau mai puţin justificate. Astfel, s‑a dovedit un „tovarăş fidel”, 
gata să răspundă oricăror sarcini (p. 155).

Să‑l fi ajutat oare această atitudine în ascensiunea sa de după 1952, anul epurării 
„grupului moscovit”? Deşi nu se dă un răspuns foarte clar (este justificabil, dată fiind 
natura regimului comunist din România – microistorii ocultate, fapte cu o bogată încărcătură 
propagandistică etc.), este conturat un individ care, în intervalul 1952‑1956, se afla la 
apogeul puterii, prin funcţiile pe care le ocupa la nivel de partid şi de stat. Pe de o parte, 
devine membru al Secretariatului Partidului, o plasare între primele cinci poziţii ale PMR. 
Pe de altă parte, îl vedem la preşedinţia Comitetului de Stat al Planificării, în intervalul 
când se derula primul plan cincinal.

În asemenea condiţii, putea fi anticipată căderea sa în dizgraţie, după 1956? Puţin 
probabil, cu atât mai mult cu cât nimeni, în contextul intern şi internaţional respectiv, nu 
ar fi putut prevedea „noul curs” al lui Hruşciov: destalinizarea şi reverberaţiile „Raportului 
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secret” în statele blocului sovietic. Astfel, Căderea (1956‑1965), titlul celei de‑a treia părţi 
a cărţii, evaluează parcursul lui Miron Constantinescu după lucrările celui de‑al XX‑lea 
Congres al PCUS, din februarie 1956. Încercând să explice atitudinea lui Miron Constantinescu 
împotriva lui Gheorghiu‑Dej, Ştefan Bosomitu accentuează faptul că puţini sunt cei care 
iau în considerare teza că gestul lui ar fi vizat, în realitate, o liberalizare a vieţii de partid. 
Nu este exclusă însă nici posibilitatea ca Miron Constantinescu să fi urmărit funcţia supremă 
în partid (pp. 235‑236). Indiferent care au fost raţiunile reale, acel moment a declanşat 
demolarea a ceea ce construise, pe linie politică, până la respectiva dată; iar Plenarele 
desfăşurate în aprilie 1956, respectiv iunie‑iulie 1957 stau mărturie în privinţa reacţiei 
tranşante a „baronilor” lui Dej împotriva grupului contestatar, Miron Constantinescu‑Iosif 
Chişinevschi.

Atrage atenţia o remarcă a autorului, aceea că Miron Constantinescu „a sperat permanent 
la o revenire” (p. 267), oferind exemplul „sârgului” cu care a continuat să servească Partidul, 
dar mai ales cel al insistenţei cu care a continuat să îi scrie lui Gheorghiu‑Dej. Nu a fost 
posibil acest lucru. Odată un membru al partidului stigmatizat, nu era permisă, conform 
dogmatismului ideologic, o revenire pe scena politicii. Reabilitările se făceau protocolar şi 
vizau, de regulă – după modelul Fratelui mai Mare –, persoane mai puţin semnificative din 
structurile regimului. Prin urmare, Miron Constantinescu a experimentat un deceniu de 
„mizerie” (p. 286), cariera sa înscriindu‑se pe o pantă descendentă ulterior momentului 
1957. Va ocupa funcţii mărunte, precum cele de director al Institutului de Cercetări 
Economice al Academiei RPR (1957‑1958), director al Institutului de Istorie a Partidului 
(1958), şef de secţie la Institutul de Istorie „Nicolae Iorga” (1962‑1965), profesor de istorie 
la Institutul de Perfecţionare a Cadrelor Didactice Bucureşti (1962‑1965). Posibil ca, pentru 
observatorul de astăzi, astfel de funcţii să pară semnificative. Nu acelaşi lucru era valabil 
însă într‑un regim totalitar, în care toate directivele veneau pe linie de partid. Mai mult, 
astfel de poziţii nu păreau deloc compatibile cu orgoliul lui Miron Constantinescu. Cu 
orgoliul oricărui „revoluţionar de profesie”, am putea adăuga.

În aceste condiţii, reabilitările operate de Nicolae Ceauşescu la Plenara din aprilie 1968 
au constituit o nouă şansă pentru Miron Constantinescu. În ultima parte a lucrării, Reabi
litarea şi... imposibila întoarcere (1965‑1974), autorul punctează principalele evenimente 
din plan intern care i‑au permis lui Miron Constantinescu o reafirmare. Însă o revenire care 
nu va mai încorpora niciodată valenţele din trecut. Deşi reintregrat în structurile de putere, 
va ocupa funcţii precum cea de ministru adjunct/ministru al Învăţământului, fiind ales 
totodată ca membru al Comitetului Central. Spera totuşi Miron Constantinescu la o recu
perare a anvergurii sale din deceniul şase în noile condiţii politice? Nu ni se oferă un 
răspuns la această întrebare, dar autorul ne lasă să înţelegem că a optat mai degrabă pentru 
prestigiul ştiinţific. Devine preşedinte al Academiei de Ştiinţe Sociale (1970‑1972), stabilind, 
de pe această poziţie, relaţii de colaborare cu diferite instituţii din străinătate. În acelaşi 
timp, este ales membru al Academiei RSR. Nu întâmplător, credem, Ştefan Bosomitu a 
dedicat un capitol separat – sub forma unui studiu de caz – contribuţiei lui Miron Constantinescu 
la reinstituţionalizarea sociologiei româneşti. Autorul îşi explică opţiunea prin intenţia de 
a afla în ce măsură personajul cărţii sale a „ajutat” sociologia şi cât de mult a însemnat 
relansarea şi reinstituţionalizarea sociologiei în ecuaţia reabilitării politice a lui Miron 
Constantinescu după 1965 (p. 328). Deşi de numele său se leagă, conform autorului, 
perioada de relativă deschidere a sociologiei în perioada comunistă, Miron Constantinescu 
nu este creditat cu ideea sau cu intenţia instituţionalizării disciplinei. Explicaţia oferită 
cititorului este aceea că repunerea în drepturi a sociologiei debutase într‑o perioadă în care 
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Miron Constantinescu era ostracizat, el neavând pârghiile instituţionale care să îi fi permis 
influenţarea acestui proces (p. 349).

Lucrarea Miron Constantinescu. O biografie explorează foarte meticulos cariera unui 
„revoluţionar de profesie” român, din copilărie până la încercările de „eternizare” a 
memoriei sale în zilele ce au urmat decesului. Acest ultim episod este analizat în cele 
aproape cinci pagini ale epilogului. Ne‑am fi aşteptat, în schimb, ca opul să includă concluzii 
mai consistente, dată fiind dimensiunea lui. Având în vedere ineditul subiectului, este posibil 
ca cititorul să se fi aşteptat la concluzii privitoare la unicitatea personajului în mişcarea 
comunistă din România. Titlurile capitolelor sunt atent selectate, dar, cu toate acestea, 
suntem de părere că formule precum o destalinizare „à la roumaine” ori un comeback pe 
alte coordonate puteau fi evitate, în favoarea unor sinonime româneşti. De asemenea, deşi 
nu devine o regulă, sunt pagini în care regăsim citate mult prea extinse; informaţiile sunt, 
într‑adevăr, foarte preţioase, dar îngreunează parcurgerea textului.

Însumând cele prezentate, cartea lui Ştefan Bosomitu este un reper în galeria studiilor 
consacrate activităţii personalităţilor comuniste. Mai mult, îşi sporeşte valoarea întrucât a 
reuşit să recupereze un personaj al comunismului românesc care nu a avut statura unui 
Gheorghiu‑Dej sau a unei Ana Pauker. Remarcabile sunt şi sursele utilizate de autor. 
Documentele de arhivă au un caracter inedit şi aduc la suprafaţă informaţii până acum 
neştiute din cariera lui Miron Constantinescu. Astfel, studiul – unul necesar – se transformă 
într‑un instrument de lucru foarte util pentru cei interesaţi de perioada comunistă.



Marius Lazăr1

Petru Negură, Nici eroi, nici trădători. Scriitorii 
moldoveni şi puterea sovietică în epoca stalinistă, 
Editura Cartier, Chişinău, 2014

Elaborată iniţial ca teză de doctorat în sociologie la École des Hautes Études en Sciences 
Sociales, Paris (2007), cartea Nici eroi, nici trădători. Scriitorii moldoveni şi puterea sovietică 
în epoca stalinistă, semnată de sociologul şi istoricul basarabean Petru Negură, marchează 
o bine‑venită punere în temă asupra contextului şi logicilor sociale care au condus la 
structurarea câmpului literar din Republica Moldova în perioada stalinistă (intervalul 1924‑1956). 
Trei sunt temele centrale pe care le abordează studiul lui Petru Negură, şi anume: relaţiile 
complexe care se stabilesc între scriitori şi putere într‑un sistem totalitar; ingineria 
cultural‑identitară – înţeleasă ca „proces de construcţie naţională” – operată în Republica 
Moldova în cadrul sovietizării şi modul de ajustare în regiunile de la marginea Imperiului 
Sovietic a unui model literar hegemonic impus de către centru: realismul socialist.

Salutată şi de o prefaţă elogioasă semnată de Catherine Durandin, cartea lui Petru Negură 
se remarcă în primul rând prin tonul echilibrat şi atent la nuanţe, ca şi prin abordarea într‑o 
cheie sociologică de inspiraţie bourdieusiană a unui nod de probleme decurgând din faliile 
care străbat societatea basarabeană a ultimului secol, cu antagonismele sale culturale uneori 
greu de surmontat. Încercând să se plaseze la egală distanţă de discursurile naţionaliste sau 
de cele ale unei nostalgii comuniste ţinute încă în viaţă de paralizia politică a unui stat 
captiv, studiul surclasează totodată condescendenţa ignorantă cu care sunt adesea privite 
dilemele intelectuale din Republica Moldova în mediile culturale de dincoace de Prut, 
incapabile adesea de a se detaşa de cadrele unui discurs hegemonic deopotrivă estetizant şi 
naţionalizant.

Percepţia Basarabiei şi a problemelor basarabenilor este de regulă, în România, împărţită 
între o bunăvoinţă condescendentă, opacă la context, şi un naţionalism restaurativ cu 
nostalgii interbelice. Din păcate se ignoră efectele eşecului administrativ al guvernărilor 
din perioada interbelică şi perioada războiului, reproducându‑se şi în abordarea postcomunistă 
inadecvarea tratării multiculturalităţii Basarabiei în termenii monoculturalismului româ
nesc. Având obsesia „străinilor de neam” ce ar popula această provincie şi manifestând o 
lipsă totală de consideraţie faţă de capacitatea de guvernare la nivel local sau regional, 
administraţia românească a Basarabiei a sfârşit prin a fi privită la rândul ei ca abuzivă şi 
străină chiar de către coetnicii români de aici. Costurile simbolice ale acestei percepţii nu 
au mai putut fi surmontate nici până azi, dar acestea nu sunt decât un ingredient în setul 
de dileme şi situaţii conflictuale acumulate istoric care vor crea o moştenire problematică.

1.	 Universitatea „Babeş‑Bolyai”, Cluj‑Napoca.
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Încorporată Imperiului Ţarist începând cu 1812 şi până la finele Primului Război 
Mondial, Basarabia secolului al XIX‑lea dezvoltă discrepanţe sociale şi culturale importante, 
care vor afecta pe o durată lungă procesele de modernizare şi de construcţie a identităţii 
naţionale. Imperiul Ţarist reuşeşte să rusifice, prin educaţie şi control administrativ, elitele 
urbane basarabene, dar nu reuşeşte să pătrundă în straturile rurale şi needucate ale populaţiei 
locale. Educaţia, statusul social şi cultura urbană specifică lumii ruseşti vor produce astfel 
o frontieră de segregare socială elitară care nu este neapărat marcată etnic, dar care 
discriminează puternic o lume rurală nealfabetizată şi neintegrată, al cărei mod de reproducere 
a etnicităţii rămâne totuşi intact. Este vorba de fapt de un eşec al modernizării provinciei 
de la periferia unui imperiu militarist şi limitat în resurse, insucces care va continua apoi, 
la alt nivel, printr‑un eşec al modernizării sociale şi culturale sub tutela statului român, 
între 1918 şi 1940, foarte puţin corectat ulterior de o politică de dezvoltare controlată şi 
limitată, cu decalaje socio‑economice, teritoriale şi culturale deliberat întreţinute, în timpul 
dominaţiei sovietice. Regiunea rămâne cumva captivă până astăzi în statutul ei de frontieră 
politică şi culturală între puteri cu ambiţii naţionalizante sau hegemonice, situaţie în care 
identităţile etnice, sociale sau politice cunosc o paletă foarte largă de forme de expresie, 
uneori reciproc antagonizante.

În acest context, câmpul literar basarabean evoluează într‑un spaţiu al confruntărilor 
determinate de logici de poziţionare şi legitimare intelectuală ce se raportează la moştenirea 
culturală a ţarismului, la politicile interbelice de „românizare”, la tendinţele identitare 
regionaliste sau la ingineria culturală a autorităţilor sovietice din epoca staliniană, menită 
a diferenţia şi legitima o limbă şi o naţiune noi, „moldoveneşti”, construite prin recul faţă 
de componentele tradiţionale româneşti sau basarabene. Astfel, după cum notează autorul, 
„în contextul specific al Moldovei sovietice (teritoriu disputat între URSS şi România), 
scriitorii moldoveni sovietici au contribuit la formarea şi la difuzarea unui model de identitate 
«moldovenească» (în opoziţie cu cea «românească»), angajându‑se la crearea unei limbi, a 
unui patrimoniu şi a unei «metode» literare, destinate unui presupus public‑ţintă: «truditorii 
Moldovei». Limba literară, patrimoniul literar (numit în epocă «moştenire literară») şi, în 
sfârşit, canonul literar oficial al realismului socialist – chestiuni care au reprezentat 
principalul obiect de preocupare al Uniunii Scriitorilor din acea epocă – au constituit, 
totodată, mize importante în raporturile de forţă dintre scriitori şi autorităţile sovietice şi 
(sub influenţa acestor raporturi) dintre scriitorii înşişi, ca grupuri şi ca indivizi. Activitatea 
acestor scriitori a fost influenţată de presiuni puternice din partea puterii, dar şi, într‑o 
măsură mai mică, din partea unui public real sau potenţial” (pp.17‑18).

Studiul descrie minuţios etapele acestor confruntări, începând cu perioada de după 
Unirea din 1918 şi până în epoca destalinizării (sfârşitul anilor 1950), folosind documente 
de arhivă, interviuri cu protagonişti activi în epocă, texte programatice şi literare apărute 
în revistele vremii între 1931 şi 1957. Liniile de demarcaj între protagonişti nu sunt însă 
doar etnice. Există diferenţe mari regionale (studiul examinează atent tensiunile permanente 
dintre scriitorii basarabeni şi cei „transnistreni”, adică formaţi în perimetrul fostei Republici 
Autonome Sovietice Socialiste Moldoveneşti, înfiinţată în 1924), generaţionale şi educaţionale 
(după profilul şi conţinutul naţional al culturii şcolare asimilate). Aceste diferenţe generează 
strategii de legitimare, de apărare şi de atac specifice, cu confruntări de putere între actori 
şi grupuri care îşi schimbă adesea rolurile în funcţie de jocul intereselor, confruntări arbitrate 
de instanţe politice în continuă schimbare la rândul lor. Epoca stalinistă nu mai este astfel 
privită cu un bloc uniform, ci mai degrabă ca un teatru în care conjuncturile istorice oferă 
ocazia unor frecvente redefiniri şi repoziţionări în câmp: „Oscilaţia de decenii a administraţiei 
şi a intelectualităţii locale între două concepţii lingvistice şi culturale diferite, determinată 
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în mare măsură de conflictele din instituţia literară – conchide autorul –, conduce nu numai 
la o oscilaţie a reformelor lingvistice, ci şi la o dedublare identitară a elitelor moldoveneşti, 
care lasă urme adânci în limbajul, dar şi în conştiinţa publicului, vizibile până în zilele 
noastre” (p. 382).

Ceea ce face ca scriitorii moldoveni să nu poată fi declaraţi nici „eroi” („disidenţi” sau 
„rezistenţi”, în limbajul postcomunist), dar nici „trădători” este tocmai acest joc conjunctural 
înăuntrul unei instituţii literare sufocant încadrate politic. În mod paradoxal, mâna de fier 
stalinistă şi epurările succesive care au marcat viaţa de organizaţie a Uniunii Scriitorilor 
au făcut ca orice disidenţă să fie suprimată brutal. În acelaşi timp, represiunea a creat un 
efect paradoxal, după cum observă foarte pătrunzător Petru Negură, în măsura în care, ca 
urmare a întăririi poziţiilor lor politice „scriitorii cei mai «loiali» îşi permit luxul de a‑şi 
lua unele libertăţi faţă de regim. De‑a lungul mai multor ani, liderii oficiali ai facţiunii 
basarabene din USM, Emilian Bucov şi Andrei Lupan, manifestă cel mai înalt grad de 
opoziţie faţă de concepţia sovietică despre limba literară şi despre patrimoniul literar 
(probleme deosebit de sensibile în Moldova sovietică)” (p. 386). Jocul de poziţionare este 
astfel ambivalent: cei care „colaborează” şi cei care „opun rezistenţă” sunt aceiaşi. Este 
o concluzie care permite o reevaluare a problematicii analizei câmpului cultural în epoca 
comunistă în termeni nuanţaţi. Reuşind să depăşească, prin construcţie analitică, pasiunile 
partizane inerente abordării unui astfel de subiect, cartea sociologului moldovean devine 
una de avangardă şi poate constitui un model pentru analize similare aplicate spaţiului 
românesc.





Gabriela‑Violeta Iordăchiţă1

Thomas Piketty, Le capital au XXIe siècle, 
Éditions du Seuil, Paris, 2013

„…istoria distribuţiei bogăţiei este întotdeauna o poveste profund 
politică şi nu poate fi redusă la mecanisme pur economice.”
(Thomas Piketty, Le capital au XXIe siècle, 2013, p. 47)

Publicat pentru prima oară în august 2013 în ediţie franceză (pariziană), Le capital au 
XXIe siècle este un studiu amplu, cu o documentare fără precedent, dezvoltat în peste 950 de 
pagini, asupra istoriei capitalului, a distribuţiei bogăţiei şi a conflictelor legate de această 
distribuţie inegală de‑a lungul ultimelor trei secole, în peste 20 de ţări. Autorul, economistul 
francez Thomas Piketty, este director ştiinţific al Şcolii de Înalte Studii în Ştiinţele Sociale 
(EHESS) şi profesor la Şcoala de Economie din Paris. În 2013 a primit Premiul Yrjö 
Jahnsson din partea Asociaţiei Economice Europene, iar în 2014 i‑a fost acordat Financial 
Times and McKinsey Business Book of the Year Award. După cum o indică premiile obţinute, 
cartea a avut un real succes pe piaţă, de la apariţia sa şi până în ianuarie 2015 fiind vândută 
în peste 1,5 milioane de exemplare.

Lucrarea lui Piketty, prin ideile promovate, aduce în atenţie o dezbatere esenţială a 
secolului XXI, dar şi a celor precedente, prin efectele pe care le are asupra vieţii fiecăruia 
dintre noi, şi anume dezvoltarea sistemului capitalist, însă prin intermediul unor intervenţii 
ale statului menite să reducă inegalităţile între o clasă socială redusă şi foarte bogată şi 
restul populaţiei, astfel încât să fie cât mai echitabil pentru cât mai mulţi, în termeni 
„rawlsieni”. A fost acuzat de către susţinătorii „mâinii invizibile” a lui Adam Smith, dar 
nu numai, că prin această carte a adus o critică directă ideilor lui Mises şi Hayek, că 
promovează expansiunea statului în domeniul economiei, atacă libertatea şi dezvoltarea 
economică liberă a pieţelor, că nu are un model coerent pentru capitalul din secolul XXI 
şi că vrea să lovească în averile celor bogaţi, nefiind altceva decât un marxist şi un naiv, 
dacă nu chiar un utopic prin soluţiile propuse pentru reducerea inegalităţilor. Printre aceşti 
critici se numără o serie de nume cunoscute, cum ar fi socialiştii Bradford DeLong 
(University of Berkeley) şi James K. Galbraith (Lyndon B. Johnson School of Public Affairs), 
moderaţii N.G. Mankiw (University of Harvard), Allan H. Meltzer (Carnegie Mellon 
University), Tyler Cowen (George Mason University), până la exponenţii Şcolii Austriece, 
prin Peter Klein (University of Missouri), sau alţii, precum Hannes H. Gissurarson 

1.	 Doctorand, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, Facultatea de Filozofie şi Ştiinţe 
Social‑Politice; POSDRU/159/1.5/S/133675, beneficiar Academia Română, Filiala Iaşi. 
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(University of Iceland), George Charles Leef (John W. Pope Center for Higher Education 
Policy), Daron Acemoğlu (MIT) ş.a.

În ciuda acestor critici, cartea şi‑a găsit mulţi cititori interesaţi, datorită faptului că este 
una dintre puţinele care reflectă asupra evoluţiei inegalităţilor pe o perioadă atât de mare 
din istoria omenirii, cu date statistice preluate şi prezentate publicului larg, în vederea 
dezbaterilor deschise de baza de date online World Top Incomes Database. Efortul depus 
de peste 30 de cercetători1 din mai multe ţări a condus la alcătuirea celei mai extinse baze 
de date istorice privind inegalităţile.

Influenţat de lucrările lui François Simiand, Ernest Labrousse şi Adeline Daumard, Karl 
Polanyi sau Joseph Stiglitz, Piketty se bazează şi pe lucrări sociologice asupra inegalităţilor 
de capital cultural şi a disparităţilor salariale, precum cele ale lui Pierre Bourdieu2 sau 
Christian Baudelot.

Prin Le capital au XXIe siècle, Piketty încearcă să pună în centrul gândirii economice, 
sociale şi politice chestiunea distribuţiei şi a inegalităţii între clasele sociale, introdusă în 
economia politică a secolului al XIX‑lea în special de Thomas Malthus, David Ricardo şi 
Karl Marx.

Cartea este structurată în 16 capitole, de‑a lungul cărora autorul încearcă să descrie o 
istorie multidimensională a capitalului, compus din orice active tranzacţionabile, inclusiv 
din cele imobiliare sau financiare, implicând o mare varietate de mecanisme instituţionale. 
În centrul analizei lui Piketty se situează relaţia r > g, mai exact diferenţa dintre rentabilitatea 
capitalului (r nominală) şi rata de creştere a economiei (nota g). Existenţa unui decalaj 
semnificativ între r şi g (la o rată de creştere de 0% a economiei, randamentul capitalului 
este de 4‑5%), constituie una dintre principalele explicaţii ale lui Piketty pentru concentraţia 
persistentă de capital care astfel conduce la o accentuare a inegalităţilor între clasele sociale. 
Autorul consideră că diferenţa dintre r şi g nu este una „naturală”, ci variază de la o ţară 
la alta şi depinde în special de regimul proprietăţii şi de puterea de negociere dintre cei 
care posedă capital şi cei care deţin doar munca lor. Piketty a folosit în această carte datele 
şi experienţa secolelor trecute pentru a evita accentuarea polarizării sociale şi a demonstra 
că există mijloace pentru a schimba această tendinţă astăzi. Soluţiile propuse de el sunt: 
1. întoarcerea la un regim de impozitare puternic progresivă, care să asigure o repartiţie 
mai echitabilă a veniturilor, şi 2. o soluţie care vine pe registrul actual al globalizării şi se 
referă la o mai mare transparenţă financiară la nivel global. Cea din urmă este prezentată 
în ultimul subcapitol al cărţii, intitulat Transparenţă economică şi control democratic al 
capitalului, în care Piketty subliniază: 

Fără transparenţă financiară şi contabilă reală, fără informaţii comune, nu poate exista democraţie 
economică. În schimb, fără drepturi reale de intervenţie în decizii (cum ar fi drepturile de vot 
pentru angajaţii din consiliile de administraţie), transparenţa nu este de prea mare folos. 
Informaţiile trebuie să alimenteze instituţiile fiscale şi democratice; acesta nu este un scop în 
sine. Pentru ca democraţia să reuşească într‑o zi să recâştige controlul asupra capitalismului, 
trebuie să presupunem mai întâi că formele concrete ale democraţiei şi ale capitalului sunt încă 
şi au fost întotdeauna capabile de a se reinventa (pp. 939‑ 940).

1.	 Printre care se regăsesc Anthony Atkinson, Emmanuel Saez, Gilles Postel‑Vinay, Jean‑Laurent 
Rosenthal, Facundo Alvaredo şi Gabriel Zucman.

2.	 Menţionăm aici faptul că, din anii 1960, Pierre Bourdieu a dezvoltat o analiză a noilor forme de 
dominaţie, bazate pe capitalul cultural şi simbolic, analiză care nu şi‑a pierdut relevanţa nici în 
secolul XXI, dimpotrivă.
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Le capital au XXIe siècle este o lucrare care deschide noi drumuri în cercetarea socialului, 
o invitaţie generoasă la reflecţie, cu scopul de a înţelege mai bine lumea în care trăim, 
consecinţă a unui şir de evenimente istorice, şi de a o recrea în aşa fel încât să o facem pe 
viitor cât mai bună pentru cât mai mulţi.

Mulţumiri

Această lucrare a fost realizată în cadrul proiectului POSDRU/159/1.5/133675 „Inovare şi 
dezvoltare în structurarea şi reprezentarea cunoaşterii prin burse doctorale şi postdoctorale 
(IDSRC‑doc postdoc)”, cofinanţat de Uniunea Europeană şi Guvernul României din Fondul 
Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 
2007‑2013.





Mihai Dinu Gheorghiu

Jean‑Claude Chamboredon, Jeunesse et classes 
sociales, Claude Pasquali (ed.), Éditions Rue d’Ulm/
Presses de l’École Normale Supérieure, Paris, 2015

Gérard Mauger, Âges et générations, 
Éditions La Découverte, Paris, 2015

Am ales să prezint împreună aceste două cărţi deoarece sunt apropiate atât tematic, cât şi 
prin profilul autorilor lor. Jean‑Claude Chamboredon (n. 1938), normalian, coautor cu 
Pierre Bourdieu şi Jean‑Claude Passeron al unei cărţi celebre, Le métier de sociologue 
(Meseria de sociolog, 1968), a fost profesor la École Normale Supérieure (ENS), în Paris, 
până în 1988, apoi la École des Hautes Études en Sciences Sociales (EHESS, la „antena” 
din Marsilia a acestei şcoli). În afara cercetărilor proprii, printre care se numără şi studiile 
antologate în această carte, este cunoscut şi ca traducător şi editor în franceză al unor 
importanţi autori (Basil Bernstein, Raymond Williams, Edward Thompson...). Studiul 
introductiv semnat de Florence Weber este o adevarată iniţiere (şi) în culisele ştiinţelor 
sociale din Franţa, o schiţă a transformărilor acestora mai ales din perspectiva importantei 
şcoli constituite în jurul lui Pierre Bourdieu. Editarea cărţii este salutată ca „reparare a 
unei nedreptăţi” pentru cel care, înzestrat cu o „modestie aproape patologică” şi având 
„simţul construcţiei colective”, a adus contribuţii majore la reapropierea dintre etnografie 
şi sociologie, în condiţiile în care se produsese o ruptură politică faţă de valorizarea 
folclorului de către etnografie pe vremea regimului de la Vichy (sub ocupaţia nazistă a 
Franţei). Aflu din această prefaţă ceea ce nu ştiam despre laboratorul de cercetare de la 
ENS, devenit refugiu pluridisciplinar după ruptura intervenită prin 1980 între Chamboredon 
şi Bourdieu. Chamboredon, acreditat cu o imensă cultură în ştiinţele sociale şi apreciat 
pentru pluralismul său metodologic, a cercetat transformările morfologice prin care a trecut 
societatea franceză în anii 1960‑1980, oferind astfel câteva „chei” pentru înţelegerea 
relaţiilor dintre clasele sociale până în ziua de astăzi. 

Antologia cuprinde studii realizate între 1966 şi 1991, autorul acestei ediţii, Paul 
Pasquali, străduindu‑se să situeze textele în contextul producerii lor. În 1966, când publica 
primul dintre studii, „Societatea franceză şi tinerii ei”, Jean‑Claude Chamboredon avea 28 de 
ani. Este perioada afirmării unei generaţii apărute în urma exploziei natalităţii (baby‑boom), 
care se hrăneşte cu iluzia unui nou absolut în lumea socială, „transnaţional” şi „transclasist”. 
Chamboredon, aflat atunci pe urmele unei cărţi cu mare ecou în epocă, Les héritiers 
(Moştenitorii, Pierre Bourdieu şi Jean‑Claude Passeron, 1964), distinge în mod oportun 
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între culturile adolescentă, de clasă şi de masă, situându‑se la antipodul umanismului 
reformist al lui Chombart de Lauwe, dar şi de sociologia lui Alain Touraine. 

Cel de‑al doilea studiu, „Proximitate spaţială şi distanţă socială”, apărut iniţial în 1970, 
este şi el construit prin opoziţie faţă de catolicismul social al lui Chombart de Lauwe şi 
faţă de marxismul marginal al lui Henri Lefebvre. Pentru Chamboredon, pretinsele „deschi
deri” practicate de marile ansambluri (de blocuri de locuinţe) nu au produs efectele scontate 
de „eliberare a proletariatului” şi de „strângere a legăturilor comunitare”. Analiza meca
nismelor sociale produse de această nouă configuraţie urbanistică se înscria într‑un proiect 
de studii monografice în vederea constituirii unui „laborator sociologic” la Antony, în 
regiunea pariziană, care ar fi trebuit să fie un fel de Chicago à la française, după modelul 
celebrei şcoli de sociologie americane. Dacă proiectul nu a fost dus până la capăt, următorul 
studiu al lui Jean‑Claude Chamboredon, „Delincvenţa juvenilă, încercare de construire a 
obiectului” (1971), a fost urmarea lui directă. Şi aici perspectiva adoptată este una critică, 
a conceptului de anomie, ca şi a „rateurilor socializării” în marile ansambluri de blocuri. 
Trei factori interdependenţi sunt identificaţi în producerea delincvenţei juvenile: puternica 
heterogenitate socială din aceste noi spaţii, slăbirea solidarităţilor de vecinătate prin apelul 
adresat instituţiilor de asistenţă socială şi stigmatizarea familiilor „cu probleme”. Sub 
influenţa lui Howard Becker (Outsiders) şi a interacţionismului american, concluziile 
studiului privesc capacitatea tinerilor şi a părinţilor lor de a înţelege mizele implicite ale 
procedurilor judiciare, ale discursurilor şi consecinţelor acuzaţiilor de delincvenţă, înţelegere 
ce depinde de cele mai multe ori de resursele economice şi culturale ale familiilor şi, în 
cele din urmă, de raporturile practice cu legea, raporturi care sunt produse şi diferenţiate 
social (p. 31). 

Ultimele două studii, „Copilăria ca meserie: raporturile de clasă la grădiniţă” (semnat 
împreună cu Jean Prevost), probabil unul dintre cele mai cunoscute ale lui Jean‑Claude 
Chamboredon, şi „Clase, vârste şi cursus: o sociologie a diviziunilor [scandărilor] tempo
rale”, ne apropie de problematica următoarei cărţi, Vârste şi generaţii. „Meseria de copil” 
este în primul rând abordată din perspectiva sociologiei istorice, preocupată de condiţiile 
inventării unei perioade din viaţă (âge de vie), şi corespunde atât unui nou obiect pedagogic, 
cât şi unui nou subiect cultural, copilul ca „învăţăcel cultural”, pe care educatoarele de la 
grădiniţă îl învaţă o „meserie”, adică normele morale, regulile de comportament şi conţi
nuturile şcolare disimulate de imperativul de „a fi el însuşi” (p. 34). Meseria de copil este 
opusul „dresurii” (instrucţiei) autoritare care caracteriza azilurile secolului al XIX‑lea (dar 
nu numai...), fiind rezultatul transformărilor intervenite deopotrivă în instituţia familială 
şi în cea şcolară. Articolul (apărut iniţial în 1973) este pus de editor în legătură cu studiile 
clasice ale lui Durkheim privind „evoluţia pedagogică în Franţa” (1904‑1905), ale lui 
Bourdieu şi Passeron privind „reproducerea” (La reproduction. Éléments d’une théorie du 
système d’enseignement, 1970) sau cu cercetările lui Luc Boltansky asupra puericulturii 
(Prime éducation et morale de classe, 1969/1977). Cel din urmă studiu, „Clase, vârste şi 
cursus...”, este rezultatul unui proiect de thèse d’Etat (echivalentul de azi al abilitării), 
rămas neterminat, privind modurile de socializare şi de încadrare a tinerilor. Chamboredon 
subliniază importanţa crescândă a vârstelor ca miză a luptelor din societatea franceză, 
prelungirea şcolarităţii, eroziunea unor instituţii centrale cândva dominante, precum Biserica 
şi armata, sau destabilizarea modelului matrimonial tradiţional. Observă deplasarea bornelor 
temporale ale socializării şi categoriile simbolice mobilizabile pentru a defini raporturile 
dintre vârste – „strategii de obsolescenţă” a vârstnicilor de către tineri şi de „juvenilizare” 
a tinerilor de către vârstnici, care tind să‑i iresponsabilizeze astfel (suntem mereu „tineri” 
sau „bătrâni” în funcţie de la cine ne raportăm). 
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În câteva cuvinte, o carte bine‑venită atât pentru repunerea în circulaţie a acestor studii 
devenite de referinţă, cât şi pentru repunerea lor în context şi schiţa istoriei recente a 
sociologiei franceze pe care o propune. 

Gérard Mauger (n. 1943) reprezintă o altă generaţie a „şcolii Bourdieu”, fiind cunoscut 
îndeosebi prin cercetările consacrate tinerilor: volume colective, precum Jeunesses populaires. 
Les générations de la crise (Éditions L’Harmattan, Paris, 1994, împreună cu Christian 
Baudelot) sau o primă lucrare de sinteză, Les jeunes en France. État des recherches (La 
Documentation Française, Paris, 1994), precedate de o traducere şi o introducere a lucrării 
clasice a lui Karl Mannheim, Le Problème des Générations (Editions Nathan, Paris, „Essais 
et Recherches”, 1990, reedit. Armand Colin, 2011). Merită amintit aici că Gérard Mauger 
a animat şi apoi a editat, împreună cu Louis Pinto, seria de întâlniri Lire les sciences sociales 
(trei volume, 1994, 1997 şi 2000) cuprinzând radiografii ale publicaţiilor franceze în ştiinţele 
sociale. Vârste şi generaţii a apărut recent într‑o colecţie destinată publicului larg. Trec în 
revistă aici doar titlurile principalelor capitole ale cărţii şi conţinutul rezumat al acestora: 
(1) „Întrebuinţările sociale ale noţiunilor de vârstă şi de generaţie” distinge între categoriile 
simţului comun, categoriile statistice, cele mediatice şi cele savante, insistând asupra 
caracterului sociologic controversat al noţiunilor sociologice de „vârstă” şi de „generaţie”; 
(2) „Generaţiile familiale” se referă la strategiile familiale de reproducere şi modurile de 
reproducere şi la transmiterea capitalurilor economic şi cultural, precum şi la „moştenirile 
săracului”; (3) „Generaţiile sociale” prilejuieşte prezentarea perspectivei teoretice adoptate 
de Mannheim, oprindu‑se şi asupra unor studii de caz – „generaţia crizei” sau „generaţia 
mai 1968”, dar şi asupra raporturilor dintre generaţii şi clase sociale, dintre conceptele de 
generaţie şi de câmp, dintre generaţie şi „eveniment fondator”; (4) „Vârstele vieţii: cazul 
tineretului” expune problemele de periodizare legate de această categorie de vârstă, 
precizează definiţia sociologică a tineretului, precum şi invariantele şi variaţiunile „condiţiei 
juvenile”, distingând definiţiile în funcţie de perioadele istorice; (5) „Munca politică de 
mobilizare a claselor de vârstă”, ultimul capitol, aminteşte de „efectele de generaţie” şi 
„de vârstă” în spaţiul social, precum şi de „cultura tinerilor” din dublă perspectivă, a 
asimilării şi dezasimilării. Sperăm ca această carte să‑şi găsească şi un editor român, fiind 
o lectură utilă pentru mai multe categorii de public.
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