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Strategii si interventii de reducere a discriminarii
minoritatii de etnie roma din Romania:
analiza critica si directii viitoare

Emilia A. Pascal®

Rezumat: Minoritatile etnice au fost Intotdeauna victime ale discriminarii, segregarii si tratamentelor
injuste, iar consecintele acestui lucru s-au reflectat in numeroase planuri ale existentei lor, cum ar
fi sanatatea, bundstarea psihologica sau nivelul de venituri (Baclija, 2009). Obiectivul acestui studiu
a fost analizarea interventiilor care s-au derulat in Romania in ultimii 15 ani si au avut ca obiectiv
reducerea discriminarii populatiei de etnie roma, prin promovarea unei atitudini bazate pe toleranta
a diversitdtii etnice, tratament echitabil si respect al minoritatilor. Dupd colectarea interventiilor
(N=18), acestea au fost clasificate in trei categorii, bazate pe abordarea propusa de McBride (2015)
intr-o analizd similard. Rezultate studiului au aratat ca abordarea folosita cel mai frecvent in interven-
tiile analizate a fost bazatd pe educatie, urmatd de cele ce foloseau preponderent metode interactive,
iar categoria de interventii care si-au propus organizarea de evenimente publice, destinate expunerii
publicului larg la traditiile si specificul minoritdtilor a fost reprezentata de o singura interventie.
Studiul descrie analitic tendintele dominante din Romania, principalele lor limite, inferate pe bazata teoriilor
existente si a studiilor empirice anterioare, oferind astfel directii si recomandari pentru interventii viitoare.

Cuvinte-cheie: discriminare, romi, interventii, organizatii non-guvernamentale

Introducere

Persoanele care sunt victime ale discrimindrii, prejudecatilor si atitudinilor stereotipice
suferd efecte negative profunde pe numeroase planuri (Baclija, 2009). Aceste efecte pot
fi imediate si directe, cum ar fi tratamentul injust din partea autoritdtilor, limitarea
accesului la servicii medicale adecvate sau segregarea in scoli si imposibilitatea de a
obtine o educatie de calitate. Ins3 ele pot fi si indirecte, ca rezultat al cumularii tratamentelor
injuste suferite de-a lungul vietii. De exemplu, imposibilitatea de a obtine un serviciu
stabil, remunerat corespunzdtor, confirmata de studii anterioare (Kertesi, Kezdi, 2011),
poate fi atdt o consecintd directd a discrimindrii angajatorului, cat si rezultatul indirect
al privdrii de sansa de a avea o educatie de calitate.
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In plus, pe langa aceste impedimente, stereotipurile si prejudecatile se reflectd adesea
si in relatiile interpersonale prin comportamente precum ignorarea sistematicd, excluderea
din grupuri si activitati, ridiculizarea sau chiar batjocorirea (Major, Quinton, McCoy, 2002).
Studiile de specialitate confirma sistematic faptul cd discriminarea are numeroase consecinte
negative pe plan fizic, psihologic si social, iar stigmatizarea repetatd produce serioase
prejudicii victimelor acesteia, cum ar fi calitatea vietii scazutd sau incidenta mai mare a
bolilor cronice (Masseria, Mladovsky, Hernandez-Quevedo, 2010).

Atat In Europa, cat si In Romania, minoritatea de etnie roma este considerata una
dintre cele mai vulnerabile categorii de persoane, inregistrand scoruri mai scdzute,
comparativ cu majoritarii, in toate aspectele esentiale ale vietii (Baclija, 2009). Starea
lor de sanatate, afectatd de numerosi factori, precum conditiile insalubre in care trdiesc,
sau discriminarea de catre cadrele medicale, este depreciata comparativ cu cea a populatiei
majoritare, avand rate mai mari de mortalitate infantila (Gamella, Carrasco-Murioz,
Quesada Garrido, 2014), o speranta de viata mai scazuta (Simko, Ginter 2010), grad mai
mare de obezitate (Sedova et al., 2015) si risc autoperceput de imbolnavire mai ridicat
(Masseria, Mladovsky, Hernandez-Quevedo, 2011). Problemele psihologice precum depresia,
tulburarile anxioase sau disconfortul fizic autoraportat sunt de asemenea mai frecvent
intalnite In randul minoritatii rome (Parry ef al., 2007).

In Romania, comunitatea de etnie roma reprezinti a doua cea mai numeroasa minoritate,
insumand, conform datelor din 2011, aproximativ 3,3% in totalul populatiei (Institutul
National de Statistica, 2011). Opiniile specialistilor insa difera de datele oficiale, iar
consensul Intre acestia este ca procentajul real il depaseste cu mult pe cel prezentat anterior,
eroarea fiind cauzatd de faptul ca multe persoane evitd sa isi declare etnia de teama
discriminarii (Surdu, 2019). Mare parte din aceastd populatie traieste in zonele periferice
ale oragelor, in conditii de saracie, fiind adesea segregati de majoritari (Goina, 2009).
Situatia lor este similara cu cea semnalata si in alte tdri din Europa, unde conditiile
insalubre de trai, farda amenajari sanitare corespunzatoare, reprezinta o normalitate pentru
aceasta minoritate (Hajioff, McKee, 2000). Atitudinea romanilor fatd de etnicii romi este
in general negativd, caracterizata de numeroase stereotipuri i comportamente discrimi-
natorii (Marcu, Chryssochoou, 2005), fapt ce contribuie la perpetuarea segregarii, a
problemelor psihice si fizice si a dificultatilor economice.

Ca reactii la situatia generald dezavantajata a romilor, politicile publice pozitive au fost
adoptate In majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene. Intre anii 2005 si 2015,
principala agenda a acestora a fost includerea romilor in cat mai multe domenii specifice,
precum cele legate de sandtate, angajare, educatie sau conditii de trai (Sandor et al., 2017).
Totusi, in ciuda initiativelor pozitive, este In continuare neclar care a fost impactul exact
al acestor politici si mai ales ce anume a functionat si ce nu (Cook ef al., 2013). Un numar
redus de studii care au investigat impactul general al interventiilor au ajuns la concluzia
ca acesta nu a fost intotdeauna cel asteptat. De exemplu, in ciuda politicilor pozitive care
promovau o conduitd preventivd, comportamente cu impact negativ asupra sandtatii, cum
ar fi consumul de alcool, evitarea controalelor ginecologice sau indicele de masa corporala
ridicat, au inregistrat o crestere (Sandor et al., 2017). Acelasi studiu arata cd imbunatatirile
par sa fie legate de cresterea veniturilor si a accesului la servicii medicale, diminuarea
discriminarii resimtite si reducerea fumatului si a consumului de droguri.

In Roménia, politicile sociale care au inceput si fie implementate la cativa ani dupa
revolutie au fost centrate in special pe problema saraciei, care este strans legatd de
majoritatea domeniilor in care romii raporteazd scoruri scizute, cum ar fi educatia,
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sanatatea sau somajul (Radut, 2015). Multe dintre aceste interventii s-au concentrat pe
domeniul educational, oferind copiilor romi burse pentru continuarea studiilor sau rezer-
varea unui numar de locuri bugetate In invatamantul superior. Altele s-au concentrat pe
ocuparea fortei de muncd, oferind cursuri de instruire si formare profesionald care au
condus la obtinerea unui loc de munca pentru aproximativ o treime dintre persoanele
implicate in proiectul ,,impreuné pe piata muncii”.

Aceste tipuri de interventii sufera insa de un dezavantaj major. Desi par sd ofere o
solutie imediatd in vederea diminuarii efectelor discriminarii, ele nu inlatura nici cauza
acesteia si nici discriminarea in sine. In articolul de fati ne concentrim pe analizarea
interventiilor care au urmarit Insdsi radacina acestor probleme, si anume schimbarea
atitudinilor, prejudecdtilor si a stereotipurilor legate de populatia de etnie roma din
Romania. Cu toate cd existd o preocupare activd pentru diminuarea discrimindrii romilor
reflectata atat in actiunile ONG-urilor, cat si in politicile guvernamentale, o analiza a
tipurilor de interventii derulate si a specificului actiunilor Intreprinse in acest sens in
contextul romanesc lipseste cu desdvarsire. Prin descrierea si analiza interventiilor derulate
in ultimii 15 ani In Romania, studiul nostru isi propune sa contribuie la literatura de
specialitate care investigheaza interventiile derulate in diferite tari si contexte culturale
(McBride, 2015; Cook et al., 2013) prin evidentierea specificului actiunilor intreprinse
in Romania.

Metoda

Interventiile au fost colectate in urma unei cdutari pe internet, folosind motorul de cdutare
google.ro. Cuvintele-cheie au inclus: romi, interventie, discriminare si cuvintele similare
acestora, cum ar fi stigmatizare, segregare sau marginalizare. Aceste cuvinte au fost apoi
grupate cu termeni mai specifici, precum organizatii non-guvernamentale (ONG), drepturile
omului, combatere sau reducere. Cautarea pe Google a fost completatd si de cautari
efectuate direct pe site-urile ONG-urilor recunoscute pentru misiunea lor activa de a
reduce discriminarea romilor, precum: Romani Criss, Centrul pentru Resurse Juridice,
ProRoma sau Fondul Educational Roma Education Fund.

Selectarea interventiilor a avut in vedere respectarea unor criterii referitoare la scopul
interventiilor, perioada de timp in care s-au desfasurat, publicul-tinta si metodele folosite.
Am selectat interventii care au fost desfagurate in ultimii 15 ani in Romania si care au
avut ca scop reducerea discriminarii populatiei de etnie romd prin schimbarea atitudinilor
si comportamentelor legate de aceasta. Interventiile au avut ca grup-tintd atat persoane
de etnie romd, cat si persoane non-rome, iar principalele mijloace folosite au fost educatia,
cresterea constientizarii si sensibilizarea majoritarilor cu privire la problematica romilor.

Interventiile care si-au propus reducerea discrepantelor dintre minoritatea romd si
majoritari prin diminuarea efectelor discrimindrii In anumite domenii specifice, precum
educatia sau nivelul de angajare, au fost excluse din analizd. Chiar daca oferirea de sprijin
financiar sub forma unor de burse de studiu sau facilitarea angajarii lor In anumite domenii
au efecte benefice asupra acestor comunitati, ele nu inlatura cauza discriminarii, ci mai
degrabd modereaza efectele ei. De asemenea, am urmarit selectarea de interventii conduse
mai degrabd la nivel national decat cele care urmadreau interesele specifice ale unor
comunitati locale de romi.
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O ultima precizare este legatd de faptul cd este posibil sd existe si interventii care s-ar
fi potrivit criteriilor noastre de cautare, insa nu au fost incluse in analiza din numeroase
motive, precum lipsa detaliilor importante legate de metode, scopuri sau participanti sau
a site-urilor care sd le mediatizeze.

Rezultate

Cdutarea noastra a rezultat intr-un numadr de 18 interventii, care au fost Impartite, In
functie de metoda preponderent folosit, in trei categorii de interventii, dupa modelul unei
analize similare publicate de McBride (2015). In studiu siu, care a analizat eficienta
interventiilor derulate in Scotia cu scopul de a reduce prejudecdtile si discriminarea,
autorul grupeazd aceste tipuri de actiuni in trei categorii, in functie de metoda principala
folositd. Prima categorie este reprezentata de interventiile bazate pe educatie, desfasurate
de cele mai multe ori in contextul scolar, care isi propun sd obtina o schimbare atitudinala
pozitivd prin cursuri, dezbateri sau prezentdri de informatii, care urmdresc efecte pe
termen lung. A doua categorie se bazeaza preponderent pe traininguri de scurta durata,
care au ca scop cresterea nivelului de constientizare a discriminarii si de toleranta cdtre
diversitatea culturald. Spre deosebire de categoria anterioara acestea se bazeaza intr-o
mdsurd mai mare pe tehnici interactive de inducere a schimbarii. Ultima categorie de
interventii se refera la campanii media de promovare a diversitatii culturale prin diverse
tipuri de actiuni publice, cum ar fi festivaluri ale diversitatii sau targuri de prezentare a
traditiilor si obiceiurilor specifice anumitor culturi. Aceste interventii se bazeaza pe prin-
cipiul contactului (Abrams, 2010), urmarind facilitarea interactiunilor libere si nestructurate
intre majoritari si romi si cresterea tolerantei fata de specificul cultural al altor etnii.

In studiul nostru, primele 12 interventii s-au incadrat in prima categorie, fiind bazate
in principal pe educarea majoritarilor, dar si a romilor cu privire la diversitate, cresterea
constientizdrii despre discriminare si incdlcdrile drepturilor omului (vezi Tabelul 1).
Urmatoarele cinci interventii au fost preponderent interactive, bazate pe traininguri,
ateliere de creatie sau workshopuri de scurtd duratd care asigurau interactiunea intre
participanti, urmadrind In mare parte facilitarea contactului intre majoritari si romi si
schimbarea atitudinii ca urmare a dinamicii pozitive create Intre acestia. Unele dintre ele
au urmdrit si educarea participatilor implicati, insa intr-o maniera mai degraba interpersonala
si spontand, nu atat de planificata, precum in cazul primei categorii de interventii.

Ultima categorie, reprezentata de o singura interventie, se refera la evenimente publice
bazate pe principiul contactului intre populatiile de diferite etnii. Aceste tipuri de interventii,
putin frecvente In Romania, spre deosebire de alte tdri (Aboud et al., 2012), urmdresc
organizarea de diferite activitdti publice cu scopul de a creste vizibilitatea aspectelor
pozitive si deosebite ale culturii minoritarilor si a facilita contactul intre acestia si
majoritari.



Tabelul 1. Prezentare sinteticd a interventiilor din Romdnia, impdrtite pe categorii

Denumirea interventiei

| Scop si metoda

Grupul-tinta

Principalul agent

Interventii bazate pe educatie privind diversitatea

discriminarea si drepturile omului

1. Tineretul impotriva
discrimindrii

Cresterea constientizarii legate de discriminarea
romilor si a implicdrii civice a tinerilor in astfel
de probleme.

Tinerii din populatia
majoritara (elevi, studenti,
profesori de liceu)

Romani CRISS - Centrul
Romilor pentru Interventie
Sociala i Studii

2. Alianta pentru egalitate

Promovarea egalitdtii de sanse si a diversitatii
prin crearea unei retele informale (alianta
pentru egalitate) care luptd pentru reducerea
discriminarii si imputernicirea persoanele
defavorizate.

Populatia majoritara
Persoanele de etnie roma
victime ale discriminarii

Centrul pentru Resurse Juridice

3. Etape catre toleranta

Schimbarea atitudinii generale fata de populatia
de etnie roma printr-o campanie media ce
promova toleranta bazata pe spoturi TV,
bannere, dar si evenimente publice, precum
conferinte sau dezbateri.

Tinerii din populatia
majoritara, in special studentii

Romani CRISS - Centrul
Romilor pentru Interventie
Sociala si Studii

4. Tot ce stiu ei despre
noi

Promovarea unei atitudini anti-discriminare si a
educatiei pentru diversitate prin crearea si
implementarea unei serii de module
educationale despre diversitate si discriminare.

Elevi de scoala primara si
gimnaziu de etnie romd si
majoritari

Asociatia ,,Cu Alte Cuvinte” in
colaborare cu Teach for
Romania

5. Respectarea drepturilor
omului pentru populatia
romd din Romania

Organizarea unor cursuri de instruire in vederea
dezvoltarii unei retele de monitori capabili sa
previna si sa combata discriminarea.

Comunitdti interetnice rurale,
130 de copii, 150 parinti/
bunici/tutori

Romani CRISS in parteneriat cu
Antirasistisk Senter (Centrul
Impotriva Rasismului din Norvegia)

6. Educatia fard discriminare
e si treaba meal

Promovarea educatiei egalitare si congtientizarea
discriminarii copiilor romi prin campanii media,
conferinte si dezbateri publice.

Populatia majoritara (in
special invatatorii si
profesorii)

Centrul de Resurse Juridice

7. Combaterea rasismului
si discrimindrii prin
imputernicirea a sase
ONGe-uri care se ocupa de
problemele romilor

Sprijinirea unui numér de 20 de ONG-uri prin
organizarea de cursuri de formare si instruire.
De asemenea, au urmarit cresterea congtientizarii
problemelor legate de discriminare prin organizarea
de campanii locale si nationale de promovare a
tratamentului egal.

20 ONG-uri care se ocupd cu
probleme legate de
discriminarea romilor

Romani CRISS - Centrul
romilor pentru Interventie
Sociala si Studii
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8. Forum pe probleme
privind romii

Sprijinirea ONG-urilor care luptd pentru
combaterea discrimindrii si respectarea
drepturilor omului prin cursuri de instruire
destinate reprezentatilor acestora.

Membri ai ONG-urilor, dar si
populatia de etnie roma
victima a discriminarii

Romani CRISS - Centrul
romilor pentru Interventie
Sociala si Studii

9. Dare Net —
Desegregare si actiune
pentru educarea romilor

Sustinerea educatiei egalitare pentru copiii romi
prin instruirea mediatorilor scolari, dar si
organizarea cursurilor de desegregare in
Bulgaria, Republica Ceha, Croatia, Grecia si
Ungaria. Prezentarea de politici cu impact
pozitiv Ministerului Educatiei si ONG-urilor.

Populatia majoritara, dar si
mediatorii romi

Romani CRISS in parteneriat cu
Greek Helsinki Monitor,
Asociatia Integro (Bulgaria)
Centrul European pentru
Drepturile rromilor (Ungaria si
Croatia) Asociatia Civica ,Life

Together” (Cehia) FXB Center —

Harvard

10. Proiectul Roma EDEM
Promovarea integrarii si a
tratamentului egal in
educatie si angajare

Reducerea discrepantelor intre practicile
institutionale si legislatia anti-discriminatorie,
imbunatatirea accesului la educatie si angajare a
romilor i nomazilor, sustinerea ONG-urilor
care se ocupd cu astfel de probleme.

Persoanele de etnie roma si
cele nomade

Proiect international coordonat
de Fundacion General Gitano

11. ROM-UP!

Crearea unei retele internationale care sa
identifice practicile cele mai eficiente pentru
includerea romilor in invatimantul de masa in
Romania, Spania, Bulgaria, Grecia si Irlanda.

Comunitdti rome, ONG-uri si
activisti profesori, consilieri
scolari, autoritati locale si
nationale

Romani CRISS in parteneriat cu
ONG-uri si centre din Bulgaria,
Grecia, Spania, Irlanda si Belgia

12. Curs de instruire
pentru persoanele care
monitorizeaza respectarea
drepturilor omului

Organizarea unui curs cu scopul de a instrui
20 de tineri romi in vederea monitorizarii i
promovarii respectarii drepturilor omului si
includerea lor in reteaua nationala de monitori
ai drepturilor omului.

20 de tineri romi

Romani CRISS in parteneriat

cu Amnesty International

Interventii interactive, bazate pe interactiuni intergrup

13. Tineretul inseamna
toleranta: combaterea
stereotipurilor anti-romi
printre tineri

Schimbarea atitudinii si comportamentelor
tinerilor fata de populatia roma prin folosirea
educatiei de la egal la egal. De asemenea,
motivarea tinerilor in implicarea in actiuni
anti-discriminare.

Tineri din Romania, Bulgaria,
Ungaria si Grecia

Romani CRISS - Centrul
romilor pentru Interventie
Sociala si Studii
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14. Noii povestitori

Combaterea discriminarii prin introducerea unor
personaje de etnie romd pozitive in cartile
pentru copii. Organizarea de ateliere de creatie
si donarea a 500 de exemplare de cérti catre
Teach for Romania.

Copiii romi, dar si cei
majoritari din liceele implicate
in proiect

Asociatia ,,Cu Alte Cuvinte” in
colaborare cu Teach for
Romania

15. Program pentru
implicare civica si dialog
pentru tineri

Instruirea tinerilor in promovarea educatiei
interculturale 1n cadrul unei scoli, de vara ce a
urmarit dezvoltarea abilitatilor de promovare a
tolerantei si dezvoltare a proiectelor.

Elevi din licee Romania
(N=16) si din Republica
Moldova (N=4)

Comisia Internationala pentru
Cercetare si Schimburi (IREX),
IREX Republica Moldova si
Romani CRISS

16. Conferinta nationala
,Protejarea si promovarea
drepturilor omului in
comunitatea roma”

Cresterea constientizarii legate de cazurile de
discriminare si incalcare a drepturilor omului
intdlnite In comunitatea romd. Discutarea
cazurilor si promovarea retelei de monitori ai
drepturilor omului.

Persoane de etnie roma si
majoritari (participantii la
conferinta)

Romani CRISS - Centrul
romilor pentru Interventie
Sociala si Studii

17. Accesul egal la justitie
pentru romi

Combaterea rasismului din sistemul juridic prin
organizarea de cursuri de instruire destinate
procurorilor, judecatorilor si avocatilor.
Documentarea i monitorizarea cazurilor de
abuz si infractiunilor motivate de urd rasiala.

Beneficiari directi, procurori,
judecatori si avocati, dar si
persoane de etnie romg,
victime ale abuzurilor.

Romani CRISS - Centrul
Romilor pentru Interventie
Sociala si Studii

Interventii publice bazate pe principiul contactului direct

18. Tu impotriva
discriminadrii

Cresterea constientizarii legate de discriminare,
diversitatea si acceptarea minoritarilor prin
organizarea , Targului pentru diversitate” si a
unei serii de dezbateri publice.

Studenti, elevi si profesori de
liceu (implicati in dezbateri),
dar si populatia majoritara
(prezentd la targ)

Romani CRISS - Centrul
Romilor pentru Interventie
Sociala si Studii
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Discutii

Comunitatea de etnie roma reprezintd a doua cea mai numeroasa minoritate din Romania
(Institutul national de Statistici Romania, 2011) si totodatd cea mai dezavantajatd categorie
de populatie. Studiile de specialitate arata cd, in comparatie cu populatia majoritara,
etnicii romi Inregistreaza scoruri mai scdzute In toate domeniile relevante ale vietii
(Baclija, 2009). Ratele de obezitate si de mortalitate infantild sunt mai crescute (Gamella
et al, 2014; Sedova et al, 2015), raportarea afectiunilor cronice este mai ridicata
(Masseria, Mladovsky, Hernandez-Quevedo, 2010), tulburdrile psihice, cum ar fi depresia
sau cele legate de anxietate, sunt de asemenea mai frecvent intalnite (Parry et al., 2007),
iar somajul afecteaza un procentaj foarte mare de romi. Atitudinile romanilor fata de
aceastd minoritate sunt negative, marcate de stereotipii comportamentale, discriminare si
marginalizare (Marcu, Chryssochoou, 2005). In acest context, la nivel european, s-au
implementat o serie de politici guvernamentale pozitive care si-au propus sd reduca din
decalajul existent intre minoritatea romd si majoritari, insd cea mai mare parte din cele
adoptate ITn Romania s-au concentrat pe oferirea de sprijin financiar, sub forma de burse
de studiu, pe asigurarea unui serviciu sau a unui numar de locuri bugetate in invatamantul
superior (Radut, 2015). Chiar daca aceste politici sunt pozitive si au avut un efect benefic
asupra nivelului de trai din anumite comunitdti de romi, ele nu inldtura cauza majoritatii
inechitdtilor, si anume discriminarea, ci mai degraba diminueaza efectele ei.

In studiul de fati am fost interesati de investigarea interventiilor derulate In ultimii
15 ani, care si-au propus schimbarea atitudinilor fatd de populatia de etnie romd, cresterea
constientizdrii cu privire la discriminarea lor sau la segregarea in diferite domenii, cum
ar fi cel al educatiei si asigurarea respectirii drepturilor omului. In urma analizei metodelor
dominante folosite in interventiile colectate, acestea au fost impartite in trei categorii,
bazate pe o analiza similara a prejudecatilor propusa de McBride (2015).

Dupd cum se poate observa si din tabelul prezentat anterior, majoritatea interventiilor
s-au concentrat pe educarea populatiei, pe cresterea constientizdrii legate de tratamentul
injust de care au parte persoanele de etnie romd si pe promovarea unei atitudini tolerante
fata de diversitatea culturala si etnicd. Interventiile bazate pe educatie sunt considerate,
in general, eficiente (Rivas-Drake, Umana-Taylor, 2019), cu potential de a avea efecte
pozitive pe termen lung. Pentru a atinge aceste scopuri, membrii ONG-urilor si voluntarii
au mers in licee si scoli, implicand elevii in concursuri de dezbateri sau de eseuri, au
implementat module educationale sau campanii media de promovare a unei atitudini
pozitive. O altd directie adoptatd de aceste interventii a fost sprijinirea ONG-urilor care
luptd pentru drepturile romilor prin oferirea de cursuri de formare si instruire sau oferirea
de suport retelelor de monitorizare a incdlcdrilor drepturilor omului. De asemenea, au
instruit si populatia de etnie romd cu privire la propriile drepturi, astfel incat sa poata fi
congtienti si solicita sprijin, atunci cand acestea le sunt incalcate.

Interventiile bazate pe interactiuni au urmdrit si ele combaterea rasismului prin
cresterea constientizdrii, oferirea de cursuri de educare si instruire sau oferirea de suport
organizatiilor, insa metoda folosita pentru a atinge aceste scopuri a fost bazatd pe
interactiune si facilitarea contactului intre majoritari si etnicii romi. Ca abordare, au
preferat seminarele si cursurile interactive, ateliere de creatie sau discutiile din teren. O
ultima directie adoptata, care a urmdrit asigurarea unor efecte pe termen lung, a fost
instruirea tinerilor capabili sa insufle, prin educatia de la egal la egal, care promova
toleranta interculturald, comportamente pozitive caracterizate de acceptare. Aceste tipuri
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de interventii au avantajul de a asigura un context favorabil schimbarii, deoarece studiile
anterioare au ardtat ca un astfel de contact poate creste empatia si increderea fata de alte
grupuri minoritare, reducand astfel prejudecatile si intentiile comportamentale negative
(Kende, Tropp, Lantos, 2017).

Ultimul tip de interventii urmdreste facilitarea contactul intre minoritari si majoritari
prin organizarea de evenimente publice, destinate publicului larg. Aceastd categorie este
reprezentatd de o singurd interventie, implementata de organizatia Romani CRISS, care
a organizat ,Targul pentru diversitate”.

Limitele interventiilor organizate in Romania tin in primul rand de lipsa unei strategii
pe termen lung de implementare a unei schimbéri durabile si sustenabile. in majoritatea
cazurilor, interventiile sunt implementate de echipe specifice fiecdrui proiect, deoarece
finantarea nu poate acoperi contractarea unei echipe permanente (Pascal, Curelaru, 2019).
Aceasta abordare nu permite o viziune de ansamblu sau o urmdrire atenta a efectelor
reale, iar echipa de implementare este foarte des lipsitd de experienta.

O alta problemd majora a interventiilor de reducere a discrimindrii este lipsa unei
evaluari solide a impactului real. Aceasta nu este o caracteristica doar a Romaniei, ci este
mai degraba un neajuns la nivel global al politicilor si interventiilor de reducere a
discriminarii (Cook et al., 2013), probabil explicatd atat de lipsa unei metodologii adecvate
unei astfel de evaluari, cat si de lipsa fondurilor alocate acestui scop. Desi numeroase
studii (Cook ef al., 2013; Sandor et al., 2017) atrag atentia asupra acestui neajuns major,
se pare ca o schimbare reald In acest sens este destul de greu de implementat, deoarece
aceasta ar trebui sa porneasca de la schemele de finantare care ar trebui sa includa si
fonduri pentru evaluarea gradului lor de eficientd (Pascal, Curelaru, 2019). O astfel de
evaluare, bazata pe criterii clare si obiective care analizeaza rezultatele reale si nu se
rezuma doar la inferarea lor pe baza teoriilor existente, ar putea pune bazele unor analize
sistematice care sa scoatd in evidentd metodele cele mai eficiente in schimbarea atitudinala
si reducerea discrimindrii romilor.

Interventii viitoare ar trebui sa se concentreze pe abordari care au potentialul de a
produce efecte pe termen lung, implementate de echipe cu experienta in astfel de domenii.
De asemenea, evaluarea impactului real, prin masuratori clare efectuate Inainte si dupa
implementarea interventiilor ar trebui si fie una dintre principalele prioritati. Astfel, prin
mentinerea unui nucleu stabil al echipei care se ocupa de implementarea efectiva a
strategiilor si evaluarea rezultatelor obtinute ar putea exista o imbundtatire constantd a
abordarii, care ar creste sansele atingerii scopului.

Abstract: Ethnic minorities have always been victims of discrimination, segregation, and unjust
treatments, with consequences on different aspects such as health, psychological well-being or
income level (Baclija, 2009). The aim of this study was to analyse the interventions that were carried
out in Romania in the last 15 years, and had as a scope fighting discrimination of the Romani
population, by promoting ethnic tolerance attitudes, fair treatment and respect of the minorities.
After data collection, the interventions were classified into three categories, based on a similar
Scottish review carried out by McBride (2015). Results showed that the most frequent approaches
were the ones based on education, followed by the interactive ones, and the ones based on public
events aimed at disseminating to a vast audience the traditions and particularities of the minorities.
The study analyses the dominant tendencies in Romania, their degree of efficacy - inferred on the
basis of existing theories, but also their main flaws, offering recommendations for future actions.

Keywords: discrimination, Romani population, intervention, non-governmental organization
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Résumé: Les minorités ethniques ont toujours été victimes de la discrimination, de la ségrégation
et du traitement injuste, et les conséquences sont reflétées dans des nombreux aspects de leur
existence, tels que la santé, le bien-étre psychologique ou le niveau de revenu (Baclija, 2009).
Lobjectif de cette étude a été d’analyser les interventions qui ont eu lieu en Roumanie dans les
15 derniéres années et qui ont visé a réduire la discrimination de la population Rom, en promouvant
une attitude basée sur la tolérance de la diversité ethnique, le traitement équitable et le respect des
minorités. Apres avoir collecté les interventions, elles ont été classées en 3 catégories, sur la base
de I'approche proposée par McBride (2015) dans une analyse similaire. Les résultats de 1'étude ont
montré que I'approche préférée en Roumanie a été celle basée sur I'éducation, suivie de celle basée
sur les méthodes interactives, et les interventions qui ont organisé des événements publics, destinés
a exposer le grand public aux traditions et spécificités des minorités, ont été représentées par
seulement une intervention. L'étude analyse les tendances dominantes en Roumanie, leur degré
d’efficacité — déduit sur la base des théories existantes, mais aussi leurs principales limites, en
fournissant ainsi des orientations et des recommandations pour les futures interventions.

Mots-cles: discrimination, Roms, intervention, organisation non-gouvernementale
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