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Modernizare, tensiuni ideologice şi conflicte 
interne: Arhivele Statului în epoca Aurelian 

Sacerdoţeanu (1938-1953)

Dana Costin1

Rezumat: Studiul de faţă analizează directoratul istoricului Aurelian Sacerdoţeanu la conducerea 
Arhivelor Statului între 1938 şi 1953, punând accentul pe relaţiile interpersonale şi conflictele 
interne generate de reformele administrative, tensiunile profesionale şi interferenţele ideologice. Pe 
baza unei abordări interdisciplinare, prin analiza unor surse arhivistice şi autobiografice mai puţin 
cunoscute, studiul explorează modul în care schimbările succesive de regim politic din această 
perioadă au influenţat climatul instituţional şi personal. De asemenea, cercetarea evidenţiază 
presiunile exercitate asupra instituţiei şi personalului ei în perioada de tranziţie de la autoritarismul 
carlist şi antonescian la sistemul comunist. Contribuţia majoră a lui Sacerdoţeanu la dezvoltarea 
arhivisticii româneşti, prin iniţierea reformelor structurale şi introducerea unei terminologii de 
specialitate, este analizată în paralel cu dificultăţile generate de stilul său managerial intransigent, 
perceput de angajaţi drept autoritar şi rigid. În final, articolul argumentează că tensiunile interne 
ale perioadei au fost accentuate, după instaurarea regimului comunist, de încercările de politizare 
şi instrumentalizare ideologică a activităţii arhivistice. 

Cuvinte-cheie: Aurelian Sacerdoţeanu, Arhivele Statului, relaţii interpersonale, conflicte interne, 
reformă arhivistică.

Introducere

Acest studiu constituie o secţiune esenţială a unui proiect de cercetare mai amplu, dedicat 
examinării rolului lui Sacerdoţeanu în procesul complex şi controversat al modernizării 
Arhivelor Statului între 1939 şi 1953. În cadrul acestei cercetări ne propunem să analizăm, 
prin intermediul unor documente inedite din Arhivele Naţionale şi din arhivele Consiliului 
Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii, dinamica relaţiilor profesionale şi inter
personale din Instituţia Arhivelor Statului sub directoratul lui Aurelian Sacerdoţeanu. Ne 
interesează în mod particular modul în care reformele administrative şi legislative iniţiate 
de Sacerdoţeanu, alături de stilul său de conducere, au influenţat relaţiile interumane şi 

1.	 Dana Costin, Institutul de Istorie „Nicolae Iorga”, dana.costin1@yahoo.com, ORCID: 0009-0007-
0540-1291.



70 Dana Costin

conflictele interne, reflectând astfel nu doar provocările modernizării instituţionale, ci şi 
impactul schimbărilor politice asupra vieţii cotidiene din instituţiile culturale româneşti în 
perioada analizată. În acest sens, vom urmări evoluţia relaţiilor dintre director şi subalternii 
săi pe parcursul mai multor ani, în special în contextul tensiunilor generate de instaurarea 
regimului comunist şi al presiunilor externe şi interne la care instituţia a fost supusă. Prin 
acest demers, cercetarea noastră urmăreşte să evidenţieze atât meritele şi realizările personale 
ale lui Sacerdoţeanu, cât şi limitele şi provocările abordării sale manageriale, oferind astfel 
o perspectivă complexă şi echilibrată asupra personalităţii sale şi asupra istoriei instituţiei 
pe care a condus-o.

Din punct de vedere metodologic, cercetarea noastră se bazează pe analiza critică şi 
interpretativă a documentelor arhivistice originale (corespondenţă internă, memorii, procese-
verbale şi denunţuri) păstrate în fondurile Arhivelor Naţionale Istorice Centrale şi ale 
Consiliului Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii. Acest demers este completat 
de o analiză textuală atentă a scrierilor autobiografice ale lui Sacerdoţeanu, care sunt 
abordate cu prudenţă, ţinând cont de contextul politic şi ideologic în care acestea au fost 
redactate. Astfel, combinarea analizei arhivistice cu cea textuală ne permite să oferim o 
imagine echilibrată şi contextualizată a directoratului lui Aurelian Sacerdoţeanu în perioada 
supusă studiului.

Modernizarea unei instituţii este rezultatul legilor şi reformelor, însă, în egală măsură, 
este influenţată şi de structura socială pe care normele şi regulamentele interne le formează. 
Procesul de modernizare iniţiat de Aurelian Sacerdoţeanu încă din primele zile ale mandatului 
său a dus, inevitabil, la crearea unor tensiuni între direcţiune şi subalterni. În timp, aceste 
tensiuni s-au transformat în conflicte deschise şi chiar lupte sindicale1. Schimbările introduse 
de Sacerdoţeanu au stârnit nemulţumiri în rândul angajaţilor. Vom analiza aceste aspecte 
parcurgând documentele de arhivă cu privire la memoriile interne ale instituţiei arhivistice, 
procesul verbal al dezbaterilor din cadrul adunărilor sindicale ale Arhivelor, precum şi 
unele denunţuri făcute de angajaţii instituţiei în timpul regimului comunist.

Lucrarea de faţă are trei părţi. Prima parte va analiza dinamica relaţiilor profesionale 
şi interpersonale dintre Sacerdoţeanu şi angajaţii Arhivelor din perspectiva documentelor 
interne, a doua parte va aborda aceeaşi temă din perspectiva denunţurilor la adresa sa din 
timpul regimului comunist, în timp ce a treia parte va aprofunda activitatea lui Sacerdoţeanu 
în fruntea Arhivelor şi, indirect, relaţia sa cu subalternii prin prisma autobiografiilor sale. 

Directoratul lui Sacerdoţeanu prin prisma documentelor  
interne (1938-1953) 

Perioada în care Aurelian Sacerdoţeanu s-a aflat la conducerea Arhivelor Statului (1938-
1953) a coincis cu una dintre cele mai tumultuoase epoci din istoria contemporană a 
României. Începând cu dictatura regală instituită de Carol al II-lea în 1938 şi continuând 
cu perioada guvernării legionare, regimul antonescian şi, ulterior, instaurarea regimului 
comunist după 1945, România a traversat o succesiune rapidă de schimbări politice profunde 
şi adesea dramatice. Aceste transformări au avut un impact direct asupra instituţiilor culturale 
şi administrative, printre care şi Arhivele Statului, a căror evoluţie şi modernizare trebuie 
interpretată în acest context larg al instabilităţii politice şi ideologice. Reformele iniţiate de 

1.	 Bogdan Popa, Biografia lui Aurelian Sacerdoţeanu: o reevaluare a surselor, Revista Istorică, nr. 3-4, 
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Sacerdoţeanu, la rândul lor, nu au fost doar rezultatul necesităţilor administrative, ci au 
fost inevitabil influenţate de presiunile politice externe şi interne, de la autoritarismul din 
anii ’30 şi ’40, până la rigiditatea ideologică impusă de autorităţile comuniste în anii ’50.

Contextul politic general al României şi numirea lui Sacerdoţeanu

În octombrie 1938, odată cu ieşirea la pensie a lui Constantin Moisil, Aurelian Sacerdoţeanu 
este numit în funcţia de director general interimar al Arhivelor Statului prin ordinul 
Ministrului Educaţiei Naţionale, pentru ca în luna februarie a anului următor fie numit 
director general, îndeplinind, totodată, şi funcţia de director al Şcolii Arhivistice. 

Numirea lui Sacerdoţeanu nu a fost întâmplătoare. Acesta absolvise cursurile de arhi
vistică în 1927 (prima promoţie de la noi din ţară), între 1926 şi 1928 a fost copist paleograf 
la Direcţia Generală a Arhivelor Statului, iar din 1929 a ocupat funcţia de profesor suplinitor 
în cadrul Institutului de Arhivistică, pentru ca doi ani mai târziu să devină profesor titular. 
În 1930, într-un schimb de scrisori cu principesa Martha Bibescu, facilitat de Vasile Pârvan, 
aceasta îi recunoştea profesionalismul şi dedicaţia pentru valorificarea documentelor istorice 
şi-şi exprima dorinţa ca Sacerdoţeanu să o ajute să publice multitudinea de documente pe 
care le deţinea: „sigură că aş avea multe de învăţat de la d-ta în privinţa documentelor pe 
care le posed şi care aş dori să fie publicate de d-ta”1.

Aşadar, pe lângă bogata pregătire în domeniul istoriei şi al arhivisticii, Sacerdoţeanu 
s-a bucurat de prietenia mai multor figuri importante ale elitei intelectuale a vremii, iar 
unii dintre aceştia aveau acces la câmpul politic. 

Într-o scrisoare din 15 septembrie 1938, teologul şi istoricul Ştefan Berechet îi scria lui 
Sacerdoţeanu pentru a-i comunica faptul că a pus o vorbă bună pe lângă Nicolae Daşcovici, 
care, la acea vreme, era secretar general al Ministerului Educaţiei Naţionale. Acesta din 
urmă avea o listă scurtă de nume (printre care Aurelian Sacerdoţeanu şi Mihai Popescu) 
care ar fi putut să-l înlocuiască pe Constantin Moisil în fruntea Arhivelor Statului. La 
întrebarea lui Daşcovici „Ce fel de om este Aurelian Sacerdoţeanu? [...] Ce crezi, ar fi 
bun de director la Arhivele Statului din Bucureşti?”2, Berechet l-a recomandat cu entuziasm 
pe Sacerdoţeanu, invocând figura lui Nicolae Iorga drept garanţie a excelenţei acestuia: 
„între băieţii învăţaţi cari se ridică din şcoala lui N. Iorga şi care a îndrăznit să atace grele 
probleme istorice este d-l A. Sacerdoţeanu. [...] Dacă-l puneţi acolo se va schimba rolul 
acestei Arhive despre al căror cuprins noi ceilalţi muritori nu ştim nimic”3. Pentru a asigura 
o şansă în plus numirii lui Sacerdoţeanu, pentru care Berechet nutrea un sentiment de 
prietenie şi admiraţie, acesta a ţinut să precizeze că cealaltă persoană de pe lista lui 
Daşcovici, Mihai Popescu (arhivar la Arhivele Statului din Bucureşti), era „un ilustru 
necunoscut pentru că a publicat nişte documente şi nu ştiu ce este cu un doctorat al lui 
pretins la Viena despre care s-a legat odinioară d-l Iorga”4. În încheierea scrisorii, Berechet 
îşi exprimă susţinerea pentru prietenul său istoric mai tânăr: „eu unul vă doresc din toată 
inima reuşită bună, deoarece dacă colegul meu mai stă acolo, unde este, are frumoase 
intenţiuni cu arhiva din punct de vedere bănesc. Aţi putea să o începeţi bine. [...] Rostul 
D-tale este să fii printre documente, fiindcă ştii să le interpretezi”5. O lună mai târziu, la 
1 octombrie 1938, Sacerdoţeanu era numit director interimar al Arhivelor Statului. 

1.	A .N.I.C., Fondul familial Sacerdoţeanu Aurelian, dosar nr. 807, f. 66.
2.	 Ibidem, f. 56.
3.	 Ibidem. 
4.	 Ibidem. 
5.	 Ibidem. 
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La începutul anilor 1950, însă, organele de anchetă ale regimului comunist aveau să pună 
numirea lui Sacerdoţeanu ca director general al Arhivelor Statului pe seama legăturii de 
rudenie dintre soţia sa, Virginia Sacerdoţeanu, născută Vasiliu, şi Ministrul Educaţiei 
Naţionale, Petre Andrei1.

Situaţia precară a Arhivelor la începutul directoratului (1938)

La venirea sa în fruntea Arhivelor, Sacerdoţeanu a găsit o situaţie tristă: nu existau inventare 
şi nici dorinţa de a face o muncă arhivistică. La momentul întocmirii procesului verbal de 
predare-primire pe care l-a semnat cu fostul director Constantin C. Moisil, noul director a 
făcut 10 fotografii pentru a documenta starea în care se aflau documentele din Arhivă: 
sălile, holurile şi scările clădirii erau pline de teancuri de dosare stivuite una peste alta pe 
rafturi sau pe jos, expuse prafului şi umidităţii2. Doar o mică parte dintre documente erau 
accesibile, majoritatea nefiind inventariate. 

La o lună după numirea sa în funcţie, Sacerdoţeanu înaintează Ministrului Educaţiei 
Naţionale un memoriu în care acesta informează despre starea precară în care se află 
Arhivele şi cere sprijin financiar pentru remedierea situaţiei: „Nicio problemă naţională 
din zbuciumatul nostru trecut nu se poate cerceta, studia, lumina, fără a apela la aceste 
depozite. Tot acest tezaur de piese originale [...] se găseşte în cea mai nepotrivită păstrare. 
Localul este impropriu – în cele mai multe depozite domină umezeala – şi insuficient. [...] 
Câteva mii de dosare sunt depozitate deadreptul pe pardoseală. [...] Acoperişul întregului 
local este deasemeni stricat. [...] Sintetizând cele mai de sus, rugăm Excelenţa Voastră să 
binevoiască a dispune să se facă rafturile necesare, să ni se dea materialul de lucru de care 
avem nevoie şi să ni se asigure posibilitatea de publicare a muncii ştiinţifice proiectate”3. 

Strategii şi reforme instituţionale: proiecte legislative  
şi iniţiative administrative

Pe lângă greutăţile de ordin material, Sacerdoţeanu se confrunta şi cu atitudinea neprietenoasă 
a unor arhivişti care foloseau izvoarele arhivistice în scop personal. Astfel descrie istoricul 
această situaţie într-un text autobiografic din 1961: „Realitatea pe care am găsit-o acolo 
mi-a provocat o mare deziluzie. Neînţelegeri pretutindeni [...]. Arhivari şi paleografi, aşa 
se numeau atunci arhiviştii, lucrau mai mult pentru ei”4.

Sacerdoţeanu reia această problemă într-o lucrare din 1943 şi propune intervenţia 
legislatorului pentru a remedia pe deplin situaţia: „Din nenorocire sunt mulţi care nu-şi 
înţeleg comandamentul moral şi cred că obligaţia lor este numai de a publica ei piesele 
importante, pe care le ştiu, dar le ascund altora, mai ales când lipsesc inventarele”5. Astfel, 
subliniază necesitatea creării unui context juridic care să pedepsească aceste abuzuri ale 
arhiviştilor. Arhivele, însă, nu sunt doar o sursă indispensabilă pentru cercetare, ci au şi o 
natură juridică. Astfel, statul are datoria de a interveni cu legi corespunzătoare pentru a 
„împiedica distrugerea sau înstrăinarea lor [...]. Trebuie să intervină pentru punerea lor la 

1.	A .C.N.S.A.S, Fond Dosar Cadre, dosar K0012859, ff. 37, 357.
2.	A .N.I.C. Fondul familial Sacerdoţeanu Aurelian, Dosar nr. 26, 10 fotografii între ff. 165-166.
3.	 Ibidem, Memoriu înaintat Ministrului Educaţiei Naţionale la 2 noiembrie 1938, Dosar nr. 26, 

f. 168. 
4.	 Ibidem, Autobiografie 1961, Dosar nr. 4, ff. 243-250.
5.	A urelian Sacerdoţeanu, Îndrumări în cercetările istorice, Bucureşti: Casa Şcoalelor, 1943, p. 17.
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îndemâna cercetătorilor spre a nu fi prejudiciat patrimoniul naţional din punct de vedere 
istoric”1.

De fapt, încă din 1940, Sacerdoţeanu a pregătit un proiect de lege pentru reorganizarea 
Arhivelor Statului, fiind ajutat cu adnotări şi corecturi de fostul director general al Arhivelor, 
C. Moisil, dar şi de Ministrul Educaţiei Naţionale de la acea vreme, Petre Andrei. Proiectul 
propunea patru puncte: „1. Asigurarea întregului material arhivistic naţional; 2. Interzicerea 
înstrăinării materialului istoric nu numai a celui public, ci şi a celui aflător în depozite 
particulare [...]; 3. Organizarea unitară a muncii arhivalice pentru a se pune în circulaţie 
în mod sistematic [...]; 4. Asigurarea unui serviciu conştiincios pentru punerea la îndemână 
a actelor care privesc personal pe cetăţeni [...] prin crearea unui corp arhivistic specialist”2. 

În luna iulie a aceluiaşi an, Sacerdoţeanu primea dosarul privind decretul-lege pentru 
conservarea materialului istoric documentar, iar la 30 august 1941, acesta este numit membru 
în comisia instituită pentru alcătuirea proiectelor de lege privind conservarea materialului 
arhivistic. Există o bogată documentaţie în Arhivele Naţionale care atestă numeroasele 
contribuţii aduse de Sacerdoţeanu de-a lungul timpului în vederea modernizării instituţiei 
pe care o conducea. 

Tot în timpul directoratului său, a fost clarificat statutul personalului angajat la Arhivele 
Statului printr-o serie de legi şi decrete între 1940 şi 1946. Arhiviştii au devenit o categorie 
de sine stătătoare, iar salarizarea s-a făcut pe criterii similare cu alte instituţii de specialitate. 
Totodată, termenul arhivist devine un titlu oficial rezervat doar personalului de specialitate 
de la Arhivele Statului, în timp ce ceilalţi angajaţi ai arhivei au continuat să poarte titlul 
de arhivari3. 

În timpul regimului comunist, mai exact în 1951, printr-un decret, Arhivele Statului 
trec de la Ministerul Învăţământului Public la Ministerul Afacerilor Interne. Prin acest 
decret, Arhivele Statului obţin controlul asupra documentelor arhivistice ale tuturor insti
tuţiilor de pe întreg teritoriul ţării. Direcţiunea Arhivelor Statului are dreptul să stabilească 
„durata de păstrare a arhivelor deţinute de instituţiile şi întreprinderile de orice fel, fixând 
termene de predare corespunzătoare, conduce activitatea arhivistică a organelor arhivelor; 
organizează folosirea materialelor din arhivele sale în scopuri ştiinţifice şi practice de către 
instituţiile de stat [...], studiază maladiile textului şi hârtiei şi ia măsuri pentru remedierea 
lor [...], ia măsuri pentru popularizarea materialelor arhivistice, organizează expoziţii 
temporare şi comemorative [...], organizează congrese şi conferinţe arhivistice şi participă 
la cele mai importante congrese şi conferinţe arhivistice din străinătate; menţine legături 
ştiinţifice cu instituţii şi organizaţii ştiinţifice din străinătate”4. În vederea atingerii acestor 
scopuri, Arhivele Statului îşi extind reţeaua de servicii, ajungând la un număr de 16 secţii 
regionale şi, tot în 1951, la 16 iulie, se înfiinţează alte 34 de depozite de arhivă5. 

1.	 Ibidem, p. 18.
2.	A .N.I.C., Fondul familial Sacerdoţeanu Aurelian, Proiect de legi privitoare la reorganizarea 

Arhivelor Statului, Varianta II, Dosar nr. 26, ff. 278-286.
3.	A urelian Sacerdoţeanu, Arhivistica, Bucureşti: Editura Didactică şi Pedagogică, 1970, p. 83.
4.	 Ibidem.
5.	 Ibidem.
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Dinamica relaţiilor interne sub directoratul lui Sacerdoţeanu:  
de la tensiuni profesionale la conflicte sindicale

Relaţiile lui Aurelian Sacerdoţeanu cu subalternii săi înainte de momentul 1948 au fost deja 
marcate, în mod semnificativ, de tensiuni interne generate în principal de reformele 
administrative şi de abordarea managerială a acestuia. De la începutul directoratului său, 
Sacerdoţeanu a impus un standard profesional riguros, introducând măsuri administrative 
stricte, precum evaluări periodice ale angajaţilor, elaborarea unui regulament intern precis 
şi stabilirea unor criterii clare de eficienţă. Această abordare managerială, deşi menită să 
transforme Arhivele într-o instituţie modernă şi eficientă, a fost primită cu rezerve sau chiar 
cu opoziţie făţişă din partea unor arhivari mai vechi, obişnuiţi cu un ritm de muncă mai 
puţin exigent şi cu anumite libertăţi în utilizarea documentelor arhivistice în scopuri 
personale. De altfel, încă din primii ani ai mandatului său, Sacerdoţeanu a fost nevoit să 
se confrunte cu nemulţumiri generate de noile cerinţe administrative şi de restricţiile impuse 
activităţilor personale în timpul programului de lucru. Aceste tensiuni incipiente au fost 
accentuate şi de decizia lui Sacerdoţeanu de a angaja şi a promova specialişti formaţi personal 
la Institutul de Arhivistică, fapt care a dus inevitabil la formarea unor facţiuni distincte în 
cadrul instituţiei şi a alimentat treptat conflicte interne. Cu toate acestea, conflictele înainte 
de 1948 s-au limitat, în principal, la nemulţumiri şi obstrucţii interne, fără a lua amploarea 
şi caracterul explicit ideologic pe care îl vor căpăta mai apoi.

Începând din 1948, odată cu consolidarea regimului comunist în România, instituţiile 
culturale şi administrative au fost supuse unui proces masiv de restructurare ideologică şi 
organizatorică. În acest context general, Arhivele Statului au fost direct afectate prin adoptarea 
modelului sovietic al centralizării administrative şi prin subordonarea treptată faţă de obiectivele 
ideologice şi propagandistice ale noii puteri politice. Reforma arhivistică din 1951, în urma 
căreia instituţia a trecut din subordinea Ministerului Învăţământului Public în cea a Ministerului 
Afacerilor Interne, a reprezentat un moment-cheie al acestui proces de reorganizare. Această 
schimbare instituţională radicală nu numai că a extins semnificativ atribuţiile Arhivelor 
Statului, permiţându-le controlul asupra tuturor documentelor arhivistice din ţară, dar a introdus 
şi presiuni ideologice explicite asupra personalului angajat. Astfel, perioada dintre 1948 şi 
1953 a fost marcată nu doar de dificultăţi administrative şi profesionale, ci şi de conflicte 
interne, generate de interferenţele ideologice în activitatea curentă şi de tensiunile crescânde 
dintre vechea gardă profesională, reprezentată de specialişti precum Aurelian Sacerdoţeanu, 
şi noua generaţie de angajaţi fidelă liniei politice impuse de regimul comunist.

Confruntarea din noiembrie 1949: procesul-verbal al şedinţei 
sindicale şi impactul asupra instituţiei

Aşa cum am văzut, schimbările introduse de Sacerdoţeanu în vederea transformării Arhivelor 
Statului într-o instituţie bine organizată şi deschisă publicului, în special cercetătorilor, a 
adus cu sine şi multe nemulţumiri din partea unor angajaţi. Astfel, nu de puţine ori, relaţiile 
profesionale şi interpersonale au avut un caracter conflictual, aşa cum reiese, spre exemplu, 
din procesul verbal al unei adunări sindicale, dar şi din memoriile interne şi avertismentele 
oficiale emise de Sacerdoţeanu cu privire la unii angajaţi.

Unul din aceste conflicte este foarte bine documentat de procesul verbal întocmit la 
9  noiembrie 19491, în cadrul unei convocări sindicale la care au participat membri ai 

1.	A .N.I.C. Fondul familial Sacerdoţeanu Aurelian, Dosar nr. 4, ff. 122-130.
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Arhivelor Statului, dar şi membri ai Institutului de Arhivistică. În perioada 1938-1950, 
Sacerdoţeanu a ocupat şi postul de decan al Institutului de Arhivistică. Membri din ambele 
instituţii au înaintat Biroului de Partid mai multe plângeri la adresa directorului şi decanului 
Sacerdoţeanu. 

Sub regimul comunist, Arhivele Statului, ca de altfel toate instituţiile, au suferit o 
restructurare din punct de vedere administrativ: întreg personalul a fost împărţit în grupe 
sindicale, fiecare având la conducere un responsabil. Aceştia erau linia directă între politica 
de partid şi societate. Personalul sindical al celor două instituţii era nemulţumit de faptul 
că trebuia să îndeplinească obligaţii sindicale în afara programului de lucru. Sacerdoţeanu, 
atât în calitate de director al Arhivelor, cât şi de decan al Institutului de Arhivistică, crease 
un regulament intern ce interzicea categoric angajaţilor din cele două instituţii să desfăşoare 
orice activitate ce nu făcea parte din fişa postului, inclusiv îndatoririle sindicale. 

După numeroase rapoarte şi plângeri, la 9 noiembrie 1949, Biroul de Partid a trimis un 
funcţionar, Ştefan Orghidan1, cu scopul de a valuta şi, totodată, a remedia situaţia din cadrul 
celor două instituţii. Astfel, la şedinţă au luat parte Sacerdoţeanu, doi profesori de la 
Institutul de Arhivistică şi trei arhivişti de la Arhivele Statului.

Printre acuzele aduse la adresa lui Sacerdoţeanu se numărau: lipsă de comunicare cu 
membrii consiliului şi şefii de catedră de la Institutul de Arhivistică, fire discreţionară 
manifestată în modul în care Sacerdoţeanu a format comitetele de muncă, precum şi în felul 
în care a repartizat materiile, inflexibilitate şi atitudine dictatorială în cadrul Arhivelor 
Statului prin instituirea unui sistem de punctaje menit să evalueze munca individuală a 
angajaţilor şi prin instituirea unui regulament care interzicea desfăşurarea activităţilor 
sindicale în timpul orelor de lucru2. Această din urmă acuzaţie ar fi putut pune în pericol 
slujba lui Sacerdoţeanu, dacă ar fi reieşit că acesta are sentimente ostile faţă de Sindicat. 

Demn de menţionat este faptul că lectura procesului verbal scoate la iveală ostilităţi 
personale care depăşesc cadrul specific profesional. Unii dintre cei prezenţi, cum ar fi spre 
exemplu C. Andreescu, profesor la Institutul de Arhivistică şi fost apropiat al lui Sacerdoţeanu, 
era nemulţumit de faptul că acesta era la conducerea ambelor instituţii. Andreescu pierduse 
postul de prodecan al Institutului de Arhivistică, care fusese desfiinţat în noiembrie 1948, 
şi ar fi dorit să devină decan în locul lui Sacerdoţeanu, care oricum optase pentru grupa 
sindicală a Arhivelor şi, astfel, era prea puţin implicat în treburile administrative ale 
Institutului: „decanul nu poate face parte din ambele grupe, optând pentru Arhivele Statului. 
Eu nu pot conlucra. [...] De aici au rezultat greutăţi: contact redus”3. Ba mai mult, 
insinuează Andreescu, Sacerdoţeanu are o atitudine arogantă faţă de autorităţile statului din 
moment ce „instrucţiunile M.I.P. nu au fost îndeplinite pentru că decanul lucrează individual 
şi dictatorial”4. În plus, acesta pătează reputaţia instituţiilor pe care le conduce prin faptul 
că a făcut public raportul de activitate anuală înaintat Ministerului Învăţământului Public: 
„aceste acte, scoase în public, au fost dăunătoare instituţiei”5. 

În mod surprinzător, Sacerdoţeanu răspunde cu fermitate fiecărei acuzaţii, fără urmă 
de intimidare. De fapt, funcţionarul Biroului de Partid îi dă cuvântul şi, cu o singură 
excepţie, nu îl întrerupe din discurs, oferindu-i mai mult timp la dispoziţie decât tuturor 
celorlalte persoane prezente la şedinţă la un loc. Sacerdoţeanu demonstrează o abilitate 

1.	 Ibidem, f. 122.
2.	 Ibidem, ff. 123-124.
3.	 Ibidem ff. 124-125.
4.	 Ibidem, f. 125.
5.	 Ibidem. 
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excepţională de a da o nouă întorsătură lucrurilor, subliniind faptul că nemulţumirile 
profesionale sunt, de fapt, manifestări ale unor nemulţumiri de ordin personal, şi deci nu 
au legătură cu munca sindicală sau adeziunea la agenda politică a Partidului: „Tov. 
Andreescu mi-a fost prieten vechiu şi l-am apreciat. De când l-am numit profesor la Şcoala 
de Arhivistică l-am propus prodecan […]. În noiembrie trecut această funcţie a fost 
desfiinţată; cu ea a încetat şi diurna respectivă. Din acest moment a crezut că o poate 
recâştiga luând el decanatul”1.

Sacerdoţeanu consideră că acuzele ce i se aduc nu sunt justificate şi că sunt, de fapt, 
un act de sabotaj din exterior al unor persoane care profită de spiritul de oportunism al 
angajaţilor din instituţiile pe care le conduce: „Spiritul de opoziţie a fost mânat din afară. 
Unora dintre colegii mei li s-a fluturat pe dinaintea ochilor posibilitatea de încadrare la 
universitate, unde urma să se prevadă cursuri similare. În acest scop aveau datoria să lucreze 
împotriva institutului, căci numai prin desfiinţarea lui şansa lor era asigurată”2.

Sacerdoţeanu răspunde cu autoritate şi nu pare intimidat nici atunci când funcţionarul 
îl ia la întrebări în legătură cu faptul că a luat decizii de unul singur şi nu a ţinut cont de 
colectivitate. Întreaga dinamică a şedinţei scoate în evidenţă faptul că lui Sacerdoţeanu nu 
îi era teamă că riscă să-şi piardă slujba: „Orgh[idan]: — Dv. ce deficienţe aveţi, administrative 
şi sindicale? Sac[erdoţeanu]: – Administrativ nu-mi recunosc. E drept însă că nu am căutat 
colaborarea responsabilului […]. Din instrucţiuni consider că acesta este un drept al 
decanului, iar repartiţia în actualele colective o consider justă”3.

Nu este clar de unde provenea această siguranţă de sine în faţa trimisului Biroului de Partid, 
cert însă este faptul că, în ciuda acestei şedinţe şi a acuzaţiilor grele aduse la adresa sa, acesta 
a rămas în funcţia de Decan al Institutului de Arhivistică până în 1950 (când Institutul a trecut 
în subordinea Facultăţii de Istorie) şi Director al Arhivelor Statului până în 1953. 

Cu privire la acest tip de conflicte, care erau destul de frecvente, Sacerdoţeanu scrie în 
una din autobiografiile sale: „faptul că a trebuit să oblig pe toţi salariaţii, fără excepţie, 
la executarea întregului program arhivistic şi să înceteze lucrările personale în timpul 
serviciului, mi-a atras obstrucţii care au generat o atmosferă apăsătoare. Alimentată din 
afară de arhivişti înnăscuţi şi din interior de carierişti fără scrupule, aceasta a crescut până 
la dărâmarea mea morală. Neajutat de nicio parte, hăituit de oricine socotea că o poate 
face, până în cele din urmă a trebuit să cad învins”4. Însă, totodată, Sacerdoţeanu se arată 
conştient de contribuţia adusă în domeniul arhivisticii: „dacă astăzi există publicaţii în 
această direcţie, mi se datorează mie”5.

Anchete şi denunţuri: presiuni politice asupra directorului  
Arhivelor Statului în timpul regimului comunist (1950-1953) 

Relaţia dintre Sacerdoţeanu şi unii dintre subalternii săi, aşa cum am văzut, a fost caracterizată 
de nemulţumiri încă de la începutul directoratului său, însă tensiunile s-au transformat în 
adevărate conflicte mai ales după instaurarea regimului comunist, odată cu instituirea 
grupelor sindicale în instituţia pe care o conducea. La preluarea directoratului, în 1938, 

1.	 Ibidem, f. 127.
2.	 Ibidem.
3.	 Ibidem, f. 129.
4.	 Ibidem, Autobiografie din 1961, ff. 248-249.
5.	 Ibidem, f. 246. 
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aşa cum am menţionat mai sus, puţini dintre angajaţii pe care i-a găsit acolo aveau calificarea 
necesară pentru a lucra în Arhive. În timp, Sacerdoţeanu a angajat specialişti din rândurile 
foştilor studenţi formaţi de el însuşi la Institutul de Arhivistică. 

Înainte de 23 august 1944, directorul general avea putere discreţionară în ce priveşte 
regulamentul intern de funcţionare a Arhivelor şi criteriile de angajare a specialiştilor în 
cadrul instituţiei. Situaţia s-a schimbat radical după 1944. Sacerdoţeanu nu mai avea 
controlul complet asupra angajărilor. În plus, în acelaşi an, au fost trimişi la Arhive membri 
de partid şi angajaţi ai Ministerului Învăţământului Public. Acest lucru a schimbat semnificativ 
dinamica interrelaţională şi atmosfera de la Arhive. Treptat, s-au format două tabere, una 
în jurul lui Sacerdoţeanu, iar cealaltă în jurul celor care i se opuneau. 

Dosarul sindical din 1950: denunţuri şi tentativa de înlăturare

Aşa cum am văzut mai sus, lui Sacerdoţeanu i se intentase un „proces” sindical intern la 
sfârşitul anului 1949. Deşi această iniţiativă nu i-a afectat cariera pe termen scurt, câteva 
luni mai târziu, mai exact în aprilie 1950, Uniunea Sindicală a Salariaţilor din Învăţământ 
a instituit o anchetă cu scopul de a-l înlătura din funcţia de director al Arhivelor. Însărcinat 
cu lucrările preliminare ale acestei iniţiative a fost responsabilul grupei sindicale nr. 7 din 
cadrul Arhivelor Statului, Victor Baldovin, arhivist-ajutor, un oponent al lui Sacerdoţeanu. 
Acesta încerca încă din 1948 să contribuie la înlăturarea din funcţie a lui Sacerdoţeanu şi 
a scris în jur de 15 denunţuri şi note informative în acest sens către Direcţia Cadre. 

Baldovin a adunat un dosar compus din mai multe denunţuri semnate de unii angajaţi 
şi foşti angajaţi ai Arhivelor, iar Uniunea Sindicală a Salariaţilor din Învăţământ a înaintat 
acest dosar Direcţiei Cadre a Ministerului Învăţământului Public la 28 iunie 1950, însoţit 
de o scrisoare prin care se cerea concedierea lui Sacerdoţeanu: „Vă înaintăm în original 
dosarul de anchetă al lui A. Sacerdoţeanu, director al Arhivelor Statului. Pe baza materialului 
din dosar şi a referatului sindicatului Învăţământ Bucureşti care a cercetat pe teren acest 
caz, vă rugăm să luaţi măsuri pentru îndepărtarea lui din acest post. Rugăm a ne comunica 
de rezolvarea acestui caz”1.

Acuzele aduse lui Sacerdoţeanu, deşi în realitate motivate mai degrabă de tensiuni 
personale, au luat forma unor denunţuri de natură ideologică şi politică. Directorul Arhivelor 
era acuzat de o serie de abateri de ordin profesional, dar şi ideologic. Citim într-o notă 
informativă că acesta era un „element naţionalist, duşmănos regimului nostru [...], element 
abuziv, dictatorial şi intrigant, nu admitea ca cineva să-l critice într-o şedinţă sau vreo 
organizaţie democratică să conducă personalul, afară de el. În această situaţie, personalul 
Arhivelor şi-a format două tabere, care se duşmăneau şi care se săpau între ele [...]. În 
concluzie, astăzi la Arhivele Statului domneşte o atmosferă duşmănoasă regimului nostru, 
în cea mai mare parte, datorită directorului Sacerdoţeanu Aurelian”2.

Victor Baldovin îl acuza de favoritisme şi de faptul că îi îndepărta pe cei care i se 
opuneau, mai ales cei din comisiile de sindicat. Ba mai mult, acesta avea o atitudine 
duşmănoasă faţă de Partid, fapt dovedit prin sabotarea sărbătorii organizate de angajaţii 
Arhivelor „în cinstea tovarăşului Stalin”3. 

Pe aceeaşi linie, Elena Piru, fostă angajată care lucrase la Arhivele Statului între 1944 
şi 1949 cu atribuţii sindicale, descrie planul reuşit al lui Sacerdoţeanu de a desfiinţa 

1.	A .C.N.S.A.S. Fond Dosare Cadre, dosar K0012859, f. 239.
2.	 Ibidem, f. 63.
3.	 Ibidem, f. 68.
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sindicatul de la Arhive în aprilie 1947: „d-sa a căutat să dezbine comitetul sindical, atrăgând 
de partea sa pe doi dintre membri, în total eram patru şi tocmai pe singurii membri de 
partid din instituţie [...]. Astfel a reuşit ca apropiindu-şi pe cei doi, să lovească în comitetul 
sindical, să-l dezbine şi să ajungă la o anchetă din partea Sindicatului Ministerului Învăţă
mântului, care anchetă cu rezultate deloc plăcute d-lui Sacerdoţeanu, a fost muşamalizată, 
pentru că dl. Sacerdoţeanu a avut în toate timpurile un înger protector în faţa căruia să facă 
sluj”1. Piru face referire la vicepreşedintele Academiei, Mihai Roller (al cărui nume apare 
în mai multe denunţuri), ca fiind protectorul lui Sacerdoţeanu. 

Ion Vârtosu, fost coleg de facultate cu Sacerdoţeanu şi coleg de serviciu cu acesta la 
Arhivele Statului din 1928 (când Sacerdoţeanu ocupa postul de copist), se alătură efortului 
de înlăturare din funcţie a directorului, în mai 1950. Vârtosu, care fusese mai întâi sus
pendat, iar mai apoi concediat de Sacerdoţeanu în toamna anului 1948, atacă validitatea ştiinţifică 
a operei acestuia: „opera d-sale, preţioasa operă de ştiinţă, este o lecţie de cuvinte fără 
idei şi fără temei. Nu reprezintă nici măcar o încercare de seriozitate [...]. Nicio operă de 
originalitate nu îngăduie intrarea numelui d-sale în cultura noastră naţională şi patriotică”2. 

Consolidarea controlului politic şi reorganizarea Arhivelor  
(decretul din 1951) 

Iniţiativa din 1950 nu a avut succes. În 1951, odată cu emiterea decretului de trecere a 
Arhivelor Statului de la Ministerul Învăţământului Public în subordinea Ministerului de 
Afaceri Interne era nevoie de prezenţa unui expert în fruntea instituţiei care să coordoneze 
eficient munca de centralizeze a tuturor arhivelor de pe teritoriul ţării. 

După mai multe adrese, în care Victor Baldovin cerea din partea Sindicatului informaţii 
cu privire la rezolvarea cererii de demitere, Direcţia Cadre a Ministerului Afacerilor Interne 
a emis un referat în care propunea ca Sacerdoţeanu să rămână director general al Arhivelor 
Statului, în ciuda faptului că „în scrierile lui s-a dovedit a fi un naţionalist şovin, propagând 
ideologia burgheză” şi „a ponegrit URSS bătându-şi joc de forma de stat sovietică şi de 
oraşele-erou ca Leningrad şi Stalingrad”3, deoarece nu exista un alt specialist de rangul lui 
care să-l poată înlocui într-un moment crucial al transformărilor prin care aveau să treacă 
Arhivele după decretul de reorganizare. „Ţinând cont că până în momentul de faţă nu am 
găsit un alt element cu care să-l înlocuim, propunem să fie numit ca director al Arhivelor 
Statului pentru a ne servi de el în organizarea serviciilor regionale şi până la găsirea unui 
element mai sănătos din afară, datorită faptului că din subalternii existenţi în Arhivele 
Statului nu corespunde niciunul”4. 

Demiterea lui Sacerdoţeanu în contextul anchetei  
politico-ideologice din 1953

Denunţurile la adresa lui Sacerdoţeanu au continuat să inunde Direcţia Cadre a M.A.I. şi 
după această decizie, până în 1953, când acesta a fost demis din funcţie. Un „referat” din 
decembrie 1952, semnat de o proaspătă angajată la Arhivele Statului, descrie atmosfera pe 
care a găsit-o în instituţie: „din primele zile când am venit în Arhivele Statului, am înţeles 

1.	 Ibidem, ff. 353-354
2.	 Ibidem, f. 358.
3.	 Ibidem, ff. 143-145.
4.	 Ibidem. 
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că aici sunt două tabere care se luptau între ele”1. Din tabăra potrivnică lui Sacerdoţeanu 
făceau parte unii arhivişti nemulţumiţi de el, sprijiniţi de angajaţii proveniţi de la Minister 
şi de grupa sindicală nr. 7 condusă de Victor Baldovin. Tabăra cealaltă, sau „familia 
Sacerdoţeanu”, cum mai era numită, era compusă de apropiaţii lui Sacerdoţeanu, în general 
oamenii angajaţi şi formaţi de el însuşi. 

Conflictele erau uneori purtate în mod deschis, astfel încât existau sfidări în public. 
„Tov. Cojocaru şi tov. Filip începuse să-mi spună în plin birou fără a se feri cele ce 
urmează: Tov. Sacerdoţeanu este un om rău şi mai ales se lasă înfluenţat de tov. Luntraru 
şi Iacşici este un imoral, burghez şi reacţionar. Am văzut cum persecută pe unii şi 
protejează pe alţii”2. „Familia Sacerdoţeanu”, continuă Ismăileanu, nu şi-a ascuns îngri
jorarea şi dezamăgirea când au început să fie trimişi la Arhive angajaţi proveniţi din 
Ministerul Afacerilor Interne: „deasemeni foarte furioşi au fost când [...] s-a înfiinţat 
Serviciul de Cadre, criticând şi vorbind urât de toţi care provin de la Minister”3. 

Comparând denunţurile, observăm o diferenţă de ton în cele ce au urmat iniţiativei 
sindicale nereuşite, mai ales din cele scrise în prima jumătate a anului 1953, când Direcţia 
de Cadre a M.A.I. a dispus o verificare de teren a lui Sacerdoţeanu, a familiei sale şi a 
fiecărui membru de familie al soţiei sale. Spre deosebire de cele din 1950, care insistau 
mai ales pe incompatibilitatea funcţiei ocupate de Sacerdoţeanu cu formarea sa ideologică 
burgheză şi incapacitatea sa de a fi imparţial şi eficient din punct de vedere administrativ, 
cele de mai târziu vor insista mai ales asupra defectelor sale de caracter şi asupra atitudinii 
sale „duşmănoase” faţă de regim. 

Astfel, într-o notă de informare din februarie 1953, Sacerdoţeanu este acuzat de un 
angajat al Arhivelor (Nicolae Rădescu, provenit de la Ministerul Afacerilor Interne cu 
atribuţii administrative) că pregătirea sa marxist-leninistă este „formală” şi „superficială”, 
el aderând doar declarativ la aceasta, şi refuză să aplice principiile arhivistice sovietice în 
reformarea Arhivelor4. Ba mai mult, el a modificat titlurile cursurilor sale de la Institutul 
de Arhivistică, astfel încât să reflecte noua ideologie, însă, în realitate, conţinutul acestor 
cursuri nu era foarte diferit faţă de cel de dinainte de 23 august 1944. În plus, el dă dovadă 
de „lipsă de orientare politică”5 atunci când în şedinţe se opune deciziei ca noile angajări 
să fie făcute pe criterii ideologice declarând că „disciplina în muncă e una, disciplina 
politică e alta”6.

Atitudinea sa „duşmănoasă faţă de regim”, continuă referentul, este ilustrată şi de relaţia 
sa cu angajaţii Arhivelor. Acesta nu permitea angajaţilor trimişi de Minister să fie implicaţi 
în munca arhivistică, ci îi însărcina cu activităţi administrative, Rădescu fiind unul dintre 
aceştia. Acesta relatează că majoritatea funcţionarilor Arhivelor „se pleacă dictaturii 
camuflate a directorului şi devin în mod direct servili faţă de el […]. Puţini care îndrăznesc 
să se opună, să critice pe A. Sacerdoţeanu sau camarila sa, trag ponoasele şi fie se cuminţesc, 
fie până la urmă sunt îndepărtaţi”7. În ciuda tuturor eforturilor de a-l face pe Sacerdoţeanu 
mai receptiv la doctrina regimului şi mai flexibil în relaţia sa cu subordonaţii, acesta se 
conforma doar în aparenţă. „Cu tot ajutorul dat de către Direcţia de Cadre, tov. Sacerdoţeanu 

1.	 Ibidem, f. 312.
2.	 Ibidem, f. 313.
3.	 Ibidem, f. 314.
4.	 Ibidem, f. 18. 
5.	 Ibidem, f. 19.
6.	 Ibidem. 
7.	 Ibidem, f. 26.
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Aurelian nu şi-a schimbat atitudinea şi comportările sale faţă de salariaţi1, citim într-o altă 
notă informativă.

Astfel, conclude referentul, calitatea de specialist a lui Sacerdoţeanu nu este un motiv 
suficient care să justifice păstrarea sa în fruntea Arhivelor Statului, cu atât mai mult cu cât 
acesta se încăpăţ^nează şi nu aplică principiile ştiinţifice ale arhivisticii sovietice, el fiind 
legat de arhivistica occidentală, mai ales de cea a italianului Cassanova. Singura modalitate 
de a remedia situaţia de la Arhivele Statului şi de a aduce instituţia pe făgaşul ideologic 
era înlocuirea lui Sacerdoţeanu cu un element mai favorabil regimului. „Un profesor de 
istorie îşi va însuşi fără nicio îndoială repede cunoştinţele de tehnică arhivistică necesare 
conducerii Arhivelor Statului [...], beneficiind de experienţa arhivistică sovietică”2.

Această notă informativă a avut un rol important în demiterea lui Sacerdoţeanu. Pe baza 
acestui text, o săptămâna mai târziu, mai exact la 28 februarie 1953, Direcţia Cadre a 
M.A.I a întocmit două „note de verificare” care reluau informaţiile date de Rădescu şi 
formulau oficial cererea de înlăturare a lui Sacerdoţeanu de la conducerea Arhivelor Statului, 
lucru care s-a întâmplat câteva luni mai târziu. Demiterea sa, odată decisă, a fost pusă în 
aplicare în numai 24 de ore. Ordinul de eliberare din funcţie de la 30 iunie 1953 urma să 
intre în vigoare a doua zi, la 1 iulie. Tot prin acelaşi ordin, Sacerdoţeanu era înştiinţat că 
putea continua activitatea didactică la Universitate3.

Directoratul lui Sacerdoţeanu prin prisma textelor autobiografice: 
între realitate instituţională şi presiune ideologică

Sub regimului comunist, Sacerdoţeanu a fost nevoit să scrie şi să predea mai multe texte 
autobiografice. După modelul stalinist folosit în Uniunea Sovietică, angajaţii români erau 
obligaţi să scrie texte autobiografice, de exemplu: înainte de o promovare, atunci când o 
persoană aspira la un nou loc de muncă sau pur şi simplu la anumite intervale de-a lungul 
carierei4. Această practică a rezistat până la căderea comunismului, dar îşi pierduse din 
importanţă la începutul anilor 1980, când a fost în mare parte înlocuită cu interviurile de 
evaluare individuală conduse de superiori.

Partidul Comunist folosea aceste scrieri autobiografice ca mijloc de presiune şi control 
asupra individului. Prin intermediul materialelor scrise, regimul evalua aderarea acestuia 
la agenda sa ideologică. În cazul în care conţinutul autobiografiei ar fi fost nesatisfăcător, 
persoana în cauză ar fi putut să-şi piardă locul de muncă sau, mai rău, să fie anchetată şi 
condamnată.

Autobiografiile trebuiau să urmeze un tipar specific. Persoana trebuia să dezvăluie 
ocupaţia sa, bunurile sale materiale, o listă cu membrii familiei, o listă cu oamenii care au 
influenţat formarea sa intelectuală şi o listă cu persoanele care ar putea garanta integritatea 
sa morală şi ideologică. Textul autobiografic trebuia, de asemenea, să includă referiri la 
înclinaţiile sale ideologice şi afilierea politică înainte de 1944, loialitatea sa faţă de agenda 

1.	 Ibidem, f. 58.
2.	 Ibidem, f. 59.
3.	 Ibidem, f. 2.
4.	 Igal Halfin a dedicat mai multe lucrări şi articole temei autobiografiilor din timpul regimului 

comunist din URSS. Printre acestea menţionăm Terror in my Soul. Communist Autobiographies on 
Trial, Harvard University Press, 2003 şi Red Autobiografies. Initiating the Bolshevik Self, University 
of Washington, 2011.
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Partidului Comunist şi, destul de interesant, un moment de introspecţie în care persoana 
trebuia să-şi noteze neajunsurile şi să-şi ia angajamentul de a îmbunătăţi acel aspect. 

Sacerdoţeanu, aşadar, reprezintă cazul unui istoric care a scris texte autobiografice nu 
din propria sa voinţă, ci pentru că i s-a impus acest lucru. În general, scopul principal al 
unor astfel de autobiografii, din punctul de vedere al individului, era acela de a crea o 
imagine de sine inofensivă în faţa autorităţilor. Textele autobiografice, odată aprobate, erau 
incluse în dosarele de cadre. De fapt, două dintre aceste biografii (cele din 1948 şi 1950) 
le găsim în dosarul de cadre al lui Sacerdoţeanu de la A.C.N.S.A.S. 

Întrebarea firească şi oarecum retorică este: poate un istoric să menţină obiectivitatea 
atunci când decide să se aventureze în domeniul autobiografiei, cu atât mai mult cu cât o 
face la comanda unui regim dictatorial? Chiar şi pentru un istoric care-şi scrie biografia 
fără constrângeri este dificil să menţină o atitudine obiectivă faţă de propriile acţiuni şi 
decizii1. Acesta se expune riscului de a-şi pierde credibilitatea câştigată cu greu ca istoric, 
deoarece relatarea sa ar putea expune unele adeziuni ideologice şi politice incomode sau 
s-ar putea abate de la intenţia iniţială şi s-ar putea adânci în apologetică.

Aşadar, genul autobiografic în sine prezintă numeroase provocări, însă, atunci când 
avem de-a face cu texte scrise sub constrângere ideologică, cum e cazul lui Sacerdoţeanu, 
trebuie să acordăm o atenţie sporită contextului în care au fost generate. 

Autoportretul lui Sacerdoţeanu în texte oficiale: strategie  
de supravieţuire sau justificare profesională? 

Textele autobiografice la care vom face referire în continuare au fost scrise în 1950, respectiv 
în 19612. Acesta din urmă a fost scris la ani distanţă de la plecarea sa de la Arhive, însă 
se concentrează în mare parte pe activitatea sa din timpul directoratului.

Spre deosebire de alte texte autobiografice scrise de Sacerdoţeanu de-a lungul anilor, 
încă de la primul paragraf, autobiografia din 1961 pare mai degrabă un testament spiritual 
decât o autobiografie scrisă sub constrângere. Textul nu respectă cerinţele pe care le-am 
menţionat mai sus, iar autorul nu foloseşte limbajul rigid şi simplu de supunere folosit în 
alte texte. Dimpotrivă, istoricul pare foarte stăpân pe sine. 

Acesta este un contrast izbitor faţă de autobiografia din 19503, spre exemplu, în care 
Sacerdoţeanu pare foarte dornic să-şi evidenţieze trecutul sărac. În acest text, vorbeşte mult 
despre sărăcia pe care a trebuit să o îndure în tinereţe, sănătatea sa precară şi tenacitatea 
de a depăşi obstacolele din viaţă. Aceste rânduri sunt într-un contrast evident cu notele de 
verificare pe teren care descriu familia lui Sacerdoţeanu ca fiind „chiabură”, iar cea a soţiei 
ca fiind din rândurile burgheziei mici4.

Pentru a se prezenta cât mai favorabil în ochii regimului, pe tot parcursul textului din 
1950, Sacerdoţeanu lasă câteva indicii cu privire la întâlnirea sa cu ideologia comunistă 
anterioară anului 1944. Astfel, vorbind despre studiile sale la Bucureşti, Sacerdoţeanu 
menţionează cum colegul său de cameră era un simpatizant comunist sau, relatând studiile 
sale la Paris, unul dintre profesorii săi (ale cărui cursuri le urmase la Sorbona) avea puternice 
convingeri marxiste. Sacerdoţeanu simte nevoia să-[i sublinieze lipsa de interes pentru 

1.	 Vezi Jeremy D. Popkin, Historians on the Autobiographical Fronteer, American Historical Review, 
University of Chicago Press, iunie 1999, pp. 725-748.

2.	A .N.I.C. Fondul familial Sacerdoţeanu Aurelian, Dosar nr. 4, ff. 243-250.
3.	 Ibidem, Autobiografia din 1950 ff. 3-16.
4.	A .C.N.S.A.S. Fond Dosare Cadre, Dosar K0012859, f. 35-38.
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bunurile materiale şi insistă asupra faptului că locuieşte într-un apartament cu o cameră 
împreună cu soţia sa, iar singurele venituri sunt salariile lor. Mai mult, a încercat să justifice 
faptul că avea două locuri de muncă în acelaşi timp, argumentând că la început al doilea 
loc de muncă a fost voluntariat şi ulterior a fost plătit cu o sumă nesemnificativă de bani.

În 1961, Sacerdoţeanu nu se arată interesat să-şi justifice acţiunile în faţa autorităţii de 
Partid şi nici să demonstreze adeziunea sa la ideologia marxistă aşa cum o făcuse în trecut, 
ci caută mai degrabă să vorbească despre propriile realizări.

Realizări profesionale şi regrete personale  
în autobiografiile lui Sacerdoţeanu

Sacerdoţeanu vorbeşte despre una dintre satisfacţiile profesionale cele mai importante, şi 
anume crearea unei literaturi de specialitate în limba română în domeniul arhivisticii prin 
publicarea unor lucrări arhivistice, inventare, indici şi cataloage pentru prima dată la noi 
în ţară1: „dacă astăzi există publicaţii în această direcţie şi literatura noastră de specialitate 
[referindu-se la ştiinţa arhivistică] aceasta mi se datorează mie”2. Însă de departe cea mai 
mare provocare pe care a întâlnit-o şi pe care a rezolvat-o cu succes a fost crearea unei 
„terminologii tehnico-arhivistice”3. 

După mai multe încercări de potrivire şi adaptări din terminologia străină, mai ales cea 
italiană, pentru care Sacerdoţeanu avea o predilecţie, a reuşit să creeze una care să-l 
mulţumească. Această nouă terminologie s-a impus treptat în limbajul ştiinţific românesc 
prin intermediul cursurilor lui Sacerdoţeanu la Şcoala de Arhivistică din cadrul Institutului 
de Arhivistică, însă, spune Sacerdoţeanu, cei care au împământenit cu adevărat terminologia 
arhivistică şi au contribuit la formarea unui limbaj arhivistic comun au fost studenţii săi 
care mai apoi i-au devenit angajaţi şi colaboratori în calitate specialişti în arhivistică la 
Arhivele Statului. Despre această realizare scrie cu un sentiment de mândrie: „Personal, 
consider aceasta drept cea mai izbândă a vieţii mele”4.

Este important de subliniat faptul că, pe lângă relaţiile conflictuale pe care Sacerdoţeanu 
le avea cu vechii angajaţi, acesta se bucura de colaborarea noilor angajaţi ai Arhivelor 
Statului din rândurile propriilor studenţi de la Institutul de Arhivistică, pe care i-a format 
personal de-a lungul anilor.

Cu toate acestea, bucuria este oarecum umbrită de tristeţe şi regret. Totu[i, simte tristeţe 
pentru numeroasele relaţii eşuate cu mulţi dintre colegii şi colaboratorii săi din cauza 
reformelor sale la Arhivele Statului, cum ar fi impunerea unui program de lucru strict, a 
unui regulament intern ce descria în detaliu îndatoririle fiecărei categorii de angajaţi, 
evaluarea periodică a personalului angajat ş.a.m.d. Asta în sine o putem considera, de fapt, 
o laudă de sine justificată, de altfel. Fostul Director continuă propria pledoarie şi ţine să 
sublinieze faptul că integritatea şi etica i-au fost mai dragi decât menţinerea unor relaţii 
interpersonale armonioase, cu preţul productivităţii ştiinţifice. 

Ba mai mult, faptul că a dedicat atât de mult timp şi energie modernizării instituţiei 
Arhivelor, precum şi ştiinţei arhivistice, a dus inevitabil la neglijarea vocaţiei sale de istoric. 

Spre deosebire de autobiografia din 1950, care a fost scrisă cu prilejul începerii carierei 
sale didactice universitare, în care Sacerdoţeanu a fost nevoit să îndeplinească toate cerinţele 

1.	A .N.I.C. Fond familial Sacerdoţeanu Aurelian, dosar 4, f. 246.
2.	 Ibidem.
3.	 Ibidem.
4.	 Ibidem, f. 247.
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unui angajament de loialitate faţă de ideologia de Partid, autobiografia din 1961 nu pare a 
fi fost scrisă pentru autorităţi, ci pentru posteritate. Acestui text îi lipsesc aproape toate 
elemente obligatorii despre care am amintit mai sus: nu găsim o lista cu bunurile sale 
materiale sau o listă cu membrii familiei şi afilierea lor politică şi nicio listă cu persoane 
care au contribuit la formarea sa ideologică şi profesională sau care să garanteze integritatea 
sa morală şi ideologică. Ba mai mult, stilul literar este foarte diferit faţă de celelalte texte 
autobiografice ale sale: foloseşte metafore, termeni arhaici şi chiar poetici. Este, aşadar, 
un text apologetic bine elaborat, destinat să scoată în evidenţă realizările sale profesionale.

Directoratul lui Sacerdoţeanu sub regimul comunist

Sacerdoţeanu, ca mulţi alţii sub regimul comunist, nu şi-a permis luxul de a se preocupa 
cu principiul obiectivităţii atunci când îşi scria biografiile, când mulţi au fost arestaţi şi 
şi-au pierdut viaţa din cauza unor simple suspiciuni de nealiniere cu Partidul. Asta nu 
înseamnă că relatările sale autobiografice sunt lipsite de acurateţe. Faptele enumerate în 
scrierile sale sunt într-adevăr corecte, totuşi, lumina în care au fost scrise a urmărit să se 
prezinte pe sine ca inofensiv din punct de vedere politic şi aliniat ideologic cu noul regim 
politic. Vom ilustra acest aspect cu ultimul paragraf din autobiografia din 1961. De observat 
cum Sacerdoţeanu a adoptat chiar limbajul regimului: „Nu am aparţinut niciunui partid 
politic burghez şi nu am propagat doctrina niciunuia. Am făcut şi fac eforturi să-mi însuşesc 
marxist-leninismul spre a-l folosi în mod corect în lucrările mele mai noi [...] să contribui 
astfel la realizarea programului măreţ desfăşurat de partidul şi guvernul nostru”1.

Ne putem întreba: au fost aceste sentimente sincere? A fost Sacerdoţeanu aliniat 
ideologiei comuniste? Era el convins că Partidul Comunist lucrează pentru îmbunătăţirea 
societăţii? Putem spune cu certitudine, nu. Într-adevăr, Sacerdoţeanu nu fusese implicat 
politic înainte de 1944. Această atitudine a fost tocmai motivul pentru care a putut rămâne 
directorul Arhivei Statului sub mai multe regimuri politice diferite între 1938 şi 1953. 

Neinteresat de politică şi profund preocupat de modernizarea instituţiei Arhivelor, 
Sacerdoţeanu folosea ceea ce am putea numi „strategii de supravieţuire”. Cum sublinia 
Alexandru Zub, ego-istoria ca discurs este întotdeauna „sub supravegherea statului, a politicii 
dar şi a societăţii, care îşi impune adesea rezervele, tăcerile, amneziile asumate”2.

Din cele prezentate mai sus putem trage concluzia că Sacerdoţeanu, mulţumită mai ales 
lipsei sale de interes pentru câmpul politic, nu a reprezentat o ameninţare la adresa diferitelor 
regimuri politice sub care a activat. Colaborarea dintre Sacerdoţeanu şi instituţiile statului 
a fost asiduă sub toate regimurile politice şi e foarte bine documentată în Arhivele Naţionale. 
Ba mai mult, Petre Andrei, care era încă Ministrul Educaţiei Naţionale în vara anului 1940, 
l-a ajutat pe Sacerdoţeanu să alcătuiască textul legii pentru reorganizarea Arhivelor Statului, 
oferind sfaturi şi contribuind cu adnotări şi corecturi la textul trimis de Sacerdoţeanu. 

Colaborarea cu instituţiile statului a continuat şi sub regimul legionar, cel antonescian 
şi cel comunist. Observăm însă o diferenţă importantă în dinamica dintre istoric şi câmpul 
politic: Sacerdoţeanu adoptă limbajul ideologic în relaţia cu reprezentaţii Partidului, dar şi 
în documentele instituţionale, cum ar fi rapoarte, memorii interne, texte autobiografice etc. 

Această strategie de supravieţuire însă nu a fost apreciată de regimul comunist, care, 
deşi l-a tolerat în fruntea Arhivelor timp de mai mulţi ani, l-a înlăturat în cele din urmă 

1.	 Ibidem, f. 250.
2.	A lexandru Zub, Discurs istoric şi ego-istorie, Bucureşti, Editura Academiei Române, 2006, p. 14.
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din cauza „lipsei de orientare politică”1, care era percepută mai degrabă în cheie negativă. 
„În ce priveşte concepţia politică a d-lui Sacerdoţeanu [...] nu are totuşi niciuna, pentru că 
d-sa este omul ştiinţei [...]. Nu a simpatizat cu niciun regim, dar a plecat capul sub toate”2. 
După 1944 „prin felul de a pune problemele şi metodele sale de muncă burgheze a dus o 
activitate de subminare a muncii politice şi sindicale [...]. Pentru acest fapt a fost anchetat 
de către Uniunea Sindicatelor din Învăţământ care au propus scoaterea sa din funcţia de 
Director”3.

În linii mari, ca şi celelalte regimuri de dinainte, regimul comunist l-a considerat pe 
Sacerdoţeanu relativ inofensiv politic, deşi neconform din punct de vedere ideologic. Însă 
din diferitele referate şi note de verificare observăm că regimul îl considera eficient şi 
dedicat slujbei pe care o îndeplinea. Din acest motiv, Sacerdoţeanu a reuşit să reziste încă 
trei ani la conducerea Arhivelor Statului după primele denunţuri.

Aşadar, prin neimplicarea politică şi adoptarea unor strategii de supravieţuire, prin 
adoptarea limbajului impus de regimul comunist, Sacerdoţeanu a reuşit, nu fără de obstacole, 
să continue activitatea de modernizare a Arhivelor Statului până în 1953. 

În 15 ani, Sacerdoţeanu a transformat Arhivele Statului dintr-un depozit de documente 
neinventariate şi cu personal necalificat, într-o instituţie ştiinţifică de nivel internaţional, 
care deja în 1942 participa la expoziţii arhivistice internaţionale4. Mai mult, lucrările sale 
în domeniul arhivisticii au fost traduse în limba bulgară5 la sfârşitul anilor 1940, astfel că 
textele sale au stat la baza formării specialiştilor din ţara învecinată, care nu aveau încă o 
instituţie arhivistică centralizată. 

Concluzii

Procesul de modernizare a Arhivelor Statului iniţiat de Aurelian Sacerdoţeanu între 1938 
şi 1953 a fost unul complex, marcat atât de realizări semnificative, cât şi de conflicte interne 
accentuate. Stilul său managerial rigid, caracterizat printr-o tendinţă de a lua decizii fără 
consultarea subalternilor, a contribuit adesea la tensionarea relaţiilor interpersonale şi chiar 
la înstrăinarea unor colaboratori apropiaţi. În acelaşi timp, reformele sale administrative şi 
legislative, susţinute în mod decisiv de o nouă generaţie de arhivişti formaţi sub îndrumarea 
sa, au permis transformarea Arhivelor Statului într-o instituţie modernă, aliniată standardelor 
internaţionale.

Cercetarea de faţă a urmărit să analizeze modul în care aceste dinamici interpersonale 
şi profesionale au fost influenţate de schimbările politice şi ideologice ale perioadei analizate, 
cu accent pe presiunile exercitate odată cu instaurarea regimului comunist. Documentele 
arhivistice şi autobiografice investigate au permis o clarificare nuanţată a relaţiei dintre 
stilul managerial, contextul ideologic şi evoluţia instituţională. Astfel, studiul contribuie la 
o mai bună înţelegere a modului în care personalităţile-cheie influenţează dezvoltarea 
instituţiilor culturale şi administrative în perioadele de tranziţie politică.

Pentru cercetările viitoare, recomandăm extinderea analizei comparative asupra altor 
instituţii culturale şi administrative ale epocii, pentru a determina dacă tiparele conflictuale 

1.	A .C.N.S.A.S., Fond Dosare Cadre, dosar K0012859, f. 19.
2.	 Ibidem, f. 356.
3.	 Ibidem, f. 38.
4.	A .N.I.C. Fond familial Sacerdoţeanu Aurelian, dosar nr. 26, f. 242.
5.	 Ibidem, dosar nr. 17, f. 5.
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observate sub directoratul lui Sacerdoţeanu reprezintă un fenomen particular sau generalizat. 
De asemenea, ar fi utilă aprofundarea influenţelor internaţionale asupra metodologiei 
arhivistice din România, pentru o înţelegere mai complexă a procesului de modernizare 
instituţională din prima jumătate a secolului al XX-lea.

Abstract: This study examines the leadership of historian Aurelian Sacerdoţeanu at the Romanian 
State Archives (1938-1953), focusing on interpersonal dynamics and internal conflicts shaped by 
administrative reforms, professional tensions, and ideological pressures. Using a multidisciplinary 
approach and relying on lesser-known archival and autobiographical sources, the research explores 
how successive political regime changes influenced institutional culture and interpersonal relations 
within the Archives. The analysis highlights the transition from Carol II’s authoritarian regime 
through the wartime leadership of Ion Antonescu, culminating with the institutional transformation 
under communist governance. Sacerdoţeanu’s significant contributions to Romanian archival science, 
notably his structural reforms and specialized terminological framework, are examined alongside 
the challenges posed by his inflexible managerial style, perceived by subordinates as excessively 
authoritative. Furthermore, the article underscores how tensions escalated dramatically following 
the establishment of the communist regime, which increasingly sought to politicize and ideologically 
instrumentalize archival activities. 

Keywords: Aurelian Sacerdoţeanu, State Archives, interpersonal relations, internal conflicts, 
archival reform.

Résumé: L’étude analyse la direction de l’historien Aurelian Sacerdoţeanu à la tête des Archives 
de l›État entre 1938 et 1953, en mettant l›accent sur les relations interpersonnelles et les conflits 
internes générés par les réformes administratives, les tensions professionnelles et les interférences 
idéologiques. Sur la base d›une approche interdisciplinaire, en analysant des sources archivistiques 
et autobiographiques moins connues, l›étude explore comment les changements successifs de régimes 
politiques durant cette période ont influencé le climat institutionnel et personnel. De plus, la 
recherche met en lumière les pressions exercées sur l›institution et son personnel pendant la transition 
de l›autoritarisme carliste et antonescien au système communiste. La contribution majeure de 
Sacerdoţeanu au développement de l›archivistique roumaine, à travers l›initiation de réformes 
structurelles et l›introduction d›une terminologie spécialisée, est analysée parallèlement aux diffi
cultés générées par son style de gestion intransigeant, perçu par les employés comme autoritaire et 
rigide. Enfin, l›article soutient que les tensions internes de la période ont été accentuées, après 
l›instauration du régime communiste, par les tentatives de politisation et d›instrumentalisation 
idéologique de l›activité archivistique.

Mots-clés: Aurelian Sacerdoţeanu, Archives de l›État, relations interpersonnelles, conflits internes, 
réforme archivistique.
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